Politica de Direitos Humanos e
Laborais do Grupo EDP

Estabelece os compromissos, o modelo de governacao e a abordagem de devida diligéncia para respeitar e
proteger os direitos humanos e laborais internacionalmente reconhecidos ao longo da cadeia de atividades
do Grupo.
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1. HISTORICO DE VERSOES

Conselho de

1 16/05/2017 Dlregao. .de Administracao Emissao inicial
Sustentabilidade .
Executivo (CAE)
Diregao de .
2 27/07/2021 Sustentabilidade CAE Revisdo
Revisao —
Revoga a OS
26/05/2026 IR&ESG CAE 2/2022/CAE, de
26 de julho

Principais Alteragoes:

3 — Revisdao da politica com base em normas e convengdes internacionais, bem como no

enquadramento regulatério em discussao;

— Reforgo e clarificagdo dos compromissos em matéria de direitos humanos, assentes numa
abordagem de devida diligéncia baseada no risco;

— Introdugédo de um enquadramento formal de dever de diligéncia em Direitos Humanos, alinhado
com as normas da OCDE;

— Reforgo da transparéncia e da divulgagao de informacéo, em linha com os requisitos da CSRD
e da CSDDD;

— Adaptacéo da politica ao novo modelo de governo.

2. OBJETIVO

A presente Politica define os compromissos e as responsabilidades do Grupo EDP para assegurar o
respeito pelos Direitos Humanos e Laborais em todas as operagdes de negocio e ao longo de toda a
sua cadeia de atividades, apoiando uma transi¢éo energética justa e inclusiva.

Assenta nos principios do Pacto Global das Nag¢des Unidas, encontra-se alinhada com os Principios
Orientadores das Nagbes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e é suportada pelas principais
convengbes internacionais relevantes neste dominio, bem como pelos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, da Organizagéo Internacional do Trabalho, e pela Declaragao Tripartida
de Principios sobre as Empresas Multinacionais e a Politica Social. Adicionalmente, estabelece a
estrutura de governo e os principios de dever de diligéncia que orientam a sua implementacéo, tendo
por base o Guia da OCDE de Devida Diligéncia para uma Conduta Empresarial Responsavel.

3. AMBITO

A presente Politica, bem como os deveres e compromissos nela estabelecidos, aplicam-se a todas as
sociedades e entidades que integram o Grupo EDP, bem como as estruturas que compdem a atual
estrutura matricial em vigor, a saber, Plataformas, Regides, Business Enablement Functions (BEFs),
Global Business Services (GBS), sempre em estrito cumprimento do enquadramento legal aplicavel
nas geografias em que o Grupo opera e sem prejuizo das necessarias adaptagdes operacionais a nivel
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local. Na implementacao da presente Politica, o Grupo EDP compromete-se a respeitar os tratados
internacionais aplicaveis e as normas internacionalmente reconhecidas.

Os compromissos estabelecidos na presente Politica aplicam-se a todas as pessoas e grupos cujos
direitos humanos e laborais possam ser afetados pela cadeia de atividades do Grupo EDP. Isto inclui,
designadamente, colaboradores da EDP', prestadores de servigos, trabalhadores na cadeia de
fornecimento, fornecedores e outros parceiros de negdcio, clientes e comunidades locais. A aplicagdo
destes compromissos ao longo das operagdes de negdcio e da cadeia de atividades é orientada pelo
nivel de envolvimento da EDP, pela sua capacidade de influéncia e pelas respetivas responsabilidades
em matéria de devida diligéncia.

4. OBJETO

41 Compromissos

O Grupo EDP reafirma o seu compromisso de respeitar, defender e promover os direitos humanos e
laborais fundamentais, em conformidade com as convencgdes internacionais, normas e orientages
referidas no capitulo 0 da presente Politica.

Tendo em consideragéo a natureza das atividades e das relagbes comerciais da EDP, o Grupo EDP
apresenta abaixo os seus principais compromissos em matéria de direitos humanos e laborais, os
quais se aplicam a todas as regides onde o Grupo opera, tanto no ambito das suas proprias operagdes
como ao longo da sua cadeia de atividades.

Trabalho infantil: a EDP repudia todas as formas de trabalho infantil e aplica uma politica de tolerancia
zero a qualquer forma de emprego direto ou indireto de criangas ou adolescentes em violagdo da
legislacao aplicavel, ao longo das suas operacgdes e da sua cadeia de atividades. A EDP respeita a
idade minima legal para o trabalho e proibe qualquer atividade suscetivel de comprometer a saude
fisica ou mental, o desenvolvimento ou a escolaridade de criancas e adolescentes.?

Trabalho forgado: a EDP nao aceita qualquer forma de trabalho for¢gado, obrigatério, em condi¢des
analogas a escraviddo ou de escraviddo moderna, e compromete-se a prevenir e a eliminar tais
praticas ao longo das suas operac¢des e da sua cadeia de atividades. Tal inclui praticas de coercéo,
ameagcas, retencao de documentos de identificagéo, serviddo por divida, trafico de seres humanos ou
qualquer outra forma de exploragdo.?

Horario de trabalho: a EDP assegura que o tempo de trabalho nas suas operagbes cumpre a
legislacdo laboral aplicavel, respeita os limites legais, os periodos de descanso e as pausas
obrigatdrias, e espera que os seus parceiros de negdécio adotem principios equivalentes. A EDP
compromete-se igualmente a promover o equilibrio entre a vida profissional e pessoal dos seus
colaboradores e a apoiar praticas alinhadas com o direito a desconexao, reconhecendo a capacidade
dos colaboradores de se desligarem do trabalho fora do horario laboral estabelecido.*

" Inclui todas as pessoas afetadas pelo processo de Ciclo de Vida do Emprego

2 Convengées da OIT n.° 138 (1973) e 182 (1999); Convengéo sobre os Direitos da Crianga (CDC) (1989)

3 Convengdes da OIT n.°s 29 (1930) e 105 (1957); Convencgéo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os
Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias (ICRMW) (1990)

4 Convengdes da OIT n.os 1 (1919), 14 (1921) e 106 (1957)
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Condicdes de trabalho: a EDP garante a formalizacdo das relagbes laborais desde o inicio,
assegurando que todos os contratos de trabalho definem de forma clara os termos e as condigdes de
emprego, nomeadamente o direito a férias anuais remuneradas, o horario de trabalho e a observancia
dos instrumentos de regulamentacdao coletiva de trabalho aplicaveis. A EDP compromete-se
igualmente a assegurar processos de cessacgao da relagao laboral justos, com periodos de aviso prévio
e procedimentos devidamente definidos.5 E assegurada uma comunicacéo aberta e um apoio continuo
ao longo de todo o processo, garantindo o cumprimento das normas legais aplicaveis e das melhores
praticas.

Remuneracao justa: a EDP compromete-se a assegurar uma remuneragdo justa aos seus
colaboradores e procura garantir que a remuneragao praticada esteja, pelo menos, alinhada com um
salario digno (Living Wage) que promova o bem-estar e um nivel de vida digno, em conformidade com
normas internacionalmente reconhecidas, promovendo igualmente a adogéo destes principios junto
dos seus parceiros de negocio.® Para além da remuneragdo base, a EDP compromete-se a
disponibilizar um pacote competitivo de beneficios, regalias e outras medidas destinadas a reforcar a
qualidade de vida dos seus colaboradores, incluindo em fases de maior vulnerabilidade, como a
reforma, a doencga, a incapacidade adquirida ou o desemprego. A EDP promove igualmente a
transparéncia remuneratoria e o principio de remuneragao igual para trabalho igual ou de valor igual,
independentemente do género ou de qualquer outra caracteristica protegida.”

Desenvolvimento de competéncias: a EDP promove o desenvolvimento continuo de competéncias
e assegura 0 acesso equitativo a formagao e ao crescimento profissional dos seus colaboradores,
incentivando igualmente os seus parceiros de negocio a proporcionarem oportunidades justas de
desenvolvimento de competéncias e de progressao profissional aos seus colaboradores.?

Violéncia e assédio: A EDP reconhece a violéncia e o assédio como violagdes graves dos direitos
humanos e compromete-se a assegurar ambientes de trabalho seguros, respeitadores e inclusivos,
bem como a prevenir, identificar e tratar qualquer potencial conduta indevida no dmbito das suas
operagdes. A EDP espera e promove que os seus prestadores de servigos e outros parceiros de
negdécio observem padroes de conduta equivalentes.®

Saude, seguranca e security: a EDP adota medidas rigorosas para assegurar ambientes de trabalho
seguros e saudaveis, promovendo o bem-estar fisico e mental dos colaboradores, garantindo niveis
adequados de conforto, segurancga e higiene as equipas no terreno e aos prestadores de servigos, e
alargando estas expectativas aos seus parceiros de negécio. A EDP procura igualmente assegurar
que as suas atividades nao representam riscos para a saude ou para a seguranga dos consumidores
e das comunidades locais.'® Sempre que seja necessario recorrer a servigos de seguranga, a EDP
assegura que quaisquer elementos de seguranga envolvidos atuam em conformidade com normas
internacionalmente reconhecidas em matéria de direitos humanos e que qualquer recurso ao uso da
forca seja estritamente necessario, proporcional e ndo envolva intimidagdo ou abuso fisico.

5 Convengdes da OIT n.° 158 (1982)

8 Designadamente a Global Living Wage Coalition ou a Fair Wage Network

7 Convengdes da OIT n.os 100 (1951) e 111 (1958); Diretiva Europeia relativa a Transparéncia Salarial (2023)

8 Convencdes da OIT n.os 122 (1964) e 142 (1975)

9 Conveng&o da OIT n° 190 (2019)

1 Convengdes da OIT n.os 155 (1981) e 187 (2006); PIDESC, artigo 12.° (1966)

11 DUDH artigos 3.° e 5.° (1948(1948); PIDCP, artigos 6.2, 7.° e 9.° (1966); Declarag&o Tripartida de Principios da OIT sobre as
Empresas Multinacionais e a Politica Social (1977); Principios Basicos das Nagbes Unidas sobre o Uso da Forga e de Armas de
Fogo pelos Funcionarios Responsaveis pela Aplicagdo da Lei (homeadamente os principios da legalidade, necessidade,
proporcionalidade e ultimo recurso) (1990); Principios Voluntarios sobre Seguranga e Direitos Humanos (VPSHR) (2000)
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Liberdade de associagao: a EDP respeita e protege o direito dos seus colaboradores de constituirem,
aderirem e participarem livremente em sindicatos ou noutras organizagbes representativas da sua
escolha. A EDP assegura que todos os colaboradores podem exercer o direito a negociagéo coletiva
sem qualquer forma de interferéncia, retaliagdo ou discriminagdo. A EDP garante ainda a igualdade de
acesso a oportunidades no ambito das suas operagdes e promove praticas inclusivas e respeitadoras
ao longo da sua cadeia de atividades.?

Diversidade, inclusdo e igualdade de acesso a oportunidades: a EDP valoriza a diversidade e
rejeita todas as formas de abuso e de discriminagdo, nomeadamente com base na raga, etnia, cor,
orientacdo sexual, género, deficiéncia, origem, estatuto migratério, religido, idade ou qualquer outra
caracteristica pessoal. A EDP compromete-se a assegurar a igualdade de acesso a oportunidades ao
longo de todo o ciclo de vida de emprego e a promover ambientes de trabalho acessiveis, inclusivos e
respeitadores para os seus colaboradores, disponibilizando ajustamentos razoaveis sempre que
aplicavel. A EDP espera igualmente que os seus parceiros de negécio observem e promovam estes
principios ao longo da sua cadeia de atividades e relagdes.3

Direito a privacidade: a EDP respeita e protege o direito a privacidade de todas as suas partes
interessadas e compromete-se a assegurar que os dados pessoais € a vida privada sao respeitados
ao longo das suas operagdes de negécio e da sua cadeia de atividades, designadamente no que
respeita a colaboradores, parceiros de negoécio, clientes e comunidades, procedendo sempre ao
tratamento de dados pessoais de forma ética, responsavel e em conformidade com a legislagao
aplicavel.

Direitos territoriais, de propriedade e culturais: A EDP desenvolve as suas atividades com respeito
pelos direitos territoriais e de propriedade das comunidades locais, bem como pelo seu patriménio
cultural, identidade e modos de vida. A EDP reconhece igualmente os direitos especificos dos povos
indigenas, assegurando a sua participagdo efetiva, atempada e informada, de boa-fé e através dos
seus proprios processos representativos, nas decisdes que possam afetar as suas terras, recursos ou
praticas culturais.'®

Ambiente limpo e saudavel: a EDP reconhece o direito a um ambiente limpo, saudavel e sustentavel
e compromete-se a evitar e a mitigar impactos ambientais negativos e a degradagéo dos servigos dos
ecossistemas, tanto no dmbito das suas opera¢cdes como ao longo da sua cadeia de atividades. Na
expansao ou manutengao das suas infraestruturas, a EDP assegura igualmente que as comunidades
mantém o acesso aos recursos ambientais basicos e aos servigos dos ecossistemas que sustentavam
0 seu bem-estar antes da presenga da EDP na regido.®

Anticorrupgao e suborno: a EDP rejeita todas as formas de corrupgéo e suborno e reconhece o seu
impacto prejudicial nos direitos humanos. A EDP defende os mais elevados padrdes de integridade e
transparéncia em todas as suas operagdes e ao longo da sua cadeia de atividades."”

2 Convencdes da OIT n.os 87 (1948) e 98 (1949)

3 Convengdes da OIT n.os 111 (1958) e 100 (1951); ICERD (1965); CRPD (2006); CEDAW (1979);

4 Convengédo da OIT n° 181 (1997) e toda a legislagdo aplicavel em matéria de protegdo de dados pessoais em vigor nas
jurisdigbes onde a EDP opera

S UNDRIP (2007), (nomeadamente os artigos 10.°, 11.°, 19.°, 28.°, 29.° e 32.°); Convengéo da OIT n°169 (1997); PIDCP, artigo
27.° (1966); PIDESC, artigos 1.°, 11.° e 15.° (1966)

6 Resolugdo da Assembleia Geral das Nagbes Unidas n.° 76/300 (2022); PIDESC, artigo 12.° (1966); Convengédo sobre a
Diversidade Bioldgica, artigo 10.°, alinea b) (1992); Convengao de Basileia, artigo 4.° (1992)

7 Conveng&o Anti suborno da OCDE (1997)
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4.2 Responsabilidades

Os representantes da EDP nos 6rgéos sociais das sociedades controladas, quer sediadas em Portugal
quer no estrangeiro, sdo responsaveis por assegurar que sédo adotadas as medidas necessarias e
implementadas as agdes adequadas para promover o cumprimento da presente Politica, bem como
por alinhar as praticas com os requisitos emergentes da Diretiva Europeia relativa ao Dever de
Diligéncia em Matéria de Sustentabilidade Empresarial (Corporate Sustainability Due Diligence
Directive — CSDDD).

Para assegurar a implementacgéo eficaz da presente Politica, encontra-se definida a seguinte estrutura
de governo:

A Comissdo de Governo Societario e de Sustentabilidade (CGSS) do Conselho Geral e de
Supervisao (CGS) exerce supervisdo estratégica sobre as matérias relacionadas com a
sustentabilidade, emitindo pareceres e recomendagdes, incluindo sobre matérias relacionadas com o
respeito e a protecdo dos direitos humanos.

O Conselho de Administragcao Executivo (CAE) aprova a presente Politica e é responsavel por
assegurar a sua implementacéo eficaz em todo o Grupo EDP. O CAE supervisiona o sistema de Dever
de Diligéncia em Direitos Humanos (Human Rights Due Diligence — HRDD), com o apoio do Comité
de Sustainability'® e em alinhamento com o Sistema de Gestdo de Compliance da EDP.

A BEF de Investor Relations & ESG (IR&ESG), em coordenacdo com as BEFs de Ethics &
Compliance e People & Organization, é responsavel pela coordenacao operacional das matérias de
direitos humanos, nomeadamente através da gestdo do processo global de dever de diligéncia em
direitos humanos. As matérias especificas serdo reguladas por politicas, orientagdes e procedimentos
dedicados, desenvolvidos pelos respetivos Centros de Exceléncia.

As Regides e Plataformas sado responsaveis por assegurar a implementag¢ao operacional da presente
Politica em todas as geografias e atividades de negdcio. Atendendo a sua proximidade a fornecedores,
clientes e comunidades locais, desempenham um papel fundamental na identificagao, avaliagao e
gestao dos riscos e impactos adversos em matéria de direitos humanos e laborais, incluindo através
de medidas de prevencgédo, mitigacao e reparacgéo.

4.3 Dever de diligéncia em Direitos Humanos

Para apoiar a implementacéo da presente Politica, o Grupo EDP compromete-se a implementar um
processo de Dever de Diligéncia em Direitos Humanos (Human Rights Due Diligence — HRDD). Este
processo de HRDD abrange todos os tipos relevantes de relagdes de negdcio, conforme definidos no
capitulo do Ambito, e é estabelecido como um processo preventivo e continuo, orientado pelo quadro
promovido pelo Guia da OCDE de Devida Diligéncia para uma Conduta Empresarial Responsavel e
pelo Sistema de Gestdo de Compliance da EDP.

8 Comité interno com a responsabilidade de apoiar o CAE na definigdo de politicas, praticas e mecanismos internos de
sustentabilidade e contribuindo para a gestao integrada dos riscos e oportunidades ESG da EDP.
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O processo de HRDD seguira uma abordagem baseada no risco, estruturada em quatro etapas
principais, que podem ser implementadas e operacionalizadas através de sistemas de gestado
especificos por matéria ja existentes.

4.3.1 Avaliagao de riscos

Para efeitos da aplicagao do processo HRDD, os riscos em matéria de direitos humanos séo abordados
numa perspetiva orientada para o exterior. Pode existir um risco de impactos adversos em direitos
humanos sobre colaboradores, clientes, comunidades locais ou outros parceiros de negocio relevantes
sempre que exista o potencial para a ocorréncia de comportamentos que possam violar a presente
Politica.

Os impactos adversos séo identificados, avaliados e priorizados com base na sua gravidade e
probabilidade, tendo em consideragdo a natureza do potencial impacto e os grupos de partes
interessadas afetados. O processo é implementado de forma interativa, através de analises
progressivamente mais aprofundadas.

O processo HRDD ¢é sustentado quer pelo envolvimento direto com as partes interessadas, quer por
fontes indiretas que possam sinalizar preocupagdes potenciais. Serdo definidos instrumentos-chave
destinados a apoiar a avaliagdo e a monitorizar a eficacia do processo, conforme previsto no capitulo
4.34.

Sempre que aplicavel, estas avalia¢des s&o realizadas no ambito dos sistemas de gestéo ja existentes,
designadamente o Sistema de Gestado da Saude e Seguranca, o Sistema de Gestdo Ambiental e o
Sistema de Gestdo Anti Suborno, todos implementados em conformidade com as normas ISO 45001,
ISO 14001 e ISO 37001, respetivamente.

4.3.2 Prevenir, cessar e mitigar

O processo HRDD é implementado como um mecanismo preventivo e de melhoria continua, com o
objetivo de evitar causar ou contribuir para impactos adversos sobre as partes interessadas e de
prevenir impactos que estejam diretamente ligados as operagdes, produtos ou servigos da EDP, bem
como ao longo da sua cadeia de atividades.

Para assegurar uma abordagem proativa e sistematica, as acdes de prevencdo deverdo incluir os
seguintes elementos-chave:

1. Definir responsabilidades internas claras para a gestao dos riscos de HRDD, tanto ao nivel da
gestao de topo como ao nivel operacional.

2. Dispor de politicas, orientagdes e procedimentos vinculativos, quando necessario, para todos
os temas materiais, de modo a apoiar a prevenc¢do, mitigacdo e reparagao de impactos
adversos.

3. Aplicar orientagbes internas em matéria de HRDD para assegurar a identificagcao, avaliagao e
tratamento consistentes dos riscos.

4. Tirar partido e reforcar os sistemas de gestdo existentes, assegurando que evoluem
continuamente para responder a riscos emergentes.
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5. Desenvolver capacidades internas através de iniciativas de formacgao e sensibilizagao dirigidas
a colaboradores e a gestéo.

6. Mapear e envolver as partes interessadas numa fase inicial, de modo a compreender
expectativas, recolher contributos relevantes e assegurar uma tomada de decisdo informada
ao longo da atividade empresarial.

Sempre que sejam identificados impactos adversos, devera ser implementado um plano de agao para
cessar imediatamente tais impactos, sendo igualmente estabelecido, de forma atempada e justa, um
plano de mitigacdo destinado a prevenir a sua recorréncia. Caso o efeito negativo seja identificado na
cadeia de fornecimento da empresa, sera proposto um plano de acao corretivo, sendo a resolugao
contratual utilizada apenas como ultimo recurso.

4.3.3 Reparar

A natureza do envolvimento da EDP num efeito negativo — designadamente, se a EDP o causou, para
ele contribuiu ou esta apenas diretamente ligada a esse impacto — sera avaliada caso a caso, tendo
em conta os factos relevantes, a legislagdo aplicavel e as normas reconhecidas internacionalmente.

A EDP procurara dar resposta aos impactos adversos de forma coerente com a natureza e o grau do
seu envolvimento no impacto e, quando aplicavel, com a capacidade de influéncia de que
razoavelmente disponha. Sempre que a EDP tenha causado ou contribuido para um efeito negativo
real, incluindo quando o tenha causado conjuntamente, concedera reparacao adequada ou cooperara
na respetiva concessao.

Quando um efeito negativo real seja causado exclusivamente por um parceiro comercial na cadeia de
atividades da EDP e a EDP esteja apenas diretamente ligada a esse impacto através dessa relagdo
comercial, a EDP, se for caso disso, utilizara ou procurara reforgar a sua capacidade de influéncia para
que o parceiro comercial responsavel pelo impacto conceda reparagdo ou coopere na respetiva
concessao, podendo apoiar 0 acesso a mecanismos legitimos de reparagdo ou cooperar com esses
mecanismos.

A prestagao desse apoio ou dessa cooperagao ndo devera, por si s, ser interpretada, para efeitos da
presente Politica, como uma assunc¢do pela EDP da obrigacdo do parceiro comercial de conceder
reparacao ou da responsabilidade juridica desse parceiro pelo efeito negativo. Esta regra n&o prejudica
a aplicacao da legislagao aplicavel, qualquer responsabilidade decorrente do envolvimento da prépria
EDP no efeito negativo, nem qualquer contribuicdo voluntaria para a reparagéo que a EDP considere
adequada.

4.3.4 Monitorizagao e acompanhamento da implementacao

O sistema HRDD da EDP sera objeto de acompanhamento periddico, sempre que existam
fundamentos razoaveis para considerar que os riscos e impactos se alteraram, beneficiando de
analises aprofundadas destinadas a avaliar a eficacia do processo, em alinhamento com o Sistema de
Gestao de Compliance.

Os seguintes instrumentos apoiam os processos de avaliagcdo de riscos e de monitorizagao:

e Canais de denuncia (Speak-Up) e mecanismos locais de envolvimento das partes
interessadas, que permitem sinalizar de forma atempada potenciais situagdes de risco ou
preocupagoes.
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e Resultados de auditorias e inspecdes, que fornecem evidéncia sobre a forma como os
compromissos em matéria de direitos humanos estao a ser implementados.

e Feedback proveniente dos processos de envolvimento com fornecedores, recolhido ao longo
de todo o ciclo de vida do fornecedor — desde a avaliagao inicial até a execugao e ao
encerramento contratual.

¢ Indicadores de desempenho ambiental e social, que contribuem para a identificacdo de
tendéncias, riscos emergentes e impactos materiais.

4.3.5 Comunicagao, transparéncia e responsabilizacdo

A EDP mantém canais de comunicagdo a nivel global e local, com o objetivo de promover um
envolvimento significativo das partes interessadas e de assegurar que a informacao partilhada através
destes processos € devidamente considerada e incorporada nos processos de tomada de deciséo.

A EDP divulga publicamente informacdo relevante em matéria de direitos humanos de forma
transparente, regular e acessivel. Esta divulgagao inclui informacgao sobre os seus processos de dever
de diligéncia, os riscos efetivos e potenciais identificados, as medidas adotadas para prevenir, mitigar
ou reparar impactos adversos, bem como os resultados dessas acdes. Sempre que aplicavel, estas
divulgagbes encontram-se alinhadas com os requisitos europeus em matéria de reporte de
sustentabilidade e dever de diligéncia, incluindo a CSRD e a CSDDD.

Esta informagéao é disponibilizada no website da EDP, no Relatério Anual ou através de outro meio
considerado adequado.

4.4 Canais de Reporte

A EDP mantém canais de reporte seguros, confidenciais e acessiveis para colaboradores,
fornecedores e outros parceiros de negécio, clientes, comunidades e demais partes interessadas, com
o objetivo de permitir a comunica¢do de condutas indevidas, violagdes de direitos humanos, praticas
antiéticas ou incumprimentos de normas legais e regras internas. Estes canais estdo disponiveis 24
horas por dia, 7 dias por semana, permitem o anonimato e sdo geridos de forma a assegurar uma
investigagao imparcial, com garantias contra quaisquer formas de retaliagdo. Todas as comunicagbes
séo tratadas através de um processo estruturado de investigacdo, resposta e, quando aplicavel,
definicdo e implementacao de agdes corretivas e de reparacao. Ao nivel de projetos, a EDP garante
igualmente a existéncia de canais locais e pontos de contacto adequados.

Qualquer potencial violagao da presente Politica pode ser comunicada através do canal “Speak-Up”
da EDP, disponivel em

5. DISPOSIGOES FINAIS

A presente Politica sera revista a cada trés anos ou sempre que o contexto externo ou o
enquadramento estratégico do Grupo assim o justifiquem. O processo de revisdo pode ser iniciado por
qualquer uma das BEFS da EDP representadas no Comité de Sustainability. Nesses casos, a revisao
sera conduzida pela area proponente, sob a supervisdo da BEF IR & ESG, em articulagcido com as BEF
cujas atividades estejam relacionadas com a matéria objeto de reviséao.


https://edp.com/pt/sobre-nos/speak-up
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REFERENCIAS

Internas
e Codigo de Etica do Grupo EDP
e Cddigo de Conduta de Fornecedores da EDP
¢ Politica de Relacionamento com Stakeholders
e Politica de Envolvimento de Stakeholders a Nivel Local da EDP
e Politica de Ambiente do Grupo EDP
¢ Politica de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Sentido de Pertenga do Grupo EDP
e Politica de Integridade do Grupo EDP
¢ Politica de Gestao de Denuncias (Whistleblowing)
¢ Politica de Seguranga e Saude no Trabalho do Grupo EDP

e Politica de Protegao de Dados Pessoais da EDP

Externas
Quadros de dever de diligéncia e governacao:
1) Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (2011)

2) Orientagbes da OCDE para Empresas Multinacionais sobre Conduta Empresarial Responsavel
(2023)

3) Diretiva (UE) 2024/1760 relativa ao Dever de diligéncia em Matéria de Sustentabilidade
Empresarial (Corporate Sustainability Due Diligence Directive — CSDDD) (2024)

Carta Internacional dos Direitos Humanos, incluindo:

4) Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) (1948)

5) Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (PIDCP) (1966)

6) Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC) (1966)

7) Resolugdo da Assembleia Geral das Nag¢des Unidas n.° 76/300 — Direito humano a um ambiente
limpo, saudavel e sustentavel (2022)

Instrumentos de protecéo de pessoas e grupos vulneraveis, incluindo:

8) Convencao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial
(ICERD) (1965)

9) Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres
(CEDAW) (1979)

10) Convengéo sobre os Direitos da Crianga (CDC) (1989)
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11) Convencéo Internacional sobre a Prote¢do dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e
dos Membros das suas Familias (ICRMW) (1990)

12) Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CRPD) (2006)

13) Declaragéo das Nagbes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas (artigos 10, 11, 19, 28, 29
e 32) (UNDRIP) (2007)

14) Principios Basicos das Nagbes Unidas sobre o Uso da For¢ca e de Armas de Fogo pelos
Funcionarios Responsaveis pela Aplicagédo da Lei (1990)

15) Declaragdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho (1998, alterada em 2022):

16) Liberdade de associagao e reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva (Convengdes

n.os 87 e 98)

a) Eliminagao de todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatério (Convengdes n.os 29 e 105)

b) Abolicdo efetiva do trabalho infantil (Convengdes n.os 138 e 182)

c) Eliminagao da discriminagao em matéria de emprego e profissdo (Convengdes n.os 100 e 111)

d) Ambiente de trabalho seguro e saudavel (Convengdes n.os 155 e 187, Protocolo de 2002)

e) Declaragéo Tripartida de Principios sobre as Empresas Multinacionais e a Politica Social
(Declaracéo OIT-EMN) (1977)

f) Eliminagéo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho (Convengao n.° 190)

g) Respeito pelas normas laborais relativas ao tempo de trabalho (Convencgdes n.os 1, 14 e 106)

h) Garantia de pagamento de um salario minimo digno (Convengéo n.° 131)

i) Respeito pela liberdade de escolha do emprego (Convengéo n.° 122)

j) Desenvolvimento e utilizagdo equitativa das capacidades para o trabalho (Convencgéo n.° 142)

k) Convencgao sobre Povos Indigenas e Tribais (Convengéo n.° 169)

Emprego privado e protecao de dados pessoais (Convengao n.° 181)

m) Proteg¢do do emprego e despedimento sem justa causa (Convengao n.° 158)

Acervo europeu em matéria de direitos humanos e sociais:

17) Convencgéao Europeia dos Direitos Humanos (1950)

18) Carta Social Europeia Revista (1996)

Acervo da Unido Europeia em matéria de direito do trabalho:

19) Diretiva Europeia relativa a Transparéncia Salarial (2023)

20) Global Living Wage Coalition

21) Fair Wage Network

11
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22) Principios Voluntarios sobre Segurancga e Direitos Humanos (VPSHR) (2000)

23) Convencgéo sobre a Diversidade Biolégica (artigo 10.°, alinea b)) (1992)

24) Convencgéo de Basileia (artigo 4.°) (1992)

25) Convencgéao Antissuborno da OCDE (1997)

DEFINICOES

A EDP sustenta a presente Politica nas seguintes definicdes, baseadas nos diferentes referenciais
internacionais utilizados como enquadramento e, sempre que necessario, adaptadas a realidade da

empresa.

Parceiro de
Negdcio

Trabalho infantil

Cadeia de
atividades

Devida
Diligéncia

Ciclo de Vida de
Emprego

Liberdade de
associacao e
negociacao
coletiva

Qualquer entidade com a qual a EDP mantenha uma relagéo comercial direta ou
indireta e cujas atividades estejam relacionadas com as operagdes, produtos ou
servicos da EDP. Tal inclui fornecedores, prestadores de servicos,
subcontratados, intermediarios, parceiros em joint venture e outras entidades
envolvidas na cadeia de atividades da EDP."®

Qualquer trabalho realizado por uma crianga ou adolescente que seja ilegal,
prejudicial ou explorador, por comprometer o seu desenvolvimento fisico, mental,
social ou moral, ou por interferir com a sua escolaridade. Inclui, em particular,
qualquer forma de trabalho efetuada abaixo da idade minima legal de emprego
ou em condigdes proibidas pela legislagdo aplicavel e pelas convengdes
internacionais relevantes, nomeadamente as da Organizagéo Internacional do
Trabalho.20

Inclui as operagcbes da EDP, as suas subsididrias e os parceiros de negécio
relevantes a montante, relacionados com a producéo de bens ou a prestacéo de
servicos, bem como os parceiros de negdcio a jusante, associados a distribuigéo,
transporte e armazenamento dos produtos.?’

Processo sistematico através do qual as empresas identificam, previnem,
mitigam e reparam impactos adversos em matéria de direitos humanos ou
ambientais nas suas operagoes e cadeias de fornecimento.??

Inclui o recrutamento, a promogao, a formagdo, a remuneragéo e a cessagao da
relacéo laboral.

Direito dos trabalhadores e dos empregadores de constituirem, aderirem e
participarem livremente em organizagcées da sua escolha, sem interferéncia,
coagdo ou retaliagdo, bem como de participarem em processos de negociacéo

9 Alinhado com a CSDDD (2024)

20 Alinhado com Convengdes da OIT n.os 138 (1973) e 182 (1999)
2! Alinhado com a CSDDD (UE) 2024/1760 (2024)

2 Alinhado com a CSDDD (UE) 2024/1760 (2024)
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Trabalho
forcado

Assédio

Direitos
humanos

Riscos em
matéria de
direitos
humanos

Direitos laborais

Salario digno
(Living Wage)

coletiva para a definicdo das condigdes de trabalho. Estes direitos permitem que
trabalhadores e empregadores atuem coletivamente para promover e defender
os seus legitimos interesses econémicos e sociais.??

Qualquer trabalho ou servico exigido a uma pessoa sob ameacga, coergao,
intimidagdo ou abuso de poder, para o qual essa pessoa nao se tenha oferecido
voluntariamente. O trabalho for¢gado inclui praticas como a servidao por divida, a
escravidao moderna, o trafico de seres humanos para fins de exploracao laboral,
arestricdo da liberdade de circulagao, a retengédo de documentos de identificacédo
e outras formas de trabalho involuntario.*

Forma de violéncia e assédio que inclui comportamentos indesejados, ou a
ameacga dos mesmos, ocorridos de forma pontual ou reiterada, que tenham por
objetivo, resultem ou sejam suscetiveis de resultar em danos fisicos,
psicolégicos, sexuais ou econodmicos, incluindo a violéncia baseada no género.2®

Direitos e liberdades universais, inerentes e indivisiveis, aos quais todas as
pessoas tém direito pelo simples facto de serem humanas. Abrangem direitos
civis, politicos, econdémicos, sociais e culturais e visam proteger a dignidade
humana, a igualdade e a liberdade, assegurando que todas as pessoas possam
viver e trabalhar em condigdes de respeito, segurancga e justica.26

Riscos de que as atividades ou as relagbes comerciais de uma empresa possam
causar, contribuir para, ou estar diretamente ligadas a impactos adversos sobre
os direitos humanos das pessoas. Estes riscos sdo avaliados com base na
gravidade e na probabilidade de ocorréncia de danos as pessoas.?”

Os direitos laborais s&o os direitos e as garantias fundamentais relacionados com
o trabalho e o emprego que visam assegurar condicbes de trabalho justas,
seguras e dignas. Incluem, entre outros, o direito a liberdade de associagédo e a
negociagao coletiva, a eliminagao do trabalho forgado e do trabalho infantil, a
igualdade e a ndo discriminagdo no emprego, a remuneracgao justa, horarios de
trabalho razoaveis, condi¢gées de trabalho seguras e saudaveis, bem como o
respeito pela dignidade dos trabalhadores.?®

Remuneragao suficiente para permitir que os trabalhadores e as suas familias
satisfagam as suas necessidades basicas e alcancem um nivel de vida digno,
incluindo alimentagao, habitagao, cuidados de saude, educacéao, transporte e
outras necessidades essenciais. O salario digno distingue-se do salario minimo
legal, que pode nédo refletir adequadamente o custo de vida nem assegurar uma

2 Convengdes da OIT n.os 87 (1948) e 98 (1949)

2 Convengdes da OIT n.os 29 (1930) e 105 (1957)

% Convencao da OIT n° 190 (2019)

2 DUDH (1948); PIDCP (1966); PIDESC (1966)

27 OECD DDGRBC (2018); CSDDD (UE) 2024/1760 (2024)

% Declaragéo da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (1998); Pacto
Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC), artigos 6.°, 7.° e 8.° (1966)
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Comunidades
locais

Transparéncia
remuneratoria

existéncia digna?®, sendo utilizado pela EDP como referencial orientador, tendo
em consideragao as praticas locais de fixacao salarial e as condigbes do mercado
de trabalho em cada jurisdi¢ao.

Grupos de pessoas que vivem em, ou que mantém uma ligagao social, cultural,
econdmica ou ambiental estreita com um determinado territério que pode ser
afetado por atividades empresariais ou projetos. Incluem-se os povos indigenas,
as comunidades tradicionais e outras populacdes locais, como bairros, aldeias e
cidades.30

Pratica de divulgagdo clara e acessivel de informagdo sobre estruturas
remuneratorias, intervalos salariais, critérios de progressdo e fatores que
determinam as decisbes de remuneragdo, permitindo aos trabalhadores
compreender de que forma a remuneragao é definida e identificar potenciais
desigualdades.?' Esta pratica é reforcada pela recente diretiva da Unido Europeia
em matéria de transparéncia salarial, que visa prevenir a discriminagao e
promover a igualdade remuneratéria para trabalho igual ou de valor igual.

2 Convengao da OIT n.° 131 (1970); Orientagdes da OCDE para as Empresas Multinacionais (2011)
30 Conveng&o da OIT n° 169 (1989); UNDRIP (2007)
31 Convengao da OIT n° 100 (1951)
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