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2. OBJECTIVO

O Codigo de Conduta do Fornecedor do Grupo EDP especifica os padrdes éticos e prdticas empresariais
responsdveis esperados dos nossos fornecedores.

3. SCOPE

O Cébdigo de Conduta do Fornecedor do Grupo EDP aplica-se a fornecedores, subsididrias, afiliadas,
subcontratados e subfornecedores que fornegcam ou pretendam fornecer bens ou servigcos a qualquer
empresa do Grupo EDP, incluindo todas as entidades em relagdo de controlo ou grupo com a EDP.

Este Cdédigo ndo se aplica quando for contrdrio a legislagdo aplicdvel, regulamentos ou disposicoes
contratuais vigentes, nem cria ou retira direitos. As suas disposi¢des sdo de natureza suplementar. Quando
alegislagdo nacional e os padrdes da EDP diferirem, aplica-se o padrdo mais elevado.

4. REFERENCES
A EDP compromete-se profundamente com o respeito pelas seguintes politicas internas e normas
internacionais:

Referéncias Internas

Cédigo de Etica do Grupo EDP
Politica de Integridade
Politica de Direitos Humanos
Politica de Seguranca da EDP
Politica Ambiental

Referéncias Externas

Orientagdo da OCDE para Due Diligence em Conduta Empresarial Responsdvel
Principios Orientadores das Nag8es Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs)
Dez Principios do Pacto Global da ONU

Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho

5. TERMS AND DEFINITIONS

Diligéncia devida: Processo pelo qual as empresas identificam, previnem, mitigam e
prestam contas sobre como lidam com impactos negativos reais e
potenciais no ambiente e nas pessoas, ligados 4 sua atividade,
incluindo a cadeia de valor a montante (fornecedores, subcontratados,
etc.) e a jusante (clientes, compradores, etc.).

Rastreabilidade e Chain Capacidade de rastrear a origem e o percurso de bens e servigcos ao
of Custodly:. longo da cadeia de abastecimento, garantindo transparéncia e
responsabilidade desde as matérias-primas até a entrega final.

Areas Afetadas por Regides geogrdficas com conflitos armados, violéncia generalizada ou
Conflitos e de Alto outros riscos para os direitos humanos e governagdo, exigindo
Risco: diligéncia devida reforcada.

Minerais Criticose de Minerais essenciais para tecnologias modernas, frequentemente
Conflito: provenientes de regides com abusos de direitos humanos ou danos

ambientais. Os fornecedores devem rastrear a sua origem e garantir
aprovisionamento responsdvel.
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Integridade:

Direitos Humanos:

Direitos Laborais:

Sadde e Segurancga:

ProtegGo Ambiental:

Impacto Climatico:
Comunidades Locais:
Transparénciae

Colaboragdo:

Equipamento Nuclear:
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Principio orientador das agdes da EDP, baseado em elevados padrdes
éticos, conformidade legal e anticorrupgdo, conforme definido na
Politica de Integridade da EDP.

Direitos fundamentais reconhecidos internacionalmente, incluindo os
Principios Orientadores da ONU, Convengdes da OIT e Diretrizes da
OCDE, que devem ser respeitados em toda a cadeia de valor.

Direitos dos trabalhadores, incluindo liberdade de associacgdo,
negociacdo coletiva, condi¢des de trabalho justas, igualdade e ndo
discriminagdo.

Conjunto de prdticas e normas para garantir ambientes de trabalho
seguros e sauddveis, em conformidade com a legislagdo e a Politica de
Salde e Seguranca da EDP.

AcOes para prevenir, mitigar e compensar impactos ambientais,
promovendo o uso eficiente de recursos e a conservagdo da
biodiversidade.

Avaliagcdo e gestdio dos riscos e impactos das alteragdes climaticas,
incluindo mitigagdo de emissdes e estratégias de adaptagdo.

Grupos sociais afetados pelas atividades empresariais, cujos direitos,
interesses e desenvolvimento devem ser respeitados e promovidos.

Principios de boa-fé, abertura e cooperacdo entre fornecedores e a
EDP, essenciais para relagdes contratuais éticas e sustentdveis.

Equipamento essencial fornecido a EDP, fundamental para a
implementagdo bem-sucedida do seu Plano de Negbcios.
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6. DESCRIGOES E RESPONSABILIDADES
Os fornecedores das empresas do Grupo EDP devem:

6.1 Diligéncia devida

6.1.1 Avaliagdo e monitorizagdo
a) Realizar diligéncia devida em sustentabilidade e integridade, proporcional ao seu nivel de risco,
abrangendo todos os temas deste Cddigo, nas suas proprias operacdes e cadeia de abastecimento;
implementar medidas de mitigagcdo e remediacdo adequadas e comunicar de forma transparente os
resultados G EDP.

b) Dispor de sistemas e controlos adequados de gestdo de risco para garantir o cumprimento do Codigo ou
de normas equivalentes acordadas. O funcionamento e a qualidade do sistema de gestdo do fornecedor
devem ser proporcionais & dimensdo, complexidade e contexto do negocio.

c) Apoiar a EDP, e/ou terceiros autorizados pela empresa e razoavelmente aceites pelo fornecedor, na
realizagdo de auditorias e avaliagdes das operagdes relevantes para o Cédigo, incluindo, mas ndo se
limitando, as instalagdes do fornecedor. Mediante solicitagdo do fornecedor, as partes envolvidas em
qualquer auditoria devem celebrar um acordo de confidencialidade sobre as circunstincias divulgadas.

6.1.2 Traceabilidade e chain of custody
a) Procurar estabelecer rastreabilidade e/ou cadeia de custédia até & origem ou local de processamento dos
bens fornecidos as empresas do Grupo EDP, garantindo a identificagdo de riscos e a implementagdo de
medidas de mitigag¢do e remediagdo ao longo da cadeia de abastecimento.

b) Para equipamentos nucleares com elevado risco de direitos humanos, estabelecer um sistema de
controlos que demonstre a cadeia de custédia, identificando fornecedores a montante, desde as matérias-
primas até ao produto final fornecido ds empresas do Grupo EDP. Os fornecedores devem disponibilizar
dados relevantes de mapeamento da cadeia de abastecimento & EDP ou a uma organizagdo terceira
reconhecida.

(i)  Minerais criticos e de conflito
a) Tomar medidas adequadas para identificar o uso de minerais criticos e de conflito na sua cadeia de
abastecimento, estabelecer rastreabilidade ou cadeia de custddia até a origem ou local de processamento
e garantir a identificagdo deriscos e a implementacgdo de medidas de mitigagdo e remediacdo.

b) Partilhar informagdes relevantes sobre a origem dos minerais criticos e de conflito e quaisquer avaliagdes,
mediante solicita¢do.

(ii) Areas afetadas por confiitos e de alto risco
a) Avaliar se as suas préprias operagBes ou cadeias de abastecimento estdo localizadas ou sdo
provenientes de dreas afetadas por conflitos e de alto risco €, nessas regides, adotar medidas de diligéncia
devida.

b) Adotar medidas de diligéncia devida, nessas dreas, para identificar e mitigar riscos, garantindo a
implementacdo de agdes de remediagdo adequadas.

c) Partilhar informagdes relevantes sobre os esforcos de diligéncia devida e avaliagdes de risco, mediante
solicitagdo.
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6.2 Etica e compliance
a) Promover e respeitar os mais elevados padrdes éticos, morais e de integridade humana, com clientes,
fornecedores e comunidades locais, promovendo relagdes de confianga através de atos integros e
transparentes.

6.2.1 Leis e regulamentos
a) Assegurar o cumprimento integral de todas as leis, regulamentos e normas nacionais e internacionais
aplicdveis arelagdo contratual com o Grupo EDP. Inclui, mas ndo se limita, aregulamentos sobre privacidade
e protecdo de dados, anticorrupgdo, separagdo de atividades e outras regras setoriais, concorréncia,
protecdo ambiental, salde e seguranga, propriedade intelectual e quaisquer acordos contratuais com
empresas do Grupo EDP.

6.2.2 Integridade

(i) Anti-corrupcdo
a) AEDP adota toleréincia zero relativamente a atos de corrupgéio e suborno, sendo proibida qualquer prdatica
de corrupgdo e suborno, ativa ou passiva, publica ou privada, por atos ou omissoes, incluindo a criagdo e
manutengdo de situagdes de favorecimento através de pagamentos de facilitagdo ou outras
irregularidades.

b) N&o oferecer ou aceitar qualquer forma de presente ou beneficio no contexto da relagdio comercial com o
Grupo EDP. Inclui, mas ndo se limita, a dinheiro, equivalentes monetdrios, entretenimento, cartdes de oferta,
descontos, hospitalidade ou participagdo em eventos ndo relacionados com negécios.

(ii) Confiito de interesses
a) Garantir que, em situacdes de potencial conflito de interesses envolvendo a empresa, colaboradores ou
parceiros, sejam implementados mecanismos que assegurem a imparcialidade e equidade nas agdes e
processos de decisdio, bem como a independéncia das agdes do fornecedor.

b) Informar, através do e-mail compliance@edp.com, a existéncia de potenciais conflitos de interesses nas
relagdes com o Grupo EDP, sejam de natureza empresarial ou pessoal.

(iii) Branqueamento de capitais
a) Assegurar o respeito e cumprimento da legislacdo e regulamentos em vigor relativos & prevencdo do
brangueamento de capitais e financiamento do terrorismo (PBC-FT) aplicdveis as diferentes atividades e
jurisdicoes em que o fornecedor opera.

(iv) Sancées
a) Ndo investir, emprestar, contribuir, associar-se, atuar ou desenvolver atividades com ou para beneficio
de qualquer pessoaq, entidade ou pais sujeito a sangdes internacionais. Incluem-se medidas restritivas
adotadas por paises, governos regionais ou organizagdes multinacionais — como as impostas pelas

Nagdes Unidas, Unidio Europeia, Estados Unidos ou Reino Unido — normalmente em prol de objetivos de
politica externa ou de seguranca.!

1 S&o consideradas as seguintes listas: (1) Lista de quaisquer medidas restritivas de natureza econémica, financeira ou empresarial, bem como quaisquer embargos comerciais e de armamento impostos pela Uni&io
Europeia, em conformidade com o Capitulo 2 do Titulo V do Tratado da Unidio Europeia e o Artigo 215 do Tratado sobre o funcionamento da Unido Europeia, conforme disponivel no site oficial da UE, incluindo
quaisquer alteragdes ou aditamentos que possam existir neste ou em qualquer site oficial; (2) Lista de quaisquer medidas restritivas, econémicas, financeiras ou comerciais, bem como quaisquer embargos
comerciais e de armamento emitidos pelo Conselho de Seguranga das Nag&es Unidas, em conformidade com o Artigo 41da Carta das Nagdes Unidas, disponivel no site oficial das Nagdes Unidas, incluindo
quaisquer alteragdes ou aditamentos que possam existir neste ou em qualquer site oficial; (3) Lista de pessoas e entidades detidas ou controladas por, ou atuando em nome de, paises alvo, identificando individuos,
grupos e entidades, tais como terroristas ou traficantes de droga — Lista de Nacionais Especialmente Designados e Pessoas Bloqueadas (SDN), gerida pelo Office of Foreign Assets Control (OFAC), parte do
Departamento do Tesouro dos Estados Unidos, incluindo quaisquer alteragBes ou aditamentos que possam existir; (4) Lista de quaisquer medidas restritivas econémicas, financeiras e comerciais e embargos de
armamento emitidos pelo Governo do Reino Unido (incluindo, mas n&o se limitando, as disponibilizadas no site oficial do Reino Unido), incluindo quaisquer alteragdes ou aditamentos que possam existir.
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6.2.3 Privacidade, Protecdo de Dados e Seguranga da Informagdo
a) Cumprir todos os requisitos aplicdveis em matéria de privacidade, protecdo de dados e seguranca da
informacdo, adotando medidas adequadas para proteger dados pessoais e informagdes confidenciais
tratadas em nome da EDP, bem como garantir os direitos dos titulares dos dados.

6.2.4 Compromissos de gestdo
a) Adotar procedimentos de gest@io que permitam monitorizar o cumprimento deste Cédigo. Existe a
obrigac¢do de reportar quaisquer violagdes graves a EDP e de fornecer provas de conformidade quando
solicitado.

b) Garantir que os colaboradores envolvidos em atividades comerciais com a EDP, incluindo a gestdo,
seguem este Cddigo de Conduta e estdo informados, formados e aptos a desempenhar as suas fungdes de
acordo com os seus termos, independentemente da natureza da relagdo juridica.

6.3 Direitos humanos
a) Garantir o cumprimento das normas, diretivas e tratados internacionais sobre direitos humanos e laborais,
bem como implementar processos e medidas para assegurar a protecdo dos direitos dos trabalhadores na
cadeia de valor.

b) Promover praticas adequadas de gestdio social e reportar de forma transparente sobre as mesmas,
apoiando estes sistemas em normas internacionais reconhecidas.

c) Promover a consulta, o respeito e a protecdio dos direitos humanos, da dignidade das pessoas e da
privacidade de cada individuo nas comunidades impactadas pelas atividades empresariais nas respetivas
dreas de influéncia.

d) Garantir que todas as atividades empresariais s@io conduzidas sem recurso & violéncia ou abuso,
rejeitando e recusando qualquer cumplicidade com violagdes de direitos humanos.

6.3.1 Trabalho forcado e escravatura moderna
a) Garantir o cumprimento das normas, diretivas e tratados internacionais anteriormente definidos, incluindo
os relativos a prevengdo do trabalho forgado, bem como implementar processos e medidas para assegurar
a protegdo dos direitos dos trabalhadores na cadeia de valor.

b) Garantir e promover o respeito pelo trabalho livre, baseado em contratos justos e transparentes para os
trabalhadores, recusando o uso e a cumplicidade com trabalho forgado, restricdes injustificadas a livre
circulagdo, apropriacgdo indevida de documentos e remuneragdoes, e trdfico de seres humanos.

c) Abster-se de reter documentos de identidade, imigracdio ou autorizagdo de trabalho dos trabalhadores
para além do tempo necessdrio ao processamento administrativo.

d) Estabelecer medidas disciplinares e procedimentos em conformidade com a lei e convengdes
internacionais, publicitando as normas e garantindo o direito de audiéncia e defesa dos acusados de
infragdes disciplinares, prevenindo em todos os casos qualquer intimidagdo, abuso verbal ou fisico,
agressdo ou qualquer outro tipo de assédio moral ou fisico.

6.3.2 Trabalho infantil
a) Prevenir qualquer forma de trabalho infantil e comprometer-se com as normas, diretivas e tratados
internacionais sobre direitos humanos e laborais, nomeadamente os que se referem ao trabalho infantil,
como a Convencgdo 138 da OIT.



0)edp

Cddigo Cddigo de Conduta do Fornecedor EDP 12/06/2025

6.3.3 Populagdes indigenas
a) Os fornecedores e parceiros devem respeitar os direitos dos povos indigenas e tribais e os seus interesses
sociais, culturais, ambientais e econdmicos, incluindo a sua ligagdo as terras e outros recursos naturais.

b) Os fornecedores e parceiros devem identificar e envolver-se adequadamente com povos indigenas
sempre que estejam presentes e possam ser impactados pelas atividades das empresas, em alinhamento
comasdiretrizes da OCDE.

6.4 . Direitos laborais
6.4.1 Liberdade de associacdo e negociagdo coletiva

a) Respeitar a liberdade de associacdo e a negociacdo coletiva dos seus trabalhadores, estabelecendo
mecanismos de didlogo livres de represdlias ou discriminagdo.

b) Permitir que os trabalhadores se associem liviemente, negoceiem coletivamente e procurem
representacdo, de acordo com a legislagdo local.

6.4.2 Prdticas de contratagdio
a) Garantir o cumprimento da legislagdo laboral em vigor e dos acordos coletivos de trabalho, quando
aplicdvel, relativamente ao hordrio normal e suplementar de trabalho, bem como aos periodos de descanso
e dias de folga.

6.4.3 Remuneragdo e beneficios
a) Garantir que os trabalhadores recebem remuneragdio justa e atempada, em conformidade com a
legislagdo aplicdvel e acordos coletivos de trabalho. Isto inclui o pagamento de, pelo menos, o saldrio minimo
legal, horas extraordindrias, outras compensagdes devidas, bem como contribui¢cdes para a seguranga
social e impostos.

6.4.4 Igualdade e ndo discriminagdo
a) Respeitar adiversidade, promovendo a igualdade e a ndo discriminagdo com base emraga, idade, género
e orientagdo sexual ou matrimonial, origem étnica ou nacional, nome, deficiéncia, gravidez, religido, politica,
orientacgdo cultural ou sindical, bem como qualquer outra condigdo definida por contrato ou protegida por lei
aplicavel.

6.5 . Saude e Seguranga no Trabalho
a) Cumprir a legislagdio nacional aplicdvel, as normas internacionais de sadde e seguranga no trabalho, a
politica corporativa e as certificagdes exigidas. Aplicar o principio da precaugdo em todas as atividades,
promovendo a responsabilidade e a sensibilizagdo de todos os intervenientes.

b) Identificar, monitorizar e registar todos os riscos associados & sua atividade e tarefas especificas,
estabelecendo medidas de prevencdo, redugdo e melhoria continua.

c) Formar os trabalhadores e fornecer medidas de controlo e equipamentos de protegdo individual
adequados para garantir condigdes de trabalho seguras e sauddveis.
d) Definir medidas de gestdo de incidentes e preparagdo para emergéncias adequadas ao tipo de atividade,
localizagdo e circunstancias.

e) Garantir o acesso a dgua potdvel em todas as operagdes realizadas para a EDP, em alinhamento com as
diretrizes da OCDE sobre este tema.

f) Evitar ou minimizar os riscos e impactos para a satde, seguranga e proteg@o da comunidade decorrentes
das suas atividades, com especial atengdo aos grupos vulnerdveis.
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6.6 . Ambiente
6.6.1 Regulamentagdo ambiental e licencas

a) Cumprir a legislacdio aplicdvel e as normas internacionais de protecdo ambiental, obtendo as
certificagcGes ambientais exigidas para as suas atividades.

b) Obter e manter todas as licencas e autorizacdes necessdrias, cumprindo os requisitos operacionais e de
reporte dessas licencas.

c) Comunicar & EDP quaisquer riscos ou impactos ambientais identificados e dar prioridade ao
desenvolvimento de sistemas de gestdo certificados que abranjam as atividades realizadas para a EDP.

6.6.2 Protecdo ambiental

a) Identificar, monitorizar e mitigar os impactos e riscos ambientais das suas atividades, produtos, materiais
e meios de transporte, promovendo a melhoria continua e a conservagdo do ambiente.

(i) Recursos naturais
a) Promover a racionalizag@o continua do consumo de energia e recursos naturais e a redugdo de emissdes
eresiduos gerados pela atividade empresarial.

b) Cumprir os requisitos ambientais do Grupo EDP ao atuar em instalag8es do Grupo ou em seu nome.

c) Evitar ou minimizar quaisquer residuos ou emissdes resultantes das suas atividades. O uso de recursos
como energia, dgua, solo e matérias-primas deve ser eficiente e sustentdvel.

d) Gerir substancias perigosas de formaresponsdvel para evitar a poluigdio e, sempre que possivel, promover
a sua substituicdio por alternativas menos perigosas.

(ii) Biodiversidade
a) Procurar evitar e minimizar impactos na biodiversidade. Quando ndio for possivel evitar ou mitigar
totalmente, devem ser consideradas medidas de compensagdo e restauragdo.

b) Evitar, sempre que possivel, atividades operacionais proximas de dreas de elevada sensibilidade em
termos de biodiversidade.

6.6.3 Impacto climdtico
(i) Mitigagdo climdtica
a) Calcular e divulgar publicamente, e/ou fornecer verificagdo por terceiros, das suas emissdes de GEE.

b) Abordar a reducdio das emissdes de gases com efeito de estufa através de agdes e/ou metas,
preferencialmente alinhadas com o cendrio de 1,52C do Acordo de Paris, que, quando aplicdvel, possam
contribuir para as metas de reducgdo de emissdes de CO2 da EDP.

(ii) Adaptagéo climdtica

a) Identificar os riscos das alteragdes climdticas e atuar em conformidade, desenvolvendo planos de
adaptagdo e melhorando aresiliéncia das suas operagdes.

10
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6.7 . Comunidades locais
a) Respeitar os direitos, interesses e aspiracdes de desenvolvimento das comunidades afetadas e de grupos
vulnerdveis durante alteragdes significativas nas operagdes normais do fornecedor.

b) Promover o desenvolvimento social e econémico e contribuir para a sustentabilidade das comunidades
onde opera.

c) Comprometer-se a identificar potenciais riscos negativos nas comunidades em que atua, implementando
as medidas necessdrias para garantir a mitigagdo dos impactos. Comprometer-se igualmente a maximizar
o valor acrescentado na comunidade local, estabelecendo um didlogo fluido, procurando sinergias e criando
oportunidades, sempre que possivel, na sociedade.

d) Envolver-se num didlogo transparente, aberto e honesto, colaborando com as partes interessadas e
autoridades na drea onde opera.

6.8 . Mecanismo de Dendncia

a) Reportar quaisquer alegadas violagdes deste Cédigo, ou de quaisquer outros regulamentos aplicdveis,
bem como potenciais infragdes legais, através dos canais “Speak Up” da EDP, garantindo o acesso & justica
para as partes afetadas por impactos adversos.

b) Efetuar qualquer denlncia através dos canais “Speak Up” da EDP, assegurando o tratamento adequado
e a confidencialidade do reporte.

6.9. Consequéncias em Caso de Violagdo

a) Abordar quaisquer violacdes do Codigo ou de normas equivalentes de que tenha conhecimento e tomar
as medidas adequadas. As empresas do Grupo EDP procurardo medidas corretivas apropriadas para
prevenir, cessar ou minimizar a extensdo da violagdo. O incumprimento grave e persistente deste Codigo, ou
a recusa repetida e injustificada em fornecer as informagdes requeridas, pode resultar na suspensdo ou
cessacgdo das atividades do fornecedor com a EDP.

DISPOSICOES FINAIS
As dreas de Sustentabilidade e Procurement Global sdo responsdveis por rever este Cédigo de forma bianual
ou sempre que surjam circunsténcias que exijam alteragdes ao presente documento.

M
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