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1.1 Sobre orelatorio

GRI 2-1|2-2|2-3|2-14

O Relatdrio Anual de Sustentabilidade da EDP na América do Sul
2025 apresenta os principais acontecimentos relacionados &
geragdo de valor da Companhia. Considera o periodo entre 1° de
janeiro e 31de dezembro de 2025 — o mesmo coberto pelo relatério
financeiro, ambos de divulgacdo anual.

© O relatério abrange as empresas EDP Brasil (Brasil) e EDP
Renovaveis (Brasil e Chile), considerando os ativos localizados
na Ameérica do Sul. As informacdes prestadas contemplam todas
as unidades e operacoes proprias e em joint venture com outras
empresas, exceto as atividades de participagdo minoritdria. A lista
completa das entidades incluidas estd disponivel na pdgina 114.0J

Este documento é aprovado pelas instncias de alta
lideranca e governanga do Grupo EDP na América do Sul,
assegurando alinhamento com as diretrizes estratégicas e de
governanga corporativa.

© A publicagdo foi construida com base na Global Reporting
Initiative (GRI), em sua versdo 2021, e traz indicadores do
Sustainability Accounting Standards Board (SASB), ambos
sinalizados ao longo dos capitulos. Além disso, segue as
recomendagoes da International Integrated Reporting
Framework (IIRC).

Conheca sobre os capitais do Relato Integrado na pagina 14, o
Indice SASB na pdgina 148 e o Sumdario de Contetudos da GRI na
pagina 138.

Davidas, sugestoes ou solicitagcoes de informacoes sobre
o Relatoério podem ser enviadas para:
sustentabilidade.edp@edpbr.com.br.

O presente Relatério abrange as
operacoes da EDP na Américado Sul:

Chile

ndice

Brasil

1. As empresas da EDP América do Sul sdo controladas pelo Grupo EDP, conforme
detalhado no Capitulo 9 (pdgina 100).
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1.2 Nosso proposito

Our energy

Produzimos e fornecemos energia
verde para todos e trabalhamos para
inspirar confianca, sendo eficientes.

and heart drive

Preocupamo-nos com as N0SsAs pessoas, Estamos empenhados em fazer
o coracdo da nossa estratégia, e com os adiferenca e em trabalhar todos os dias
Nossos clientes, parceiros e comunidades. para liderar a transi¢do energética.

QA better tomorrow

A razdo pela qual trabalhamos todos os dias.
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1.3 Mensagem do
CEO

GRI 2-14|2-22

Em 2025, o setor elétrico brasileiro enfrentou
mudancgas significativas e impactos estruturantes,
que proporcionaram oportunidades e desafios
unicos  Companhia e aos demais players do
setor. Eventos climdticos extremos, cortes de
geragdo renovavel (curtailments), pressdes
globais sobre as energias limpas e necessidades
de modernizagdo do setor elétrico marcaram
anossa atuacdo nesse ano. Ainda, sobretudo

no Brasil, as altas taxas de juros,emum setor

de capital intensivo como 0 nosso, impactaram
diretamente nossos resultados e investimentos.

Frente a crescente demanda por energia no
meédio e longo prazo — sobretudo impulsionada
pelo desenvolvimento de data centers e

pela eletrificagdo dos setores e atividades
econdmicas —, € colocada ao setor elétricouma
oportunidade Unica de atender a essa procura.

Neste ensejo,a EDP manteve seu compromisso
comrobustos investimentos naregido, fortalecendo
seu portfdlio diversificado de atuagdo no setor
por meio da geracdo, transmissdo, distribui¢do

e comercializacdo de energia, além de novas
solu¢des, como o armazenamento de energia

em baterias. ¥ Para cumprir o plano de negobcios
pretendido para aregidio, investimos R$ 3,4 bilndes
em 2025, o que possibilitou resultados positivos de
EBITDA, lucro liquido e divida liquida.Y

2.Considera a forga de trabalho total.
3. “Momentos de bem-estar: reconecte-se”. “Cuide da sua mente”.

Apresentac¢do

A atuacdo integrada reforca o nosso
comprometimento com a América
do Sul, com o desenvolvimento do
setor elétrico e com a transicdo
energética justa.

Pessoas e seguranga

U EmM 2025, reafirmamos nosso compromisso
com as pessoas que fazem a EDP acontecer,
tendo a seguranca como valor inegociavel.
Avangamos consistentemente na
implementagdo do Programa de Revitalizagdo
de Seguranca em todas as unidades, com acoes
de comunicacdo, treinamentos, observagoes
comportamentais e maior presenca das
liderancas, fortalecendo um ambiente de
trabalho seguro e responsdvel.J

U Esse esforgo permitiu uma evolugdo
significativa em nossos indicadores? de
frequéncia e gravidade de acidentes, com
resultados de 0,87 e 197 e reducdes de 34%
e 64 %, respectivamente, em relagcdo ao ano
anterior, o que reflete a maturidade crescente
da nossa cultura preventiva. Mais do que
numeros, esses resultados representam
adisciplina operacional, uma lideranga
responsdvel e o compromisso coletivo de
colocar avida sempre em primeiro lugar.”

Durante o ano, direcionamos esforgos

para fortalecer a diversidade, o bem-estar,

o desenvolvimento, o engajamentoe o
reconhecimento das nossas pessoas. Voltadas

ao bem-estar dos colaboradores, realizamos
iniciativas estruturadas nas dimensdes fisica,
emocional, social, profissional e financeira.
Promovemos campanhas como “Well-Being
Moments: Reconnect”® e “Mind Your Mind3: Aja
pela sua mente”, além de disponibilizarmos
linhas de apoio psicoldgico, de forma a
estimular hdbitos sauddveis, ampliar o
cuidado com a saude emocional e fortalecer o
engajamento das equipes.

Além disso, empenhados em manter uma
cultura de aprendizado, crescimento e
protagonismo das nossas pessoas, investimos
mais de R$ 5,4 milhdes em aprendizagem e
desenvolvimento, com média de 60 horas de
capacitacdo por colaborador e mais de 178 mil
horas de treinamentos.

A EDP incentiva a transformacgdo social

por meio do voluntariado corporativo e, em
2025, envolvemos 480 voluntdrios — entre
colaboradores, familiares e parceiros —em
iniciativas que fortaleceram lagos comunitdrios
e praticas sustentdveis, beneficiando mais de
9,3 mil pessoas.

Como reconhecimento a esse
conjunto de iniciativas, conquistamos
o selo Top Employer 2025 no Brasil

e no Chile, além da Certificacdo de
Empresa Familiarmente Responsavel
pelo terceiro ano consecutivo,
reforcando nossa estratégia de
crescimento centrada nas pessoas.
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Redes robustas eresilientes

Em meio aos desafios climaticos
crescentes, nossas redes de
transmissdo e distribuicdo precisam
estar cada vez mais preparadas
para lidar com situacoes extremas.
Em 2025, investimos mais de

R$ 2,5 bilhGes para tornar nossas
redes mais robustas e seguras.

Distribuicdo

Na distribuicdo, direcionamos mais de

R$ 1,5 bilhdo em investimentos estruturantes
nas dreas de concessdo, voltados ao
fortalecimento e d modernizacdo da
infraestrutura elétrica, com foco na ampliacdo
daresiliéncia e da confiabilidade das redes.
Avancamos na digitalizagdo e na automagdo
do sistema, na criacdo de redundéncias
operacionais e na renovacdo estratégica de
ativos, aumentando arobustez da operacdo e
preparando a rede para os desafios crescentes
de demanda e para a intensificacdo de
eventos climdticos extremos.

Paralelamente, aprimoramos nossos

planos de contingéncia, com treinamentos

e mobilizagdes antecipadas de equipes,
parcerias estratégicas com érgdos publicos
e uso de tecnologias que permitem manobras
remotas e imediatas de carga. Essas
iniciativas reforcam a seguranga operacional

Apresentac¢do

e contribuem para a continuidade do
fornecimento de energia a populagdo.

Nossa atuacdo no segmento também foi
marcada pelarenovacdo da confianca
depositada no trabalho desenvolvido

pela EDP em suas dreas de concessdo no
Espirito Santo e em SGo Paulo. Destaca-

se a prorrogacdo da concessdo da EDP
Espirito Santo por mais 30 anos, até 2055,
formalizada em ceriméniarealizadaem
julho, ocasido em que reafirmamos nossa
responsabilidade pela distribuicdo de energia
a cerca de 90% da populacdo capixaba, com
0 compromisso continuo de oferecer servicos
de elevada qualidade.

Também avangamos nas etapas necessarias
a prorrogacdo da concessdo da EDP Sdo
Paulo, com sinalizagdo favordvel da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) e

do Tribunal de Contas da Unidio (TCU),
permanecendo em curso os trmites finais
para a assinatura do novo contrato.

Esses resultados refletem um trabalho
construido de forma consistente desde o inicio
das concessoes, evidenciando 0 compromisso
permanente da EDP com a qualidade do
fornecimento e com a evolugdo continua dos
indicadores operacionais. Superando as novas
exigéncias contratuais de frequéncia (FEC) e
duracgdo (DEC) de interrupgdes, Y a EDP Sdo
Paulo registrou FEC de 2,83 e DEC de 5,89 Y
— respectivamente 44,8% e 12,6 % abaixo dos
limites estabelecidos pela ANEEL. Y Ja na EDP

Espirito Santo, alcangcamos FEC de 3,14 e DEC
de 6,94 Y, resultados 42,9% e 17,1% inferiores
aos limites regulatérios.

Nada disso seria possivel sem o empenho e a
dedicacdo de nossas equipes, as quais registro
meu reconhecimento por tornarem possiveis
esses importantes marcos.

Transmissdo

No Brasil, consolidamos a transmissdo como

um vetor estratégico de crescimento e geracdo
de valor, fortalecendo a integra¢do do portfélio
e ampliando nossa contribuicdo paraa
seguranca e a expansdo do sistema elétrico
nacional. Esse posicionamento é sustentado por
elevados padrdes operacionais, refletidos na

U disponibilidade média de 99,4% das nossas
linhas de transmissdo em 2025.Y

“ No inicio do ano, inauguramos os Lotes 1e 2,
localizados no Acre e em Rondénia,v
respectivamente com 27 e 41 meses de
antecipacdo. Os empreendimentos, que
somaram investimentos superiores a

R$ 700 milhGes, operam de forma integrada,
aumentando a confiabilidade no suprimento
de energia nos dois estados.

© Avangamos também na implementagdo
da estratégia de rotacdo de ativos de
transmissdo, permitindo areciclagem de
capital e o aumento da competitividade para
novos investimentos. Em abril, concluimos a
venda da totalidade de nossa participagdo

Indice 8

(90%) na EDP Transmissdo Alianga SC

(Lote 21), em Santa Catarina. Em outubro,
celebramos o contrato para a alienagdo
integral da EDP Transmissdo Litoral Sul (Lote
Q), localizada nos estados de Santa Catarina e
Rio Grande do Sul. ¥

Alinhada a estratégia de expansdo emredes, a
EDP obteve éxito nos dois certames dos quais
participouem 2025, conquistando o Lote A no
Leildo da CelgPar e o Lote 5 no Leildo
n°4/2025 da ANEEL. Ambos, localizados

em Goids, acrescentardo 437 quildbmetros de
linhas ao portfélio da EDP Goids, que passard a
superar 1.200 quildmetros no estado.

“ Mantivemos ainda ritmo acelerado na
construcdo dos lotes adquiridos em 2024 e
dentro dos prazos estabelecidos, reforcando
nossa visdo sobre o papel estratégico

da transmissdo na expansdo das fontes
renovaveis e na garantia de um fornecimento
seguro, sustentdvel e de qualidade.U

Ainda, com foco naresiliéncia das redes

de transmissdo, priorizamos os planos, de
revitalizagcdo e modernizagdo de linhas e
subestacdes. Na EDP Goids, investimentos de
R$ 126 milhdes viabilizaram a implementagdo
de 865 novos equipamentos, ampliando a
seguranca e aresiliéncia do sistema, além de
adaptar as operacdes As novas exigéncias
regulatérias, incluindo projetos de elevagdo
de linhas.
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Geracdo

Neste ano, reforcamos nossa ambig¢do de
liderar a transi¢do energética, comum portfdlio
de geracdo baseado em ativos hidricos,
solares e edlicos, Y totalizando 4.022 MW de
capacidade instalada. ¥

Na geracdo hidrica, mantivemos a exceléncia
operacional de nossas usinas, sendo que a
UHE Peixe Angical e a UHE Lajeado foram
reconhecidas, respectivamente,como1° e 3°
melhores usinas do pais, segundo o ranking de
Declaracdo de Autoavaliagdo Regulatéria e de
Desempenho Operacional (Dardo) da ANEEL.

Este ano trouxe desafios relevantes ao

setor renovdvel, exigindo resiliéncia diante

dos elevados niveis de cortes de geracdo
(curtailments), que impactaram a operagdio das
usinas solares e edlicas da EDP no Brasil e no
Chile. Ainda assim, seguimos confiantes de que
solucdes equilibradas fortalecerdo o ambiente
de investimentos.

¥ Colocamos em operagdo os Parques
Edlicos Itauna e SGo Domingos e Serra da
Borborema.W O Parque Edlico Monte Verde
foi certificado para a emissdo de créditos de
carbono, sendo 0 segundo maior projeto do
pais nesse segmento e o primeiro projeto da
EDP no mundo areceber a certificagdo.WEm
geracdo distribuida, também avangamos
nosso portfdlio, totalizando 279,50 MWp de
capacidade instalada. U

Apresentagdo

@ No Chile, avangamos na consolidagdo de
nossa atuagdo, com a entrada em operagdo
comercial do Parque Punta de Talca e inicio da
construcdo de nosso primeiro projeto de baterias,
um marco na gestdo da intermiténcia das fontes
renovdveis e na transigdo energética. ¥

Comercializacdo

¥ Com o avango da modernizagdo do setor
elétrico e publicagcdo da MP n°1.304/2025,
abre-se uma oportunidade estratégica para
a liberalizacdo do mercado de energia aos
consumidores de baixa tensdo. Diante da
perspectiva de milhares de novos clientes no
ambiente de contratagdo livre,a EDP vem
ampliando sua atuacdo na comercializagcdo
atacadista e varejista. Em 2025,
comercializamos 7,04 TWh de energia para
mais de 800 clientes, mantendo-nos entre as
quatro maiores comercializadoras varejistas. U

Nossa atuacdo sustentavel e
compromisso social

Em 2025, seguimos gerando impacto
positivo nas comunidades em que atuamos,
promovendo o desenvolvimento social como
base para uma transi¢do energética justa.
Investimos mais de R$ 33,2 milhdes, por
meio de recursos diretos e incentivados,

em projetos de educacdo, esporte, cultura

e lazer, beneficiando diretamente mais de

100 mil pessoas.

Agradecimento especial

Desde junho de 2025 & frente da lideranca
das operagdes da EDP na América do

Sul, pude acompanhar o trilhar de um ano
importante na trajetéria da Companhia, com
relevantes progressos em cendrios politico-
econdmicos e setoriais desafiadores.

Neste sentido, agradeco a todos que
possibilitaram a realizagdo dos referidos
marcos destacados neste Relatério. Um
agradecimento a toda a equipe EDP, por sua
dedicac¢do e comprometimento com o futuro
sustentdvel que estamos construindo e a
forma generosa com que me acolheram. Aos
nossos stakeholders — clientes, parceiros,
fornecedores, associagdes, reguladores e
pares —, agradecgo o trabalho conjunto e
visoes partilhadas.

11

Em 2026, seguiremos empenhados
em gerar valor para nossos clientes,
nossas comunidades e para a
sociedade em geral, acelerando

o caminho para uma transicdo
energética justa. Permaneco
confiante de que entregaremos
uma EDP cada vez mais inovadora,

sustentavel e preparada para o futuro.

Jodo Manuel Brito Martins
CEO EDP South America

ndice



Relatorio Anual de Sustentabilidade 2025

Apresentagdo

EDP na América do Sul

1.4 Destaques 2025

0

br—

¥ 9,34 GWh

de energia produzida
100% renovavel

29,95 TWh

de energia distribuida para clientes finais
+0,47% vs. 2024

Novas [inhas de
transmissado

conquistadas em dois leildes, no Brasil

@

Selo Top Employer
2025

no Brasil e no Chile

+600 colaboradores

envolvidos na Jornada de Inovacdo

JR$ 34M

investidos em 90 projetos socioambientais por meio
do Instituto EDP

3]

Vi
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Certificagcdo do 1°
projeto para emissado
de créeditos de carbono

Parque Edlico Monte Verde

U 15% reducao

da intensidade emissGes de CO e
(escopos1e 2)vs. 2024

-92% vs. 20209

Usinas
agrofotovoltaicas

que integram producdo de energia e biodiversidade
(pdgina 97)
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2.1Modelo de negécio
na América do Sul g

- T XY ﬂ TT A SLL

1 9Geracdo

E a primeira atividade da cadeia de valor do

setor elétrico, responsdvel pela conversdio das Usinas Usinas solares em Parques edlicos Parques edlicos Usinas Desenvolvimento e

diversas fontes energéticas em eletricidade por Hidrelétricas escalacomerciale  onshore (emterra) offshore (emaltomar)? térmicas?  construgdo de ativos
. . ~ 1

meio das centrais de geracdo. BESS

2) O Transmissdo

Etapa responsdvel pelo transporte da |M]|J§Eé = K"ﬁl

energia elétrica gerada pelas centrais, por

mello de umarede de I|n~hos de alta tensdo, Redes de transmissao e

até os pontos de conexdo com arede de distribuicéio de eletricidade

distribuicdo.

) B T R Y O ST B -
© Distribuigdo T
A energia transportada € direcionada a rede de

distribuicdo, que viabiliza o fluxo de eletricidade
até os pontos de comercializacdo.

Fornecimento de energia Solucdes energéticas
[ _ _ _ _ I [ _ _
Contratos de

0 Y ComerCiCI | iZCIgaO Comprg o - Pontos de Medidores
A energia distribuida chega aos pontos Energic® “ o _, T recarga i _ inteligente
de comercializacdo, onde é vendida pelos - . O< O - A4
comercializadores. Ao longo da cadeia de ) , _ o ) N
valor da eletricidade, esta é a atividade mais Vendade 9032 Fornec.:lment(.) paraa Fornecimento publico, Velc.ulos Ge‘rcg.oo solar

e energia indUstria B2BeB2C elétricos? distribuida

proxima do cliente final.
1. Battery Energy Storage System ou sistema de armazenamento de energia em baterias.
2. Atividades que fazem parte do modelo de negécio do Grupo EDP, mas que ndo se aplicam ao contexto da América do Sul.
3. Também chamados de Power Purchase Agreements (PPAS).
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2.1.1Mapa de capitais
Capitais

€ . .
| b-l Financeiro

Receitas
Capital de terceiros e financiamentos

Intelectual

Digitalizacdo humanizada do negécio,
com geracdo de patentes, direitos
autorais, softwares e licengas
Conhecimento técnico da equipe
Programas de inovacdo aberta

O
ED% Social e derelacionamento

Clientes corporativos (B2B) e
consumidores finais (B2C)
Relacionamento com comunidades locais
Orgdios reguladores

Nos escolhemos a Terra

S S Manufaturado

M1 (infraestrutura)

Capacidade instalada de geracdo,
transmissdo e distribuicdo
Agéncias e lojas de atendimento

o O
Y\ Humano

Colaboradores préprios
Colaboradores terceirizados

é Natural

Recursos naturais renovaveis
Agua (energia hidrelétrica)
Luz solar (energia solar)

4. Os dados consideram clientes Cativos + Livres: todas as classes de consumo, inclusive consumo préprio.

Impactos

Financeiro

Y R$1.994.297 bilhdes de lucro liquido
(-19,2% vs. 2024)

O R$ 4.637.723 bilhdes de EBITDA
(-2,5% vs. 2024)

U R$ 9.359.387 bilhdes em divida liquida
(+12,4% vs. 2024)

Intelectual

R$ 11 milhdes investidos em pesquisa e
desenvolvimento

600 colaboradores engajados em iniciativas de
inovacdo

+30 parcerias externas, entre patrocinios de
eventos, hubs de inovagdo, universidades e
startups

16 startups selecionadas para Bootcamp no Energy
Starter

Social e derelacionamento

+4 milhoes* de clientes em 98 municipios em Sdo
Paulo (SP) e no Espirito Santo (ES)

Concessdo da EDP Espirito Santo prorrogada por
mais 30 anos

243,513 GWh de energia vendida em Certificado
Internacional de Energia Renovavel (I-RECs)

©R$ 34 milhdes investidos em 90 projetos
socioambientais por meio do Instituto EDP

Indice 14

Manufaturado (infraestrutura)

©4.220,24 MW de capacidade instalada (+5%
vs. 2024) em 51usinas e parques de geragdo
renovavel (+11% vs. 2024)

) 256,7 MWp de capacidade instalada em
geracdo solar distribuida (+8,3% vs. 2024)

1.363 km em redes de transmiss&io em operacdo
(-32,3% vs. 2024) €1.598 km em construgdo
(+15,7% vs. 2024)

©99.066 km em redes de distribuicdo
(+1,2% vs. 2024)

© Construcdio do primeiro projeto de baterias da
EDP América do Sul,no Chile

Humano
25,6% de colaboradoras (+0,1p.p. vs. 2024)

21,1% de mulheres na lideranga (+1,2 p.p. vs.
2024)

R$ 5,4 milhdes investidos em treinamentos
(+80% vs. 2024)

Natural
J 85% dos residuos gerados foram valorizados
(-10 p.p. vs. 2024)

0 9.163,177 MWh economizados no programa de
eficiéncia energética (-53% vs. 2024)

10,0075 tCO,e/R$ mil | taxa de intensidade de
emissoes de GEE por receita liquida
(-30% vs. 2024)
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2.2 EDP no mundo

América do Norte - Houston

+3% 10.309 &% 969
£} 627

33%

da capacidade
instalada total

América do Sul - Sdo Paulo

Y ©4.220 ) 4.208

(@)
Y 9102 &f 2.974° 1%

Nos escolhemos a Terra

Europa - Lisboa, Madri

TS 12563 &) 4798
Y 291 &n 7.639
£33 928

52%

da capacidade
instalada total

% 34

da capacidade

&% 60 instalada total

5. Considera as empresas controladas e parcialmente controladas do Brasil e Chile.

Asia - Pacifico - Singapura
¥ 1152 &f 305

4%
da capacidade
instalada total

Indice 15

Com matriz localizada em Portugal, ao
longo da nossa histéria, trabalhamos para
tornar a EDP uma multinacional lider na
transicdo energética, com um portfélio
global e diferenciado com uma capacidade
instalada total de 32,7 GW. A EDP aproveita
continuamente este portfélio para impulsionar
um maior crescimento de tecnologias
renovdveis, a0 mesmo tempo que expande a
sua infraestrutura de redes - um facilitador
fundamental da transi¢cdo energética.

11.865 70

colaboradores nacionalidades

Top Employer

em 13 mercados

@ Capacidade instalada (%)

AN /f % Capacidade instalada
(MW EBITDA+Equity)

é;;} Capacidade sob construcdo
(MW EBITDA+Equity)

Redes (‘000km)

_,_4_|

02 Clientes (‘000#)

B

09 Colaboradores (#)

3
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Nos escolhemos a Terra

2.3 EDP na América
do Sul

GRI 2-1| 2-6

© Na América do Sul, atuamos nas frentes

de geracdo, transmissdo, distribuicdo,
comercializacdo e solucdes descentralizadas
para clientes. Nossas atividades estdo
presentes no Brasil — por meio das empresas
EDP Brasile EDPR — e no Chile, onde atua a
EDPR. Nesses paises, mantemos sede no Brasil,
nos estados de Sdo Paulo (municipios de Sdo
Paulo e S@o José dos Campos) e do Espirito
Santo (municipio de Vitéria). ¥

Em relacdo ao ano anterior, as principais
mudancas nas operacoes em 2025 foram:

« Brasil: expansdo da capacidade instalada
em energia solar e edlica; venda de ativos de
geracdo hidrica e de transmissdo; e arremate
de ativos de transmissdo em leildes.

- U Chile: inicio da operacdo comercial de
ativos de geracgdo edlica e avango com o
inicio do projeto de armazenamento de
energia por baterias. ¥

Mais informacdes podem ser
conferidas a partir da pdagina 27.

© Geragdio edlica

ID

—

o A 0N

Ativo

Parque Edlico Punta de Talca®
Complexo Edlico Serra da Borborema
Complexos de Parques Eélicos’
Parque Edlico Cidreira/Tramandai
Complexo Eélico CENAEEL?®

¥ Geracgdo solar centralizada

ID
6
7

Ativo
Complexo Monte Verde Solar

Complexos de Parques Solares®

Y Geragdo solar distribuida

ID
8

10
1

12
13
14
15
16
17
18

Ativo

EDP B2B™
EDP B2B™
EDP B2B™
EDP B2B™
EDP B2B™
EDP B2B™
EDP B2B™
EDP B2B™
EDP B2B™
EDP B2B™
EDP B2B™

Holding

EDPR Chile
EDPR Brasil
EDPR Brasil
EDPR Brasil
EDPR Brasil

Holding
EDPR Brasil
EDPR Brasil

Holding

EDP Brasil
EDP Brasil
EDP Brasil
EDP Brasil
EDP Brasil
EDP Brasil
EDP Brasil
EDP Brasil
EDP Brasil
EDP Brasil
EDP Brasil

6. Obras concluidas em 2024, entrou em operagdo comercialem 2025.
7. Sete Complexos Edlicos compostos por 24 parques: Aventura, Baixa do Feijdo, Catanduba, Itatinas, Jad, Monte Verde e SGo Domingos. As obras de

UF ou municipio
Ovalle

PB

RN

RS

SC

UF
RN
SP

UF
BA
DF
ES
GO
MG
MS
PE
PR
RJ
RS
SP

Indice 16

Capacidade instalada (MW)
82,6

123,9

865,3

70,0

13,9

Capacidade instalada (MW)
212,5
4579

Capacidade instalada (MWp)
478
3,90
47,88
36,83
35,99
3,27
1,81
13,42
3,83
15,98
89,01

[tatna e Sdo Domingos foram concluidas em 2025 e suas operagdes comerciais estdo previstas para iniciaremem 2026.
8. Complexo composto por dois Parques Eélicos: Agua Doce e Horizonte.
9. Dois Complexos Solares compostos por 11 parques: Novo Oriente Solar e Pereira Barreto. As obras de Novo Oriente Solar foram concluidas em 2025 e

entraram em operagdo.

10. Sigla para “Business to Business”, termo em inglés que se refere a empresas que oferecem produtos e servigos para outras empresas.



Mais informacgdes podem ser conferidas a partirda pdagina 27/.

© Geragdo hidrica

ID
19
20

21

Ativo

UHE Sdo Manoel™
UHE Peixe Angical (Enerpeixe)

UHE Luis Eduardo Magalhdes
(Investco/Lajeado)

“ Redes de distribuicdo

ID

22
23

Ativo

EDP Sdo Paulo
EDP Espirito Santo

“ Redes de transmissdo

ID
24

25
26
27
28
29
30
31

Ativo

Transmissdo EDP Goids (antiga
CELG-T)

Transmissdo Norte - Lote 1
Transmissdo Norte - Lote 2
Transmissdo Litoral Sul (Lote Q)
Transmissdo Nordeste (Lote 2)2
Transmissdo Norte Nordeste (Lote 7)"2
Transmissdo Norte Nordeste (Lote 13)"?

Transmissdo Matrinchd 22

© Armazenamento de energia

ID

32

Ativo

Projeto de Baterias Punta de Talca
(Punta de Talca Hybrid)™

Holding
EDP Brasil
EDP Brasil

EDP Brasil

Holding

EDP Brasil
EDP Brasil

Holding
EDP Brasil

EDP Brasil
EDP Brasil
EDP Brasil
EDP Brasil
EDP Brasil
EDP Brasil
EDP Brasil

Holding

EDPR Chile

UF
PA/MT
TO

TO

UF

SP
ES

UF
GO

AC/RO
RO

SC/RS

Pl
PI/BA/TO
MA/PI/TO
GO

Municipio

Ovalle

Indice 17

Capacidade instalada (MW)
245,3
498,8

902,5

Quantidade de clientes
(unidade)

2.2 milhdes

1,8 milhOes

Extensdo das linhas (km)
744,44

297,87
186,35
135
533,48
318,27
4611
285

Capacidade instalada (MW)

60,00

1. Ativo em joint venture. Dados referentes & participagéio da EDP (33,3%). A capacidade instalada integral da usina & 735,84 MW.
12. Ativos em construgdo.
13. Projeto iniciado em 2025. Primeiro projeto de baterias da EDP na América do Sul.
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Chile @

1) () 4,32 Ovalle

Brasil

Nos escolhemos a Terra

RR

AM

Modelo de Negécio

Geracdo edlica

Geragdo solar centralizada
Geracgdo solar distribuida
Geracgdo hidrica

Redes de transmissdo
Redes de distribuicdo

Armazenamento de energia

Indice 18
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EDP na América do Sul

2.4 Prioridades estratégicas

¥2.4.1Matriz de dupla materialidade

GRI 3-1|3-2

Em 2025, a EDP América do Sul realizou a Avaliagcdo de Dupla
Materialidade para obter uma visdo integrada dos impactos e da
criacdo de valor da sua estratégia ESG. Alinhado aos padrdes
GRI e ESRS, o estudo identificou os temas ambientais, sociais

e de governanga mais relevantes, combinando perspectivas
internas e externas para refletir tanto a visdo da organizacdo
quanto as expectativas dos stakeholders. O processo foi
estruturado em quatro etapas-chave:

1. Identificacdo de impactos, riscos e oportunidades (IRO):
mapeamento de 105 IRO, organizados em 31 subtemas ESG.

2. Participacdo de stakeholders na avaliacdo dos IRO:
escuta estruturada de partes interessadas internas, por meio
de grupos focais com liderancgas, e externas, por meio da
aplicacdo de pesquisas.

3. Andlise técnica e calibracdo local dos IRO: conduzida por
especialistas das principais dreas, incluindo a avaliagdo da
magnitude de riscos e oportunidades e da severidade dos
impactos. A probabilidade € sempre considerada parariscos
e oportunidades e, no caso dos impactos, apenas quando
potenciais, além da andlise do horizonte temporal.

4.Fechamento e validacgdo: ajustes finais da matriz de
dupla materialidade, considerando simultaneamente a
materialidade de impacto — efeitos significativos sobre
pessoas, meio ambiente e sociedade — e a materialidade
financeira — riscos e oportunidades que podem afetar o
desempenho, a posic¢do e o valor da Companhia.

indice

O resultado final foi a identificacdo de oito temas materiais que direcionam a estratégia ESG
e as divulgacoes da EDP na América do Sul.

ly

Economia circular

Materialidade de impacto

OCQO

a(p

Gestdo de pessoas

P

Biodiversidade e ecossistemas
Gestdo de fornecedores

Conduta empresarial

2
=

Mudancas climdaticas
Satisfacdo e servico ao cliente

0©

al

Comunidades afetadas

Materialidade financeira

19
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2.4.2 Ambicoes da EDP

Ambicdo

Acelerar a transicdo energética

Focar naresiliéncia

Fortalecer o envolvimento da comunidade
local e promover a biodiversidade

Estabelecer parcerias
com hossos fornecedores

Promover acircularidade

Proteger e valorizar
nosso pessoadl

14. Science Based Targets initiative (iniciativa Metas Baseadas na Ciéncia).

15. Estd sendo considerado o ano base de 2020 devido ao alinhamento com a estratégia global de descarbonizagdo da Companhia. Para o escopo 3, ndo considera as categorias 1e 15, pois estas ndo foram calculadas em 2020.

16. Projetos sujeitos & aprovagdo do Comité de Investimentos do Grupo.
17. Considera colaboradores do Brasil (EDP Brasil e EDP Renovaveis).

Nos escolhemos a Terra

Indicadores

) SBTi*“: Escopo 1+ Escopo 2
(gCO,e/kWhvs. 2020")

) SBTi: Escopo 3
(9CO e vs. 2020%)

) Produgdio renovdvel

) Planos de adaptacdo climdtica para infraestruturas expostas a riscos climdticos
significativos
Projetos'™ com impactos significativos incluem plano de envolvimento

) Projetos incluem andlise de riscos & biodiversidade e plano de acdo

Compras comriscos ESG cobertos pela due diligence ESG

Volume de compras de equipamentos de habilitagcdo com pegada de carbono

) Total de residuos recuperados ao longo do ciclo de vida dos ativos

) Fatalidades
Colaboradores proprios e terceiros

Diversidade de Lideranca

Engajamento

Empoderamento

Status 2025
EDP América do Sul

-15% vs. 2024
-92% vs. 2020

+8% vs. 2024
-549% vs. 2020

100%

69%
-2p.p.vs. 2024

85%
-10p.p.vs. 2024

1
-50% vs. 2024

21,1%"
+1,2 p.p.vs. 2024

88%
+3p.p.vs. 2024

80%
+2p.p.vs. 2024

Indice 20

Meta 2028
Grupo EDP

-95%
ate 2030

-45%
ate 2030

>90%

100%

>80%

>85%
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Y SBTi: Intensidade das
emissOes de CO_e

(escoposie 2)

3,8
tCO,e/GWh

A EDP alcangou a sua menor intensidade de
emissdes de Escopo1e 2 de sempre, devidoa
uma geracgdo térmica muito mais baixa e auma
maior geragdo de energias renovaveis.

Y Emissoes evitadas

215,77
ktCO._ e

EmissOes evitadas em clientes a partir de
projetos de geracgdo de energia solar ou uso de
biomassa para a geragdo de vapor, desde 2021.
Este nUmero é impulsionado pelo crescimento e
aumento de eficiéncia nos sistemas de geracdo
distribuida.

Nos escolhemos a Terra

-15% vs. 2024

6,6
4,5 -
2023 2024 2025
179,49
147,62

2023 2024 2025

indice
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2.4.3 Performance
Integrada

Marcamos nosso posicionamento enquanto
empresa global, lider na transicdo energética,
definindo compromissos, claros e ambiciosos,
para transformar o futuro do nosso planeta.

Num mundo em constante mudancga,
adotamos a visdo de longo prazo do plano
de negdcios para definir anualmente
objetivos concretos e KPIs™® para gerir o
desempenho da Companhia. Com a nova
estrutura organizacional (modelo matricial)
do Grupo, em 2025 adaptamos o modelo
de desempenho organizacional de modo
a simplificar o processo de avaliagcdo ESG
e garantir que continuemos a medir 0s
principais resultados de forma efetiva.

Com o foco estruturado em trés dimensdes,
com pesos e metas definidas, a governanca e
o acompanhamento sdo revistos anualmente,
ambos realizados juntamente a lideranca

e a Diretoria. Assim, promovemos um ciclo
virtuoso de melhoria e aprendizado.

KPIs do Grupo EDP

No Grupo, o desempenho da organizacdo
é gerido dentro de um modelo de avaliacdo
de performance constituido por trés eixos

estratégicos: pessoas e organizacdo preparada

para o futuro, exceléncia em ESG e retornos
atrativos.

Nos escolhemos a Terra

Modelo de Desempenho Organizacional

OO: O

Pessoas e organizacdo
preparadas para o futuro
Com foco na perenidade do
negocio, seguimos evoluindo
para nos consolidar como
uma organizagdo cada vez
mais global, agil e eficiente,
sustentada por pessoas
talentosas e empoderadas,
em um ambiente de trabalho
progressivamente mais
digital. Nesse contexto, a
diversidade € reconhecida
como um vetor de inovagado,
enquanto a inclusdo, a
fexibilidade e o bem-

estar das pessoas sdo
tratados como prioridades
estratégicas.

« Pesquisade Clima
— Empoderamento e
Engajamento

18. Sigla eminglés para Key Performance Indicators (Indicadores-Chave de Desempenho).

19. Sigla para Total Shareholder Return (Retorno Total ao Acionista).

Excelénciaem ESG

Nossa energia estd
direcionada para garantir

a exceléncia nas diferentes
vertentes ambientais, sociais
e de governanga, para
atingirmos os objetivos de
transicdo de negdcio de forma
sustentdvel.

KPIs do Grupo

+ Pesquisade Satisfacdo
do Cliente

+ Indicadores de Seguranca
Reativa e Proativa

Retornos atrativos

Em um cendrio econémico
caracterizado pela
volatilidade dos precos de
energia e por uma regulacdo
mais atuante, a geracdo
consistente de retorno

exige decisOes estratégicas
alinhadas e disciplinadas.
Nesse contexto, o alinhamento
global em torno do equilibrio
entre investimentos e
endividamento é um fator
critico para sustentar nosso
crescimento de longo prazo,
fortalecer aresiliéncia
financeira e maximizar a
criagdo de valor para todos os
NOssos publicos de interesse.

« LucroLiquido Recorrente

« TSR™

- FFO/ND

« OPEXde Caixa
Recorrente

Indice 22

KPIs de Plataformas, Regides, BEF
e GBS

Os KPIs sdo compartilhados entre equipes
que dividem responsabilidades nas quatro
dimensdes do modelo matricial: Plataformas,
Regides, Business Enablement Functions
(BEF) e Global Business Services (GBS).
Desse modo, os KPIs sdo definidos de acordo
com a alocagdo e fungdo do colaborador

em cinco dimensdes possiveis, garantindo

a visdo do desempenho das plataformas,
regides, unidades de negécio e dreas de
suporte ou negécio.
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Nos escolhemos a Terra

indice

2.5 Compromisso
coma
sustentabilidade

GRI 2-22

A TERRA. A Unica casa que conhecemos.

Nas grandes e pequenas decisoes, é a Terra que
guia as nossas acoes. Passo a passo, estamos
construindo um futuro em que a humanidade

e o planeta possam prosperar em harmonia.
Nossos compromissos sdo inabaldveis: seremos
Net Zero até 2040 e atingiremos mais de 95%
de producgdo renovavel em todo o Grupo EDP —
meta que ja consolidamos em 100% na América
do Sul.

A Terra chegou a um ponto de ruptura. Ainda
assim, estamos lancando bases sélidas para
orientar o nosso caminho. Fazemos parte de um
sistema vasto, complexo e, ao mesmo tempo,
delicado. Precisamos de sinergias, de equilibrio.
Precisamos dar mais e retirar menos. E tempo
de passar da exploracdo a retribuicdo.

Por meio da inovagdo sustentdvel, colocamos
toda a nossa energia nos recursos renovaveis,
aproveitando a forca do sol, do vento e da dgua.

Porque, quando escolhemos a Terra,
escolhemos fazer parte de um ciclo natural
continuo e positivo.

No&s escolhemos a Terra. E vocé?
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2.5.1. Compromissos

externos
GRI 2-28

Assumimos diversos compromissos externos
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), direcionados a desafios
prioritarios para a EDP, como a redug¢do

da pobreza e das desigualdades, o acesso

a energialimpa e acessivel e a promocgdo

da saude e do bem-estar. Nesse contexto,
destacam-se as seguintes iniciativas:

- Business Ambition for 1,5 °C: iniciativa do
Pacto Global da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) que retine mais de nove mil
empresas comprometidas em reduzir suas
emissdes para limitar o aquecimento global
alb°C.

- Science Based Targets initiative (SBTi):
desenvolvida pelo CDP, Pacto Global da
ONU, World Resources Institute (WRI)

e World Wide Fund for Nature (WWF),
incentiva empresas a estabelecer metas
climaticas baseadas na ciéncia.

« Programa Brasileiro GHG Protocol: iniciativa
empresarial voltada a contabilizacdo e gestdo

das emissGes de Gases de Efeito Estufa (GEE).

« Pacto Empresarial pela Integridade e
Contra a Corrupcado: iniciativa do Instituto
Ethos que promove praticas de ética e
integridade nos negoécios.

Nos escolhemos a Terra

« Carta Compromisso do Movimento
Empresarial pela Integridade e
Transparéncia: também do Instituto
Ethos, reforca o compromisso coma
governancga responsavel.

« Rede Brasil do Pacto Global da ONU: além
de cumprir e promover os dez principios da
iniciativa, participamos da plataforma agdo
pelo clima e do movimento ambicdo Net
Zero, bem como da plataforma de direitos
humanos, do movimento saldrio digno e do
movimento mulher 360.

Agenda 2030 da ONU

Desde 2015, somos comprometidos
com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU, que
mobilizam organizagdes em todo o
mundo em torno de metas a serem
alcancadas até 2030. Esses objetivos
abrangem temas como equidade

de género, combate as mudangas
climdticas e preservacdo dos recursos
naturais. Nesse contexto, nossa
estratégia de desenvolvimento e nosso
plano de negbcios estdo alinhados
aos ODS e a outras agendas globais
de sustentabilidade.
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Lideranca na transi¢cdo energética

Capitulo 3

indice
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3.1 Contexto setorial
e regulatorio

3.1.1Brasil

Os eventos climdticos extremos, como
enchentes, secas severas, tempestades
intensas e ondas de calor, tém se intensificado
nos Ultimos anos e representam uma
manifestacdo clara dos efeitos das mudancgas
do clima, tornando-se um desafio crescente
para a sociedade. Para seu enfrentamento, o
acordo de Paris e o plano nacional de clima
trazem diretrizes para a reducdo das emissoes
de gases de efeito estufa (GEE) e a adaptagdo
de cidades, com o objetivo de diminuir a
vulnerabilidade e garantir melhores condi¢coes
de vida da populacdo.

Este contexto afeta todos os nossos segmentos
de negbcios, em geracdo, transmissdo e
distribui¢cdo de eletricidade, criando desafios
econdmicos e operacionais significativos.

As solucoes de adaptacdo e de
mitigacdo desses impactos passam,
necessariamente, por investimentos
em dados preditivos e tecnologias de
automacado, pelo fortalecimento da
resiliéncia das redes elétricas e pela
diversificacdo da matriz energética.

Lideranca na transi¢cdo energética

Nos ultimos anos, fendbmenos climaticos
extremos afetaram milhdes de pessoas, em
diferentes regioes, de maneira devastadora. Em
resposta, foi iniciada uma discussdo publica
para regulamentar a atuacdo das empresas
distribuidoras e transmissoras de energia
diante desses eventos, contemplando aspectos
técnicos, econdmicos e sociais. Promover a
transicdo energética com equilibrio entre a
qualidade no fornecimento e razoabilidade
tarifdria foi, e deve ser,um compromisso
essencial no processo de renovagdo de
concessoes de distribuicdo de energia.

Ampliacdo dasredes
de transmissdo

Em 2024 e 2025, a diversificagdo da matriz
energética, com a expansdo da geragdo solar
e ellica, aliada ao aumento dos cortes de
geragdo renovdvel (curtailment), tornou ainda
mais evidente a necessidade de acelerar a
ampliacdo das conexdes regionais por meio
das linhas de transmissdo.

Para expandir arede,em 2025, foirealizado o
leildo para implantagdo de 1.081km em linhas
de transmissdo e 2.000 MVVA' de capacidade
de transformagdo, com previsdo de inicio das
operagdes nos proximos cinco anos. Segundo
divulgado pelo Ministério de Minas e Energiaq,
em 2026, serdo realizados dois novos leildes
de transmissdo, a fim de reforcar o sistema.
No dmbito ambiental, a expansdo das redes
exige a gestdo cuidadosa dos impactos

1. Mega Volt-Ampere refere-se a capacidade de poténcia aparente total agregada em um sistema de transmissdo de energia.

associados ao uso do solo, a supressdo de
vegetacdo nativa e a biodiversidade, entre
outros aspectos.

Politicas publicas para transicdo
energética

Em 2025, a capacidade instalada de geragdo
de energia no Brasil alcangou 247,9 GW. As
fontes renovdveis representaram 83% da
matriz elétrica nacional, sendo a geragdo
hidrica responsdvel por 44%, a edlica por
14%, a solar centralizada por 8% e a solar
distribuida por 18%. A expansdo desta ultima
fonte foi impulsionada pelo marco legal da
micro e mini geracdo distribuida, instituido
pelalLein®14.300/2022.

Outras oportunidades de curto prazo para
aumentar a parcela renovdavel da matriz
elétrica brasileira incluem a hibridizacdo
de empreendimentos em operacdo,

tema ja regulamentado pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) e
pela atualizagdo de usinas hidrelétricas
existentes, com aumento de poténcia e
eficiéncia. No médio e longo prazos, solucdes
como armazenamento de energiqg, usinas
hidrelétricas reversiveis e producdo de
hidrogénio tendem a ganhar relevancia
para atender @ demanda, especialmente
diante da diretriz de liberalizagdo total

do mercado de energia prevista na Lei
n°15.269/2025. O objetivo destalei é
modernizar o setor energético brasileiro,
aumentando a concorréncia e a eficiéncia.

Indice 27

Fator de alavancagem

Desde 2023, a Cdmara de
Comercializacdo de Energia

Elétrica (CCEE) passou arealizar o
monitoramento prudencial da saude
financeira e operacional dos agentes
do mercado livre de energia elétrica,
ampliando a transparéncia do setor.

A iniciativa considera o fator de
alavancagem, indicador que mede

a exposicdo do agente a liquidacdo

do mercado de curto prazo e que é
fundamental para avaliar sua robustez
financeira e a capacidade de gestdo de
riscos de contraparte — quanto menor
o indice, menor orisco. A EDP publica
periodicamente o fator de alavancagem
da EDPR e das usinas hidricas da EDP
neste site.

Gestdo de curtailment

Um dos principais impactos setoriais e
regulatérios em 2025 foi o curtailment,
que consiste nareduc¢do da geragdo

de energia renovavel determinada pelo
Operador Nacional do Sistema (ONS).
Buscando encontrar solugdes para mitigar
o impacto deste desafio, a EDP elaborou
procedimentos internos para minimizar os
impactos financeiros.


https://edp.com/pt-br/america-do-sul/brasil/o-que-fazemos/geracao-energia/fator-de-alavancagem
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3.1.2 Chile

Em 2025, o Chile enfrentou
uma das secas mais severas
de sua histoéria recente,
figurando entre os cinco anos
mais secos desde o inicio dos
registros climaticos.

A baixa acumulacdo de neve e a
reducdo das chuvas diminuiram as
vazoes dos rios, comprometendo a
capacidade de geragdo hidrelétrica
do pais. Esse cendrio elevou os
custos de geragdo e ampliou a
dependéncia de fontes térmicas,
com impactos sobre as tarifas de
energia e a estabilidade do sistema.
Segundo dados do Ministério de
Energia, os principais reservatorios
encontram-se abaixo de seus niveis
histéricos, reforcando a necessidade
de diversificar a matriz energética
com fontes renovdveis, como solar

e edlica.

Lideranca na transi¢cdo energética

Desperdicio de energia

O rdpido crescimento da geragdo renovavel
no Chile, especialmente solar e edlica, levou
aum aumento expressivo do desperdicio
de energia. Em 2024 e 2025, os niveis

de cortes de geracdo ficaram acima da
média em razdo das limitacdes das linhas
de transmissdo para escoar a energia

das dreas de maior produgdo até os
principais centros de consumo. Esse cendrio
compromete arentabilidade dos projetos
renovaveis e evidencia a necessidade

de um planejamento mais robusto para a
expansdo da infraestrutura de transmissdo.

Ampliacdo do armazenamento
de energia

A integracdo de sistemas de armazenamento,
como os BESS, ganhou relevancia no

Chile como uma solugdo essencial

para mitigar o desperdicio de energia

e melhorar a estabilidade do sistema
elétrico. Essa tendéncia tem sido
impulsionada principalmente por incentivos
governamentais, como mecanismos de
pagamento por capacidade especificos
para sistemas de armazenamento, voltados
a estimular sua ado¢do e aampliar a
flexibilidade do sistema elétrico.

Além disso, o aumento da disponibilidade
de energia solar no Chile tem gerado fortes
sinais de arbitragem econdmica, incentivando

o carregamento das baterias nos periodos

de excesso de geracdo — quando o custo da
energia é praticamente zero — e sua injecdo
no sistema nos momentos de maior demanda,
quando os precos sdo mais elevados. Essa
dindmica aumenta a eficiéncia econémica do
sistema, contribui para a redugdo dos cortes
de geragdo renovavel (curtailments) e reforca
a estabilidade do fornecimento.

Desafios e transparéncia nas
contas de energia

Os erros nas faturas de eletricidade geraram
forte desconfiangca entre os consumidores
chilenos, agravada pelo cendrio de reajustes
tarifdrios decorrentes de fatores politicos

e contratuais. Em 2025, arecorréncia de
inconsisténcias nas cobrancgas resultou em
sangodes e na revisdo de processos pela
Comissdo Nacional de Energia (CNE). Além
das devolugdes programadas para janeiro de
2026, foram estabelecidas compensacoes
adicionais aos usudrios mais prejudicados.

Diante desse cendrio, 0 governo anunciou
uma reforma integral na CNE, visando
fortalecer a supervisdo e prevenir falhas
futuras por meio de maior aporte de
recursos e capacitacdo técnica. Como
intuito de restaurar a credibilidade do
setor, as novas medidas garantem que os
cdlculos tarifdrios passem a ser publicos e
totalmente auditdveis.



Relatério Anual de Sustentabilidade 2025
EDP na América do Sul

3.2 Desempenho
operacional

Em 2025, a EDP consolidou sua posi¢cdo
como utility integrada, com plataformas
(pdgina 102) totalmente alinhadas & transigdo
energética global e metas Net Zero até 2040.

3.2.1Geracdo de energia
EU1|EU2 |IF-EU-000.D

A producdo renovavel € o motor de
crescimento da energia limpa.

© Com 100% do portfélio composto por
fontes renovdveis — hidrica, edlica e solar —,

Lideranca na transi¢cdo energética

aproveitamos a forca do vento, do sol e da
dgua para avangar N0 CoOMpromisso com um
futuro mais justo, seguro e regenerativo V.

Em 2025, registramos avangos relevantes
nessas trés frentes. Concluimos obras
estratégicas de plantas edlicas e solares, com
a entrada em operagdio de novas usinas. ¥ Em
comparacdo com o ano anterior, ampliamos
em 39% a capacidade instalada de geracdo
solar distribuida e reduzimos em15,7% a
capacidade hidrica, em fungdo da venda

de duas usinas hidrelétricas, alinhada &
estratégia de rotacdo de ativos. A partir disso,
ao mesmo tempo em que houve reducdo da
produc¢do liquida hidrica, também ocorreu o
aumento da geracgdo através de fontes edlica
e solar. ¥

indice

Conheca o histérico e o detalhamento dos dados na pdgina 150.
© Capacidade instalada?

4,22 GW

+5% vs. 2024

51%
2,13
27%
1,16
16 %
0,67
6%
0,26
Hidrica Edlica Solar solar

centralizada distribuida

29

2. O valor apresentado é para a capacidade total instalada, mesmo que a empresa possua apenas uma porcentagem, como

no caso da hidrica.

© Producdo liquida

9,36 GWh

-16% vs. 2024

54,9%
5,141
32,5%
3,042
12,6%
1,175
Hidrica Eélica Solar

centralizada
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Projeto Barco Elétrico
UHE Sdo Manoel

Desenvolvido pela

EDP em parceriacoma
Universidade Federal

de Juiz de Fora (UFJF),

o projeto consiste no
primeiro barco elétrico
multipropoésito homologado
para operacdo em UHEs

no Brasil.

Comum sistema de recarga hibrido
— que combina tomada de cais e
painéis solares embarcados —, 0
barco é utilizado no transporte de
colaboradores e no monitoramento
ambiental do reservatério. Entre

os principais beneficios estdo a
reducdo de custos operacionais, a
eliminagdo de emissdes de GEE e a
mitigac¢do do risco de contaminagdo
da dgua por 6leo diesel. O projeto
visa ser um modelo escaldvel

para outras UHEs, com potencial

de aplicagdo no ecoturismo,

em pesquisas cientificas e nos
transportes ribeirinho e comunitdrio.
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Hidrica

¥ Como parte da estratégia de rotagdo de
ativos do Grupo, neste ano a EDP Brasil
vendeu?® duas usinas hidrelétricas (UHEs).
Assim, atualmente o portfélio atual de
hidricas da empresa é composto pela UHE
Peixe Angical (498,8 MW), UHE Lajeado
(902,5 MW) e UHE S&o Manoel (245,3 MW)4,
totalizando 1.646,5 MW de capacidade
instalada. Neste cendrio, encerramos o

ano com a producgdo liquida de 5.141,72
MWh de energia hidrica: enquanto as UHEs
Peixe Angical e Lajeado tiveram menor
geragdo emrelacdo a 2024 (-15% e 14 %,
respectivamente), Sdo Manoel aumentou sua
geracdo em 50%. Além disso, as hidrelétricas
apresentaram melhorias significativas nos
indicadores de confiabilidade e seguranca. ¥

Entre agosto e outubro de 2025, foi
inaugurado o centro de predicdo e
performance para geracdo hidrica, no

qual foram investidos cerca de R$ 15
milhdes. O centro utiliza a tecnologia e

a inteligéncia artificial para aprimorar a
gestdo das usinas e barragens, trazendo
mais eficiéncia, como reducdo de falhas e
de custos, confiabilidade e sustentabilidade
para a operacdo. Além disso, proporciona
mais seguranca e flexibilidade ao sistema
elétrico considerando a expansdo das fontes
renovadveis intermitentes.

Lideranca na transi¢cdo energética

Destaques no Brasil | UHEs Peixe
Angical e Lajeado

Segundo pesquisa divulgada pela ANEEL
em margo deste ano, as UHEs Peixe
Angical e Lajeado mantiveram-se no
topo do ranking das melhores usinas

do Brasil. As usinas ficaramem 1° e 3°
lugares, respectivamente, na fiscalizacdo
DARDO®S. Foram avaliadas cerca de 150
usinas na campanha de fiscalizacdo
referente  atuacdo em 2024.

1

Os principais avancos das hidricas
no ano concentraram-se em
confiabilidade e seguranca. As
usinas de Lajeado e Peixe Angical
atingiram, respectivamente, 15

e 16 anos sem acidentes com
colaboradores proprios — marcos
que refletem a eficacia das acoes
voltadas a meta de zero acidentes.
Além disso, atingiu-se a menor
taxa de falha de todos os ativos
desde sua construcao, resultado
de investimentos em operacdo e
manutenc¢do (O&M).”

Luis Barros,
RGA South America Wind, Solar, Storage & Hydro

Eolica

© O portfélio da EDP América do Sul conta
atualmente com 11 complexos edlicos,
compostos por 32 pargues, que somam
1.156,10 MW de capacidade instalada
(pdgina134). Em 2025, a geragdo de energia
elétrica alcancou 3.042 GWh, um aumento
de 15% emrelacdo a 2024, impulsionado
principalmente pela entrada em operagdo de
ativos estratégicos.

No Chile, destacamos a entrada em operacdo
comercial do Parque Eélico Punta de Talca,
com 82,6 MW de capacidade instalada,
localizado no municipio de Ovalle.

No Brasil, foram concluidas as obras do
Complexo Edlico Itauna e SGo Domingos,
com 201 MW, no Rio Grande do Norte, e do
Complexo Edlico Serra da Borborema, com
124 MW, nosso primeiro projeto edlico no
estado da Paraiba. YAmbos jd iniciaram a
fase de operacdo em testes e, em funcdo
de alteracdes nos procedimentos de rede
estabelecidos pelo ONS, seguem em processo
de despacho de operacdo comercial, com
previsdo para 2026.

© 3. UHEs vendidas equivalem a 306 MW de capacidade instalada: Santo Anténio do Jari (capacidade total de 392,95 MW, participagdo da EDP em 196,5 MW) e Cachoeira Caldeirdio (capacidade total de 219 MW, participagdo da

EDP em109,5 MW).

4. Capacidade instalada referente & participagdo da EDP nas usinas em joint venture, corresponde a 33,33%, O valor integral de capacidade instalada da usina é 735,84 MW. 9

5. Declaragdo de Autoavaliagdo Regulatéria e de Desempenho Operacional.
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Emissdo de créditos de carbono
Parque Edlico Monte Verde

O Parque Eélico Monte Verde (319
MW) (RN) foi o primeiro projeto de
geragdo renovavel do Grupo a ser
certificado para emitir créditos de
carbono. Além disso é o segundo maior
projeto do Brasil a gerar créditos de
carbono a partir da geragcdo de energia
renovavel. Anualmente, o parque tem

a capacidade de evitar a emissdo de
cercade 533 miltCOe. A certificagdio
foi realizada pelo Global Carbon Council
(GCC) e conquistou o selo diamante - a
mais alta classificagdo da certificagdo.
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Solar

Em 2025, revisamos os protocolos de transferéncia entre
as dreas de construgcdo e O&M em usinas solares. No
Sudeste, destacamos iniciativas inovadoras voltadas ao
aumento da seguranca e a reduc¢do de custos operacionais,
especificamente no controle da vegetagdo.

« Ovinocultura: criacdo de ovelhas integradas ao ambiente
operativo para o controle natural da vegetagdo, reduzindo
custos de mdo de obra e riscos de acidentes (saiba mais na
pdgina 97).

« Robética Autonoma: utilizacdo de robds especializados paraa
manutencdo do terreno.

« Tecnologia Agricola: desenvolvimento de reguladores
hormonais para gerenciar o crescimento da vegetacgdo.

Geragdo centralizada (GC)

© Contamos com 16 parques fotovoltaicos de geragdo
centralizada no Brasil, que somam 670 MW de capacidade
instalada. Agrupadas em 3 complexos solares, estas usinas
geraram 1.175 GWh de energiaem 2025, ou seja, 47,2% a mais
em relacdo ao ano anterior.

Em dezembro de 2025, concluimos a construcdo das Usinas
Oriente Solar IV e VI, parte do Complexo Novo Oriente Solar
(SP). @ A usina conta com 559 mil placas fotovoltaicas
instaladas em uma drea de 554 hectares.

Lideranca na transi¢cdo energética

Geragdo distribuida (GD)

) Ao todo, contamos com 87 usinas fotovoltaicas (UFVs)
GD operando em 1 unidades federativas do Brasil.
Juntas, estas usinas totalizam mais de 256,7 MWp de
capacidade instalada Y e representam um investimento
de aproximadamente R$ 1,4 bilhdo.

YEmM 2025, seguimos investindo em
melhorias de sistemas e também na
expansdo da geracdo solar distribuida no
Brasil, com 15 novas usinas energizadas. Isso
refletiu em mais 52,09 MWp incorporados ao
portfélio emrelacdo ao ano anterior. ¥

Indice 32

¥ Armazenamento de energia em baterias no Chile |
Parque Eédlico Punta de Talca

Em 2025 a EDPR Chile iniciou a constru¢gdo do primeiro
sistema de armazenamento de energia em baterias (Battery
Energy Storage System - BESS) do grupo naregido (60 MW),
© O projeto é acoplado ao Parque Edlico Punta de Talca,
aproveitando a infraestrutura existente e maximizando o

seu valor.

O BESS Punta de Talca tem capacidade de armazenamento
de 240 MWh e pode neutralizar parte do curtailment,
aumentando a capacidade de fornecimento de energia da
EDP arede chilenaq, principalmente durante as horas de
maior demanda.

© Punta de Talca SPV

33kV 220kV
Geragdo edlica T Subestacdo
82.6 MW Punta de Talca
@ com -
60 MW/4h
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3.2.2 Redes elétricas

A expansdo e amodernizacdo dasredes
elétricas sdo pilares fundamentais
para sustentar a transicdo energética,
permitindo a descentralizacdoea
digitalizacdo do setor.

Transmissdo
EU4

Alinhados a nossa estratégia de rotagdo de
ativos, concluimos vendas estratégicas e
reinvestimos o capital em projetos com maior
potencial de valor.

) Concretizamos a venda das Transmissoras
Alianga (Lote 21) e Litoral Sul (Lote Q). No
mesmo periodo, expandimos nosso portfolio
com o arremate de novos ativos em dois
leildes realizados ao final do ano. O primeiro
foi o Lote A, composto por duas linhas de
transmissdo em Goids (via privatizagdo da
CELGPar), seguido pelo Lote 5, também em
Goids, por meio de leildo da ANEEL. ¥ Com
investimento total de aproximadamente R$
525 milhdes, as aquisi¢coes apresentam forte
sinergia regional e alto potencial de escala.

© Na EDP Transmissdo Norte, inauguramos
os Lotes1e 2,localizados no Acre eem
Rondoénia, Yrespectivamente com 27 e 41
meses de antecipacdo. A localizagdo e o
comprimento das linhas de transmissdo sdo
apresentados na pdagina 16.
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Assim como em 2024, o segmento de
transmissdo da EDP manteve resultados
financeiros positivos em 2025, impulsionados
pela Revisdo Tarifdria Periddica (RTP),

pelo Reajuste Tarifdrio Anual (RTA) e pela
antecipacdo de receitas adicionaisb. Os
indicadores operacionais também seguiram
sélidos, permanecendo rigorosamente dentro
das expectativas.

Focada em planos de revitalizacdo e
modernizag¢do de linhas e subestacdes,

a Companhia investiu R$ 126 milhdes em
reforgos e melhorias (R&M), destacando-se:

« Modernizacado de ativos: substituicdo de
transformadores e revitalizacdo de pdtios,
com ampliacdo de poténcia em unidades
estratégicas.

« Tecnologia de rede: implantacdo de
teleprotecdo e migragdo de sistemas de
comunicagdo para fibra otica.

« Seguranca em faixas de serviddo:
alteamento de cabos para conformidade
com as normas do setor.

« Mitigacdo deriscos: instalacdo de
protecoes em estais de torres em regides
com intensa atividade agricola.

© Quanto aos ativos em construgdo, as obras
dos Lotes 2 e 13 (arrematados em 2024)
avang¢aram significativamente, cumprindo
rigorosamente o cronograma e o orgamento
previstos. Ja para o Lote 7, atualmente em

6. Receitas fora do core da transmissdo, como a venda de sucata de obra e arrendamento de fibra.

7. Extensdes registradas no BDIT/ANEEL. NGo considera CELGPar.
8. Ndo considera Lote b.

fase de licenciamento prévio, o inicio das
obras estd confirmado para 2026.Y

Por fim, a operacdo incorporou inovacoes

de ponta, como o uso de cabos de alta
capacidade, a substituicdo de reatores a dleo
por modelos a ar e o emprego de drones para o
langamento de cabos.

@ REDE DE TRANSMISSAO EM OPERACAQ?

1.363,00 km

@ REDE DE TRAI\lSI\/IISSAO
EM CONSTRUCAQ®

1.597,95 km

Gestdo de ativos e economia circular
No ciclo 2024/2025, geramos

R$ 1,95 milhdo de receita a partir da
comercializacdo de materiais - como
transformadores de poténcia, cabos e 6leo
isolante - provenientes de obras, reforcos
e melhorias e descomissionamentos

de linhas de transmissdo. Essa pratica
contribui para a economia circular ao
valorizar materiais e reduzir a producdo
de residuos, minimizando impactos
ambientais enquanto gerareceita.

Conheca o histérico e o detalhamento dos
dados na pdagina 135.
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Distribuicdo
EU12 |EU28|EU29 | SASBIF-EU-000.B

O destaque da distribui¢cdo em 2025 foia
prorrogacdo da concessdo da EDP Espirito
Santo (EDP ES) por mais 30 anos, até 2055.
Adicionalmente, estamos na iminéncia da
prorrogacdo da concessdo da EDP Sdo
Paulo (EDP SP). Esses resultados refletem a
dedicag¢do da EDP em garantir a qualidade
da energia entregue aos nossos clientes e em
aprimorar nossos indicadores operacionais.

Em 2025, investimos R$ 1,562 bilhdo na
ampliagcdo da nossa capacidade de resposta
a situacdoes de rotina e de contingéncia. O
foco foi o aprimoramento da infraestrutura e
a adaptagdo gradual aos eventos climaticos
extremos, fortalecendo a confiabilidade
darede.

Neste ano, o principal avango tecnolégico nas
distribuidoras € a implementacdo do Advanced
Distribution Management System (ADMS),
previsto para ser langado em 2026. Trata-se
de um sistema de operacdo integrado, mais
moderno e tecnolbgico, que agiliza a tomada de
decisdo nos centros de operacoes.

No estado de Sdo Paulo, dedicamos

R$ 346 milhdes na construgdo de um
complexo de infraestrutura energética

em Guarulhos (SP), o qual trard maior
flexibilidade, resiliéncia e robustez ao sistema
elétrico da cidade, beneficiando diretamente
245 mil unidades consumidoras.

Lideranca na transi¢cdo energética

©Na EDP ES o novo Centro de Operagdes
Integrado (COl) estd com 93% das obras
concluidas We tem a entrega prevista para
2026, garantindo mais eficiéncia, seguranca
e resiliéncia diante do crescimento das
exigéncias regulatérias e operacionais.

Até 2030, a EDP vai investir cerca de

R$ 5 bilhdes no Espirito Santo até 2030

- 40% amais em comparacdo com 0s
investimentos realizados entre 2019 e 2024.

© Perdas na distribuicdo

As perdas globais (ou totais) sdo calculadas
pela diferenca entre a energia que entrou
narede e a que foi efetivamente registrada
e faturada. Em 2025, as perdas globais
totalizaram 1.313 GWh na EDP SP,um
aumento de 0,34% emrelacdo a 2024, e
1.486 GWh na EDP ES, representando uma
reducdo de 6,80% na comparacdo com o
ano anterior.

10,70%
6,67
6,96%
3,71
4,03
3,25
EDP SP EDPES

Perdas técnicas Perdas ndo técnicas (comerciais)

9. Enquanto no Relatério Anual de Sustentabilidade de 2024 os dados de energia distribuida abrangiam apenas clientes cativos, o presente Relatoério
apresenta dados emrelagdo a clientes cativos e livres. Energia distribuida em 2024: 29,81 GWh, sendo 17,43 GWh pela EDP SP e 29,81 GWh pela EDP ES.

Y Em 2025, distribuimos®

29,95 TWh

de energia elétrica
+0,47% vs. 2024

EDP SP

Y Energia distribuida®
em 2025

17,55 TWh

+0,73% vs. 2024

EDP ES

Y Energia distribuida®
em 2025

12,40 TWh

+0,10% vs. 2024
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41% Espirito Santo

9%  Sdo Paulo

28 municipios e 2,22 milhoes de clientes atendidos.

Aumento de 54% no Tempo Médio de Atendimento (TMA)
ao cliente,emrelacdo a 2024.

- UFrequéncia das interrupgdes no fornecimento de energia

(FEC) foi de 2,83, estando 44,8% abaixo do limite da ANEEL.

- U Duragdo média das interrupgdes no fornecimento de energia

(DEC) foi de 5,89 horas, 12,6 % abaixo do limite da ANEEL.

70 municipios € 1,80 milhdo de clientes atendidos.

Aumento de 5% no TMA ao cliente,emrelacdo a 2024.

- UFrequéncia das interrupgdes no fornecimento de energia

(FEC) foi de 3,14, estando 4 2,9% abaixo do limite da ANEEL.

- U Duragdo média das interrupgdes no fornecimento de energia

(DEC) foi de 6,94 horas, 17,1% abaixo do limite da ANEEL.
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Atendimento e satisfacdo de clientes
GRI3-3|2-6|2-25]|2-29

A principal interagcdo com o consumidor

final de energia elétrica é feita pelas
Distribuidoras EDP SP e EDP ES. As acdes de
melhoria continua incluem desde medidas
de otimizagdo para os indices de qualidade
do fornecimento DEC e FEC (pdgina 34),

até o investimento permanente em solucdes
e tecnologias para tornar os canais de
atendimento mais acessiveis e eficientes.
Além disso, para garantir aresiliéncia das
redes de distribuicdo, investimos emreforco,
ampliagdo e modernizagdo da infraestrutura
elétrica, incluindo a construcdo e revitalizacdo
de subestacodes.

Atualizado anualmente, o plano verdo

(pdgina 46) estabelece agdes de adaptagdo
a eventos climdticos por meio de iniciativas
integradas que engajam o governo, o

setor privado e a sociedade civil. Também
implementamos um plano de contingéncia,
que combina iniciativas de prevencdo e acdes
rapidas diante de emergéncias.

Mensuramos a satisfacdo dos clientes por
meio de pesquisas realizadas por instituicoes
setoriais, como a Associacdo Brasileira de
Distribuidores de Energia Elétrica (ABRADEE)
e a propria ANEEL. A gestdodotema é
conduzida por meio do procedimento de
andlise dos resultados das pesquisas de
satisfacdo dos clientes da distribuicdo,
publicado no sistema interno de normativos.
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Juntas, a EDP SP e a EDP ES abastecem

4 milhoes

de clientes em 98 municipios

Em 2025, houve uma queda no indice
de Satisfacdo com a Qualidade
Percebida (ISQP), principal indice

da Pesquisa ABRADEE BT, de
nossas Distribuidoras.

Obtivemos 70,4 % para a EDP SP (-8,9%

vs. 2024) e 74,0% para a EDP ES (-1,0%

vs. 2024). Com base nesses resultados

e focados em elevar os indicadores da
pesquisa ABRADEE BT para o préximo ciclo,
estruturamos nossas iniciativas por meio do
programa SER Cliente.
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A Companhia mantém uma estrutura
multicanal de relacionamento, que abrange
agéncias virtuais e presenciais, WhatsApp,
atendimento telefénico e por video, além

do aplicativo EDP online e da ouvidoria. Em
paralelo, o time de Relacionamento atua de
forma integrada ao marketing para fortalecer a
comunicacgdo e aprimorar o monitoramento e o
tratamento de reclamacgdes, sempre com foco
na evolugdo da experiéncia do consumidor.

Resultados da pesquisa ISQP em proporcdo de satisfacdo (%)

EDP Sdo Paulo
79,3
75,5
70,4
2023 2024 2025

EDP Espirito Santo

75,0
74,6 74,0

2023 2024 2025

10. ABRADEE = Associagdo Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica; e BT = Baixa Tensdo (residencial).
1. As iniciativas que, até 2024, eram trabalhadas nos planos de melhoria continua e de comunicacgdo, passaram a ser incorporadas e acompanhadas por

meio do programa SER Cliente.
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indice

Programa SER Cliente

|dealizado no observatério de clientes™, o
programa SER Cliente foi criadoem 2025 com o
objetivo de fortalecer o pilar de clientes da EDP
no segmento de distribuicdo.

Comuma abordagem integrada e estratégica,
ainiciativa busca posicionar o cliente no centro
das acdes e decisdes da Companhia.

Sustentado por uma estrutura de governanga
alinhada aos objetivos estratégicos, o programa
atua em quatro frentes para promover eficiéncia
e melhoria continua:

« Cultura: disseminar a cultura com foco no
cliente, assegurando uma comunicacdo
eficaz com todos os colaboradores, préprios
e terceiros.

« Comunicacgdo: garantir que os temas das
pesquisas e a voz do cliente sejam refletidos
nos planos de midia.

- Jornada de atendimento e digitalizacdo:
assegurar uma experiéncia de exceléncia
nos canais de atendimento, digitais e
presenciais.

- Aprendendo com a insatisfagdo: garantir
que os clientes sejam ouvidos e que suas
dores sejam consideradas nos processos de
melhoria das jornadas.

12. O observatério de clientes foi iniciado em 2023 e concluido em julho

de 2024 e teve como objetivo imergir no ecossistema de atendimento
da EDP.
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3.2.3 Comercializacdo e
trading

Diante da perspectiva de milhares
de novos consumidores no
mercado livre e a expansdo da
geracdo descentralizada, a EDP
tem intensificado sua presenca
na comercializacdo atacadista e
varejista.

Solucoes de energia para clientes

Com o consumo de energia em ascensado,
expandimos nossa oferta de renovaveis
em todas as regides do pais, garantindo
margem agregada e baixo risco —
transferindo toda exposicdo para a
carteira de trading. Por meio da nossa
plataforma de solucdes, impulsionamos
as vendas descentralizadas, atingindo
7.308 GWh de energia comercializada
em 2025 para o atacado e o varejo.

No segmento de geracdo centralizada

(solar e edlica), avangamos com projetos
para grandes consumidores, com foco em
modelos de autoproducdo. J&d em geracdo
distribuida, consolidamos dois modelos de
negdcio: a geracdo dedicada, atendendo &
crescente demanda corporativa, e a geragdo
compartilhada, que ja prové energia limpa
para pequenas e médias empresas de
diferentes regides do Brasil.

Lideranca na transi¢cdo energética

Gestdo do portfolio e trading

A plataforma de gestdo energética global
(GEM), por meio da drea de trading, é
responsavel por identificar, capturar e gerir
riscos e oportunidades, alinhando cada portfélio
aos objetivos estratégicos do Grupo emum
contexto de elevada volatilidade de precos

e expansdo do mercado. A drea também
antecipa tendéncias regulatoérias e de mercado,
posicionando o portfélio de forma a gerar
EBITDA e viabilizar os negécios da EDP na
América do Sul.

Em 2025, o cendrio brasileiro apresentou
desafios relevantes, marcados pelo
comportamento do preco hordrio, pelo aumento
da inadimpléncia no setor de comercializacdo
e pela ocorréncia de curtailment. Com

base na experiéncia global do Grupo EDP

— especialmente na Europa — e emum
monitoramento rigoroso do mercado, a EDP
América do Sul adotou estratégias eficazes
para mitigar exposicdes e assegurar o alcance
dos resultados planejados ao final do exercicio.

Energia comercializadaem 2025:

6.236 GWh

para 424 clientes do atacado

1.072 GWh

para 467 clientes do varejo

Gestdo do portfdlio

4
=

Integrar o portfolio
hidrico, solar e edlico:
realizar a gestdo conjunta
das diferentes fontes,
avaliando e otimizando os
efeitos sazonais e hordrios
de cada perfil de geracgdo.

all

Capturar sinergias

para maximizar o valor
do portfélio: monitorar
tendéncias e identificar
oportunidades de
otimizagdo em conjunto
com as dreas de trading e
vendas, mitigando riscos e
potencializando margens.

Indice 37

=6
Fortalecer aintegracdo
coma GEM e a evolucdo
das politicas de energia:
incorporar praticas globais
de gestdo e adaptd-
las continuamente as
caracteristicas e exigéncias
do mercado brasileiro.
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©3.3 Desempenho econémico-financeiro®™
Receita liquida (R$ mil)

R$22.174.062 +15,6% vs. 2024

Resultado operacional (R$ mil)

R$ 3 774758 -12,7% vs. 2024

3.3.1Valor econémico direto gerado e distribuido (R$ mil)
GRI 201-1

Valor gerado

R$ 27.768.293

Valor distribuido com impostos, taxas Valor distribuido com remuneracdo do
e contribuicdes capital préprio

R$ 6.852.451 R$1.924.535

Valor distribuido com pessoal

R$ 588.738

Valor retido

R$127.486

13. As informagdes econdmico-financeiras correspondem exclusivamente & EDP Brasil.

indice

3.3.2 Distribuicdo do valor adicionado

GRI 2011

1%
Retido

5%

Colaboradores

16%
Acionistas

21%
Terceiros

Conheca o histérico e o detalhamento dos dados na pagina 118.

38

57%
Governo
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3.3.3 Destaques do periodo

EBITDA
2% 3%
’/‘\_2‘%
4.626 4.747 4.637
2023 2024 2025

Lucro liquido

65%

14% -19%
2.282

1.385

2023 2024 2025

Lideranca na transicdo energética

Unidade R$ milhdes «— Variagdo anual

PMSO
8%

./A\_é%

-15%
-1.646 -1.512
2023 2024

Divida liquida

-5%
-13%

9.604
8.328

2023 2024

-1.968

indice

CAPEX 33%
19% 7%
2
2.687 g
2023 2024 2025

Conheca o histéricoe o
detalhamento dos dados
financeiros na pagina 118.
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Descarbonizacdo

indice 41
Capitulo 4
I\/.  Descarbonizagdo V%
4.1 Agdo climatica 42
4.2 Emissoes 49
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4.1 Acdo climatica

GRI 3-3

Ambicoes do Grupo para 2028:
Acelerar a transicdo energética e
focar naresiliéncia das operacoes

Reafirmamos nossa postura ativa na
descarbonizacdo da operacdo e no
enfrentamento das mudancas climdaticas,
consolidando nosso compromisso de liderar a
transicdo energética.

Em consond@ncia com essa visdo,
permanecemos alinhados as metas de
descarbonizac¢do, aos compromissos publicos
assumidos e a alocagdo continua de recursos
em inovacdo, pesquisa e desenvolvimento
(P&D) e eficiéncia energética. Esses esforgos
se materializam no fortalecimento do portfdlio
de ativos de energia limpa — como solar, edlica
e hidrogénio verde — e no desenvolvimento
de infraestruturas essenciais para a transicdo
energética, incluindo linhas de transmissdo e
a ampliagdo do conceito de redes inteligentes
na distribuicdo.

Descarbonizacdo

4 .1.1Plano Estratégico Climatico 2023-2026

Reconhecemos os riscos das mudancas climaticas para os negoécios e para a sociedade, assim como as oportunidades
da transicdo para uma economia de baixo carbono, alinhadas ao nosso modelo de negocio.

Indice 42

Em 2025, de forma alinhada ao novo portfélio de geracdo da Companhia, seguimos executando o Plano Estratégico Climatico 2023-2026

(PEC 23-26) que reuine trés pilares estratégicos:

0

Mitigacdo e
descarbonizacdo

Em linha com a estratégia corporativa,
promovemos d transicdo para uma matriz
elétrica renovdvel e implementamos
iniciativas para areducdo das emissoes
operacionais, sustentadas por agcdes

de curto, médio e longo prazo alinhadas
as metas e aos compromissos publicos
da Companhia.

/N

Adaptacdoe
gestdo deriscos

Com base na estratégia do negdcio,
planejamos e investimos na resiliéncia
da EDP frente as mudancas climdticas,
reduzindo a exposicdo de nossas
operacoes e colaboradores aos riscos
climaticos identificados, por meio de
processos rigorosos de quantificacdo

e controle. Ao integrar a adaptacdo
climdatica ao modelo de negbcios,
equilibramos aresiliéncia de longo prazo
com a prontiddo operacional de curto
prazo, protegendo ativos e assegurando
a continuidade dos servicos.

i

Transicdo justae
cultura climatica

Estamos préximos das comunidades
onde atuamos para promover uma
transicdo energética justa, assegurando
que ninguém seja deixado para trds.
Destacam-se, ainda, as acodes de
comunicacdo voltadas a disseminagdo
de conhecimento e a sensibilizacdo

de publicos que integram ou vivem no
entorno das operacdes da EDP.
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Evolucdo do Plano Estratégico Climatico' (PEC)

+ Submissdoe
aprovagdo, pelo SBTi,
da meta baseada
na ciéncia para
reducdo de 85%
na intensidade de
emissoes
(tCO,e/MWh) até
2032,em comparacdo
aos niveis de 2017.

Pilar de Mitigacdo
e Descarbonizacdo

- Conclusdo do estudo
de vulnerabilidade
climdtica, que
identificou as
principais ameagas
com potencial de
impacto negativo
sobre as unidades de
negocio.

Pilar de Adaptacgdo
e Gestdo de Riscos

+ Incorporagdo
de nove das 11
recomendagoes
da Task Force for
Climate Related
Financial Disclosure
(TCFD) na estratégia.

Pilar de Transigdo justa
e Cultura Climatica

2020

Atualizag¢do do Plano
Estratégico Climatico
2021-2025 (PEC 21-25),
para refletir a previsdo de
descomissionamento da UTE
Pecém,em 2025.

Inicio do projeto de P&D para
a implantagdo de planta

de hidrogénio verde no
complexo de Pecém.

Expansdo do portfélio de
energia solar, ultrapassando
85 MWp.

Priorizagdo dos riscos mais
relevantes da operagdo da
EDP Brasil, com exercicio de
monetizagdo associado.

Capacitagdo sobre
mudancgas climdticas e
gestdo de emissOes de
gases de efeito estufa para
fornecedores.

Realizagcdo de umalive
interna com o CEO e mais
de 600 colaboradores,

que enderegou 0s riscos
relacionados as alteragdes
climdticas e a estratégia da
EDP Brasil.

2021

Descarbonizacdo

Reduc¢do de 79,2% na
intensidade de emissdes, em
comparacgdo a 2017.

Mais de 100 MWp em geragdo
solar distribuida.

Economia de 2.331,84 MWh
a partir de projetos de
eficiéncia energética.
Comercializagdo de

184,66 GWh de energia
certificada por [-RECs
(Certificados Internacionais
de Energia Renovadvel).

Divulgagdo das ameacgas
climdticas que afetama
operagdo e construcdo do plano
de adaptacdo com as unidades
de negdcio.

Projeto EDP nas escolas levou
conteudos relacionados as
mudangas climaticas para mais
de 40 escolas municipaisem10
estados brasileiros.

Realizagdo do desafio das
comunidades, alcangando
cercade 50 comunidades com
conteudos sobre consumo
responsdvel de energiaq,
eficiéncia energética e
seguranca emredes elétricas.

2022

1. O PEC considera todos os ativos da EDP América do Sul, com excecdo das metas SBTi, que se aplica apenas a EDP Brasil.

Plano Estratégico
Climatico atualizado
para aversdo 2023-
2026 (PEC 23-26),
de forma arefletir a
desconsolidacdo

da UTE Pecém.

Conclusdo
antecipada da
desconsolidagdo

da UTE Pecém,
inicialmente prevista
para 2025.

Langamento do
plano de adaptagdo
climatica.

Engajamento dos
colaboradores em
uma live sobre o
tema paratodaa
Companhia,coma
presenca do cientista
climdtico Carlos
Nobre.

2023

Unificagcdo da

EDP Energias do
Brasilcom a EDP
Renovdveis Brasil,
fortalecendo o
portfolio renovavel
da Companhia

e assegurando
geracdo 100% livre
de emissOes diretas.

Revisdo das
oportunidades e
riscos climdticos
inerentes ao portfoélio
da Companhia,

com o objetivo de
identificd-los e
gerencida-los.

Inauguragdo da
usina solar social,
que beneficia cerca
de 200 familias
residentes na Favela
dos Sonhos, em Sdo
Paulo.

2024

indice

Conclusdo da venda dos 20%
remanescentes da UTE PECEM,
eliminando a presenga de ativos de
energia féssil no portfélio, inclusive
na carteira de investimentos.
Divulgacdo do plano de negécios
2026-2028,com100% de
crescimento do CAPEX em
energias renovaveis e redes.

Valoragdo dos riscos climdaticos
referentes a operagdo da EDP
Ameérica do Sul.

Lancamento do Climate
Adaptation and Resilience Report
2025, reforgando o compromisso
do Grupo com o fortalecimento
daresiliéncia em um contexto de
crescentes incertezas climadticas.

Lancamento e inicio do Projeto
Mulheres Mil (pdgina 82),em
parceria com o Instituto Federal do
Rio Grande do Norte (IFRN).

Langamento do Edital Solar Social
(pagina 82), buscando levar energia
renovavel a organizacdes da
sociedade civil (OSCs).

Lancamento do Edital Energia
Solidaria, com foco no incentivo

a solucdes de acesso a energiq,
eficiéncia energética e combate &
pobreza energética.

43

2025 2026 2032 2040


https://www.instagram.com/reel/DVGrnvFjosT/?igsh=MXIydGxmbDI1MHpqZw==
https://www.instagram.com/reel/DVGrnvFjosT/?igsh=MXIydGxmbDI1MHpqZw==
https://www.edp.com/sites/default/files/document/2025-11/ClimateAdaptationResilienceReport_2025.pdf
https://www.edp.com/sites/default/files/document/2025-11/ClimateAdaptationResilienceReport_2025.pdf
https://www.edp.com/sites/default/files/document/2025-11/ClimateAdaptationResilienceReport_2025.pdf

Relatério Anual de Sustentabilidade 2025
EDP na América do Sul

Descarbonizacdo

4.1.2 Riscos, oportunidades e adaptacoes climaticas?
GRI 201-2

1. Andlise de 2. Planejamento

impactos, da adaptacdo
Gl e el Revisdo continua
riscos e

das medidas
identificadas por
meio de didlogos
constantes com
as unidades de
negdécio (UNs).

oportunidades

Revisitar
periodicamente as
ameagas, riscos

e oportunidades.

Riscos e oportunidades

Diante das mudancas climaticas, o setor
elétrico enfrenta desafios criticos, como
alteracdes nos padroes de pluviosidade,
secas prolongadas e a maior frequéncia
de eventos extremos. Esses fatores
impactam as operacdes da Companhia

e aumentam a volatilidade dos precos

de energiq, exigindo investimentos
continuos emresiliéncia, fontes renovdveis
e produtividade.

R @

3.Implementacdo 4. Monitoramento,
deiniciativas avaliagdoe
comunicagdo das
medidas

Acompanhar e
apoiar as UNs
na execucgdo e Monitorar medidas j&
implementagdode implementadas e as que
iniciativas. estdo em processo de
implementagdo.

Para transformar esses desafios
em oportunidades, a EDP prioriza
a inovacgdo e projetos de Pesquisa
e Desenvolvimento (P&D).

Os investimentos abrangem tanto

a ampliacdo da infraestrutura para
atender a crescente demanda quanto
o reforgo dos ativos existentes,
assegurando a continuidade dos
servigcos e a exceléncia operacional.

2. Considera as empresas EDP Brasil e EDP Renovdveis Brasil. Mais informagdes do Grupo EDP sobre implicagdes financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes de mudangas climdticas sdo apresentadas na pdgina 151.

Comoriscos criticos para a EDP, destacamos:

Tempestades severas, ciclones

e inundagdes: eventos climaticos, como
ventos fortes e descargas atmosféricas,
podem causar danos estruturais aos
ativos de redes e geracdo, resultando em
interrupgoes operacionais. Diante dos
eventos extremos registrados em 2025
que afetaram nossas operagdes e clientes,
principalmente na regido de atuag¢do da
EDP Sdo Paulo, priorizamos o atendimento
emergencial e intensificamos o preparo de
nossas frentes de trabalho. O objetivo é
assegurar uma resposta rdpida e eficiente,
minimizando o tempo de restabelecimento
e mitigando riscos futuros.

Incéndios florestais: apresentamriscos
potenciais aos ativos de geracdo solar e
transmissdo, podendo causar interrupcoes
no fornecimento, perda de eficiéncia e
danos estruturais. Embora ndo tenhamos
registrado impactos diretos até o momento,
o cendrio € monitorado continuamente.
Essa vigildncia é reforcada pelas projecdes
de secas prolongadas e pela identificacdo
de focos de calor em dreas adjacentes as
nossas operacoes.

indice

Riscos

Tempestades severas, ciclones e
inundacoes

Incéndios florestais

Oportunidades

Expansdo do portfdlio solar

Investimento em redes de transmissdo e
distribuicdo

Novos negocios

Mercado regulado de carbono
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Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures (TCFD)

Desde 2019, incorporamos as recomendacoes
da TCFD ao nosso negécioe,em 2022,
concluimos a integragdo do framework.

Nosso objetivo € fornecer aos stakeholders
informagodes claras sobre os riscos e
oportunidades do negdcio, bem como sobre a
nossa gestdo desses aspectos.

A seguir, apresentamos a estruturada TCFD e
0S avangos em nossas frentes de atuagdo.

3. Utilizou diferentes cendrios do Painel Intergovernamental sobre
Mudangas Climdticas (Intergovernmental Panel on Climate Change
(IPCC))-RCP 2.6,4.5 e 8.5 - e da International Energy Agency (IEA).
4. Utilizou o cendrio pessimista do (RCP) 8.5.

Descarbonizagdo indice

Definicdo e publicagdo da governanca e das responsabilidades sobre os riscos e oportunidades da gestdo em Mudancgas Climaticas.

45

Governanca SCD%
Conselho de Administracdo Diretoria Gestor e Diretor de Sustentabilidade
Mdxima insténcia Alta insténcia Maxima insténcia
Atualizagdo das metas no PEC 23-26 apés o estudo de riscos em diferentes cendrios®. Saiba mais nas paginas 42 e 43.
Vulnerabilidade climatica e valoracdo de riscos e oportunidades*

Estratégia (@) : . o o ~ : o ~
Realizados pela primeira vez em 2020/2021, o estudo de vulnerabilidade climdtica e a valoracdo dos riscos climdaticos da EDP sdo
atualizados periodicamente para refletir as alteragdes nas operacdes e no portfélioda Companhia, que langa mdo de medidas de
adaptacdo para enderecar os pontos levantados nos estudos.

Meta de zerar as emissoes liquidas em 2040

Gestdo dos . . . ~ - . . .
riscos e Definicdo do processo de identificagdo, andlise, avaliacdo e tratamento dos riscos e oportunidades.
oportunidades Saiba mais na pagina 151.

Acompanhamento das métricas propostas no plano estratégico PEC 23-26. As principais sdo:

Emlssges ewtcdo; emclientesa part.lr de projetos de eﬁo|e~n0|o energética, Net Zero em 2040

geracdo de energia solar ou uso de biomassa para a geragdo de vapor.
Métricas 8
e metas 0O Planos de adaptagdo climatica para infraestruturas

Net Zero 2040, 96% de redugdo das emissdes de gases de efeito estufa expostas a riscos climdticos significativos
(GEE) de Escopos 1e 2 por MWh de eletricidade produzida até 2040, a
partir do ano-base 2020, e 90% de reducdo das emissdes absolutas de
Escopo 3 de GEE até 2040, a partir do ano-base 2020.

100% do crescimento do CAPEX destinado para
fontes renovdveis e redes
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4.1.3 Plano de Adaptacdo e
Resiliéncia Climatica

Diante dos crescentes impactos de eventos climaticos
extremos, o Grupo vem adaptando de forma proativa seus
processos e estratégias operacionais. Esses esforcos buscam
elevar o nivel de preparacdo, assegurar respostas dgeis e
fortalecer as capacidades de recuperacdo frente s novas
realidades climdticas, mantendo a exceléncia na prestacdo
de servicos.

Em 2025, avancamos na execuc¢do do Plano de Adaptacdo e
Resiliéncia Climdatica, consolidando medidas de curto, médio
e longo prazos em todas as linhas de negdcio da EDP América
do Sul.

Atualmente, focamos em 25 acoes prioritarias
que abrangem todo o nosso ecossistema —
geracdo, transmissdo, distribuicdo, solar,
comercializacdo e holding — estruturadas em
cinco pilares estratégicos de atuacao:

09

=l

Operacional
Otimizar fluxos de trabalho e processos criticos para garantir
respostas rdpidas e eficazes a eventos climdticos extremos.

2
=

Engenharia e Solu¢cées baseadas na Natureza (SbN)
Adaptar ativos e projetos para assegurar a continuidade do
negdcio, integrando recursos naturais nas agdes de mitigacdo.

Descarbonizacdo

&8

Digitalizacdo
Implementar tecnologias inovadoras e inteligéncia de dados
para elevar o patamar de resiliéncia operacional.

ok

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)
Fomentar parcerias estratégicas para refinar previsoes
climdticas e criar solugdes de adaptacdo de alto impacto.

4

Advocacy e mercados

Articular a adoc¢do de novas solucdes de adaptagdo,
acelerando sua integracdo ao mercado e ao ambiente
regulatorio.

Entre as acdes realizadas em 2025, destacamos:

+ Investimentos em infraestrutura e resiliéncia. Até 2030,
o Grupo prevé investimentos de R$ 10 bilhGes em suas
distribuidoras, direcionados ao fortalecimento da resiliéncia
e a modernizac¢do da infraestrutura energética. As iniciativas
contemplam a digitalizacdo dos sistemas, a implantag¢do
de novas tecnologias e de solu¢cdes automatizadas,
contribuindo para a construgdo de redes mais robustas,
seguras e eficientes. Os investimentos também abrangem
a modernizagdo dos equipamentos do sistema elétrico
e acoes estruturantes voltadas areducdo das perdas de
energia, reforcando a confiabilidade do fornecimento e a
sustentabilidade operacional no longo prazo.

Indice 46

Plano Verdo. Parte dos investimentos em infraestrutura

e resiliéncia das distribuidoras, o Plano Verdo contempla
também a preparacdo e a resposta a eventos climaticos
severos. No Gmbito do plano, as distribuidoras do grupo
jainvestiram cerca de R$ 2,45 bilhdes,em 2024 e 2025,
destinados d modernizac¢do da infraestrutura, a digitalizagcdo
darede, a automacdo do sistema e ao reforgco das equipes
operacionais. As medidas de adaptagdo incluem ainda

a intensificagcdo do manejo preventivo da vegetacdo,
protocolos de priorizacdo de instalacgdes criticas e atuagdo
integrada em Comités de Crise, assegurando resposta dgil
e comunicagdo transparente com a sociedade durante
eventos climdticos extremos (saiba mais sobre o plano em
Sdo Paulo e no Espirito Santo).

Revisdo do mapeamento e da valoragdo dos riscos e
oportunidades climdticas, concluidaem 2025 para refletir
as alteracdes ocorridas no portfélio da Companhia.

Aplicacdo de solugdes baseadas em inteligéncia artificial.
Foram adotadas solu¢cdes baseadas em inteligéncia artificial
para aumentar a resiliéncia das redes de distribui¢cdo

de média tensdo diante do aumento da frequéncia e da
intensidade de eventos climdticos extremos. Osriscos
climaticos e operacionais sdo avaliados por meio de um
sistema de apoio a decisdo orientado por dados, com o
objetivo de orientar a alocagdo estratégica de dispositivos
de protecdo e automacdo, a definicdo de pontos de
seccionamento e a priorizacdo de melhorias narede. A
iniciativa utiliza dados histéricos de falhas, informacdes
operacionais e varidveis ambientais para mitigar impactos
associados a quedas de drvores, rompimento de condutores
e falhas de equipamentos, contribuindo para a continuidade
e a confiabilidade do fornecimento de energia. Essa
abordagem reforca o compromisso da Companhiacom a
adaptacdo as mudancas climaticas, a eficiéncia operacional
e a geracdo de valor sustentdvel para a sociedade.


https://www.edp.com.br/noticias/artigo/edp-apresenta-plano-verao-2526-e-destaca-investimentos-para-ampliar-a-resiliencia-do-sistema-eletrico/
https://www.edp.com.br/noticias/artigo/edp-apresenta-plano-verao-2526-e-destaca-investimentos-para-ampliar-a-resiliencia-do-sistema-eletrico-1/
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4.1.4 Preparacdo e participacdo na
COP30

Em 2025, a 30° Conferéncia das Partes da UNFCCCS5
(COP30) foi realizada em Belém (PA), no Brasil, a
primeira sediada em pais com forte presenca da EDP.

Na EDP, a transi¢cdo energética € a base do nosso modelo de negdécio
e orienta a criagdo de valor no longo prazo. Como lideres de uma
transi¢cdo energética justa, impulsionada pela inovagdo e pela gestdo
estratégica deriscos e oportunidades, transformamos essa ambi¢do
em resultados mensurdveis e os compartilhamos em féruns globais.
Nesse contexto, arealizagdo de uma jornada que culminou na
participacdo ativa na COP30 teve como objetivo influenciar politicas
publicas, promover uma agenda climdtica alinhada aos limites do
planeta e fortalecer parcerias-chave. A jornada foi estruturada em trés
dimensdes que reforcam o compromisso da companhia com um futuro
sustentdvel e resiliente.

+ Resiliéncia como liderancga: construir infraestruturas robustas e
inteligentes para enfrentar as alteragdes climdaticas e assegurar a
seguranca energética do futuro.

« Impacto social da adaptacdo: democratizar o acesso a energia
limpa e confidvel em comunidades vulnerdveis, convertendo o
compromisso da inclusdo em impacto real.

« Acdo local, presenca global: disseminar projetos do Grupo EDP
que exemplificam como solugdes locais impulsionam a transi¢cdo
energética em escala global.

Ao longo do ano, a EDP consolidou sua jornada rumo a COP30
priorizando trés pilares fundamentais, apresentados a seguir.

5. UNFCCC - Convengdo-Quadro das Nag¢des Unidas sobre a Mudanga do Clima
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Engajamento, mobilizacdo e didlogo estratégico

Com o objetivo de nivelar conhecimentos, engajar stakeholders e
fomentar um debate setorial sobre clima e COP30, promovemos
diferentes agendas internas, externas e eventos realizados na COP30
que contaram com a participag¢do de colaboradores, formadores de
opinido e outros stakeholders.

1. Agenda interna®: - Executive Roundtable

- O setor elétricona COP30 - COP30noBrasil:
Lideranca, transicdo e impacto
global | sede da EDP América

- Redesresilientes emresposta
do Sul

aos riscos climaticos

3. Agendana COP30

+  Caminhos para uma transigdo ) >
(Féruns que participamos):

energética justa

- Beyond Climate Leading

2. Agenda externa:
Change

- EDP na COP30 do Espirito

Santo ao Pard |ES - Regional Electricity Integration

and the Future of the Grids

+ Masterclass COP30 and the
Green Economy: Brazil as a
Leader in the Energy Transition
| Web Summit Rio 2025

- Transi¢cdo energéticae
resiliéncia na distribuicdo

+ Coadlizdo do setor elétrico e os
caminhos da eletrificacdo

- Desafios da mensuracdo
climdtica e financiamento

6. Considera os colaboradores do Brasil.

ng:s

Advocacy setorial

Em parceria com instituicoes e stakeholders de dentro e de fora do setor

elétrico, tivemos a oportunidade de contribuir com dois estudos que visam

acelerar a transi¢cdo energética no Brasil:

1. Programa de transi¢do .
energética (PTE 2): O estudo
identificou medidas prioritdrias
para que o Brasil alcance a
neutralidade de carbono (Net
Zero) até 2050. A andlise
destaca que a transicdo .
energética serd o principal
motor de investimentos em
infraestrutura no pais ao longo
das proximas décadas.

2. Coalizdo do setor elétrico:
participamos da coalizdo, que
mobilizou mais de 70 entidades
do setor, trazendo a visdo de
que o Brasil pode ser o principal
ator global de eletricidade limpa
ao preservar a sua atual matriz
renovavel.

Destacamos o alinhamento da
estratégia da EDP a constatagdes
obtidas nos dois estudos, tais como:

Reconhecer a transicdo
energética como processo
compativel com o crescimento
econdmico e com a geracdo de
empregos;

Reforcar aresiliéncia do
sistema elétrico para enfrentar
os impactos adversos das
mudanc¢as climaticas;

Atuar na modernizagdo,
digitalizacdo e expansdo
dasredes de Transmissdo e
Distribui¢do (T&D), que sdo a
espinha dorsal da transicdo
energéticq;

Promover e incentivar a
eletrificagcdo da economia,
um importante vetor de
descarbonizag¢do de outros
setores.

indice

)

Compartilhamento de solugoes para
a transicdo justa

Por meio da publicac¢do de trés cases
sobre o projeto Microusina Solar
Social, compartilhamos a estratégia
de construgdo dessa iniciativacom o
objetivo de inspirar e motivar solugoes
semelhantes.

) Neste projeto, uma usina solar de

75 kWop instalada em Roseira (SP)
beneficia a Favela dos Sonhos, em Ferraz
de Vasconcelos (SP), e destina créditos
de energia renovavel’ gratuitamente a
cercade 170 familias em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica. O
projeto tem como objetivos aredugdo
da pobreza energética e a melhoria

da qualidade do fornecimento de
eletricidade, apds a regularizacdo da
rede elétrica na comunidade.

) Desde a entrada em operagdio (2024),
foram gerados mais de 260 MWh de
energia limpa, que equivalem a mais de
R$ 110 mil em economia nas contas de luz
para essas familias.

7. Créditos de energia renovdvel referentes a energia gerada na Micro Usina Solar Social - Roseira (SP). Os créditos s@io doados para a associagdio que atua na Favela dos Sonhos, a qual recebe o valor e repassa a moradores, permitindo que possam abater parte do valor de suas contas de energia elétrica.
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4.2 Emissoes®

GRI 3-3

© A EDP América do Sul contabiliza suas emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE) com base na metodologia do programa brasileiro GHG
Protocol, adotando o critério de controle operacional para EDP Brasil
e EDP Renovdveis, excluindo o Chile. Os dados de emissdes do Chile
estdo contemplados no relato integrado da EDPR Global.

Mantemos o rigor € a transparéncia por meio da elaborac¢do anual
de nosso Inventdrio de Emissoes, alinhado as melhores diretrizes
internacionais. Como reflexo desse compromisso, renovamos o selo
ouro do GHG Protocol Brasil, reconhecimento mdximo concedido a
inventdrios que passam por asseguragdo externa independente.V

Y Emiss6es de GEE dos Escopos 1,2 e 3 (tCO,e)°
GRI 305-1| 305-2|305-3

1.243.714 1.214.037"°

1.110.454
173.243"
103.652 119.535 141.711 99.607 10
13.900™ 9.873 68.940% 57176
Escopo1 Escopo 2 Escopo 3 Biogénicas
2023 2024 2025

U Nossa estratégia de descarbonizagdo alcangou marcos decisivos
em 2025:

+ Desconsolidacdo da UTE Pecém: Concluimos a venda da
participacdo remanescente de 20%, encerrando nossa exposicdo ao
ativo.

« Portf6lio 100% renovavel: Com esse movimento, consolidamos
um portfélio de geracdo integralmente limpo, reafirmando nossa
liderancga na transi¢gdo energética.

Essas acoes estratégicas, somadas as iniciativas de
eficiéncia energética, geraram resultados diretos:
reduzimos em 29% as emissoes de GEE de Escopo 1entre
2024 e 2025.v

© Taxa de intensidade de emissoes

de GEE (Escopos1e 2)" 2023 2024 2025
GRI 305-4

Por energia distribuida
Taxa (tCO,e/GWh) 4,62 6,00" 49309
Variagdo anual (%) +30% -18%

Por energia hidrica gerada

Taxa (tCO,e/GWh) 007 00625  0,0347
Variagdo anual (%) -N% -45%"
Por receita liquida

Taxa (tCO,e/R$ mil) 0,0126 0,0107 0,0075
Variagdo anual (%) -15% -30%

8. Os dados poderdo sofrer pequenas alteragdes apods a conclusdo da auditoria do inventdrio de GEE da EDP Energias do Brasil, podendo ser confirmados no Registro Publico de Emissdes.
9. Principais motivos da redugdo de emissdes entre 2024 e 2025: no Escopo 1, menor necessidade de supressdo da vegetagdo (mudanga no uso do solo) para a construgdo e operagdo dos ativos; no Escopo 2, uso de eletricidade proveniente do Sistema Interligado Nacional (SIN); no Escopo 3, venda da participagdo
remanescente de 20% da UTE Pecém; e Escopo 1- Biogénicas, menor consumo de biomassa nas operacdes da EDP Smart.
10. GRI 2-4 - Substituem os valores publicados no Relatério Anual de Sustentabilidade 2024 da EDP na América do Sul. No Escopo 1, dado reformulado) devido & reorganizagdo dos dados do gds R22 no sistema interno (SIS) e exclusdio das emissdes de trés UHESs para as quais a EDP ndio tem controle operacional. No Escopo 1-
emissdes biogénicas, dado reformulado devido aos ajustes nos dados de consumo de biomassa da EDP Smart e exclusdio das emissdes de trés UHEs para as quais a EDP ndo tem controle operacional. No Escopo 3, dado reformulado devido ao ajuste das emissGes da Categoria 6 — Viagens a negdcios no sistema interno (SIS).
1. Aumento ocasionado pelo fator de emissdio do SIN, que foi elevado em 40% de 2023 para 2024, devido a maior necessidade de acionamento de usinas termoelétricas.

12. Taxa de intensidade referente exclusivamente a EDP Brasil.

13. Redugdo ocasionada pela venda das UHEs Jari e Cachoeira Caldeirdo, impactando na relagdo entre energia produzida e emissdes de GEE.
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Net Zero até 2040

Alinhados a ambig¢do global

do Grupo EDP, avangcamos na
construcdo de um portfélio de
baixo carbono focado em nossa
meta Net Zero. Essa jornada é
sustentada por investimentos
robustos em energias renovaveis
e na modernizag¢do de redes,
além de um engajamento
continuo para integrar nossos
fornecedores a esses objetivos.
Indo além do operacional,
aplicamos nosso conhecimento
técnico para desenvolver
estratégias de mitigacdo que
geram impactos positivos para
além da nossa cadeia de valor.


https://registropublicodeemissoes.fgv.br/
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5.1Diversidade,
equidade, inclusdo e
pertencimento

GRI3-3|2-7|2-8|405-1

Com mais de 16 mil colaboradores diretos

e terceirizados, a EDP na América do Sul
promove uma cultura dnica, orientada por um
propoésito comum e sustentada por diretrizes
claras e uma experiéncia engajadora para
todas as pessoas.

5.1.1 Compromisso com
adiversidade

No centro da cultura organizacional da EDP,
na drea de Pessoas e Organizagdo (P&O),
estd uma frente de gestdo de pessoas que
sustenta todo o ecossistema de trabalho:

a convicgdo de que, para cumprir a missdo

de energizar o planetq, é essencial cultivar

um ambiente onde a autenticidade de cada
colaborador seja valorizada e celebrada. Este
principio se materializa na Politica global de
diversidade, equidade, inclusdo e sentido

de pertencimento (DEIP), um documento
norteador que garante uma abordagem coesa
em todos os mercados em que a Companhia
opera. A seriedade deste compromisso é
reforcada por reconhecimentos externos

de prestigio, que atestam o impactoe a
consisténcia de suas politicas.

Umasé EDP

A EDP orgulha-se de sua associagcdo com
relevantes iniciativas globais, como o

Pacto Global da ONU, The Valuable 500 e o
Bloomberg Target Gender-Equality, além de
ser signatdria dos Women’s Empowerment
Principles da ONU. Esses reconhecimentos
reforcam o alinhamento da Companhia

com as melhores prdticas internacionais de
gestdo inclusiva.

5.1.2 Materializacdo da
estratégia na América
do Sul

Em 2025, a EDP América do Sul avangou
de forma consistente na agenda de DEIP
do Grupo, com base em um diagndstico
criterioso e individualizado por pais.

Essa andlise permitiu compreender as
realidades socioculturais e os desafios
especificos de cada mercado, orientando o
alinhamento entre as iniciativas locais e a
estratégia global.

A partir desse diagnéstico, as acdes foram
estruturadas em quatro eixos prioritdrios:
equidade de género, multiculturalidade,
inclusdo de pessoas com deficiéncia e
lideranca diversa. Em consonénciacomo
momento atual da organizacdo — marcado
por uma recente reestruturagdo e por

uma atuagdo mais global, eficiente e
colaborativa —, esses eixos foram definidos
como prioridades estratégicas para 2025.

indice
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Fomento a equidade de género
Com o objetivo estratégico de reconhecer e
incentivar talentos femininos — especialmente
em dreas historicamente masculinas, como
STEM'e posicdes de alta gestdo —, a EDP
langou, no Brasil, um portfolio de programas
de alto impacto, focado na atragdo, no
desenvolvimento e na aceleracdo de carreiras
femininas:
- #STEMsuitsyou: programa de capacitacdo
voltado a desmistificacdo e ao incentivo da
presenca feminina em dreas técnicas, com

mais de 50 inscri¢cdes, ampliando o acesso e

o interesse por carreirasem STEM.

« HerCTRL:Iniciativa de imersdo profissional
(job shadowing) que conectou mais de
10 estudantes a profissionais da drea
digital, proporcionando uma visdo pratica,
inspiradora e aplicada do setor.

- SheMentors: Programa de mentoria
que conectou lideres femininas da
EDP e jovens profissionais em inicio de
carreira, com a participacdo de mais de 10
pessoas, fortalecendo redes de apoioe o
desenvolvimento de futuras lideres.

Umasé EDP

Celebracdo da multiculturalidade

Por meio de sessoes de imersdo e workshops
direcionados a lideres, equipes € parceiros
de negécio de P&O, foram fortalecidas
competéncias interculturais com o objetivo
de tornar as experiéncias de lideranga mais
consistentes, colaborativas e eficazes em
ambientes multiculturais. As iniciativas
alcancaram alto nivel de engajamento,

com avaliacdo média de satisfagdo de
quatro em cinco, reforcando arelevéncia e a
efetividade das acdes realizadas.

1. Science, Technology, Engineering and Mathematics (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matemdtica).

Inclusdo efetiva de pessoas com
deficiéncia

No Brasil, principal mercado da regido, a

EDP desenvolveu um plano de agdo com

uma arquitetura de inclusdo multifacetada e
aprofundada. A iniciativa contempla desde o
cumprimento de cotas legais até a integracdo
plena e o desenvolvimento profissional das
pessoas com deficiéncia. A estratégia inclui:

+  Criar funis de recrutamento dedicados &
atracdo de talentos;

- Implementar modelos de trabalho flexiveis e
adaptagdes ergondmicas e arquitetébnicas
nos espacos fisicos, garantindo
acessibilidade universal;

« Promover uma cultura de respeito e
valorizagdo das diferencas por meio da
sensibilizacdo de todos os colaboradores;

- Estabelecer parcerias estratégicas com
instituicoes especializadas, assegurando
uma abordagem assertiva e empatica.
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Construcdo de uma lideranca diversa

A diversidade nos diferentes niveis de
lideran¢ca € uma prioridade estratégica para
o negdbcio. Nesse sentido, a EDP atua na
construcdo de uma estrutura de lideranga
que represente a pluralidade de suas
comunidades, com foco especial em género,
raca e pessoas com deficiéncia. A estratégia
contempla uma jornada de talentos de
ponta a ponta, abrangendo recrutamento,
desenvolvimento e retencdo de profissionais
de grupos diversos.

A capacitagdo continua das liderangas é um
pilar fundamental para sustentar e fortalecer
a cultura de DEIP. Por meio de programas de
desenvolvimento especificos, a EDP estimula
que seus lideres ndo apenas compreendam
os principios de DEIP, mas atuem como
agentes de transformacdo, incorporando
esses valores as decisdes estratégicas.
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5.1.3 Marcadores de diversidade?
colaboradores proprios colaboradores terceirizados
Género Raca 0,3% Pessoas com deficiéncia
1,3% | 0,1%
3.366 3.103 2.974 . /4 69
9 70 61
B Parda
76,6% o o
74,5 Yo 74,4 Yo 25.6% Preta 39 35 40
B Amarela
Indigena
2023 2024 2025 y 65.2% | DEferiee 2023 2024 2025
Homens M Mulheres Homens M Mulheres
o) @) @)
21,1% 33,1% 2,3%
de liderangas femininas +1,2 p.p vs. 2024 de pessoas pretas e pardas +1,1p.p vs. 2024 de representatividade geral de
pessoas com deficiéncia +0,35 p.p.vs. 2024

25,6%

de representatividade
feminina geral

+0,1p.p. vs. 2024

Conheca o histérico e detalhamento destes e de outros indicadores na pdagina 123.

2. O indicador de colaboradores préprios considera dados da EDP Brasil e da EDPR Brasil. O indicador de colaboradores terceirizados considera dados da EDP Brasil, da EDPR Brasil e da EDPR Chile.
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5.1.4 Remuneracdo de

mulheres e homens
GRI405-2

Trabalhamos de forma continua para
assegurar a equidade salarial entre mulheres
e homens, em conformidade com a lei de
igualdade salarial. Para isso, a drea de
gestdo de pessoas realiza o monitoramento
estruturado do tema e desenvolve planos

de acdo sempre que identifica desafios ou
oportunidades de melhoria.

Para apoiar esse acompanhamento, foram
criados indicadores especificos de saldrio-
base e remuneracdo, que permitem andlises
segmentadas por cargo, género e raga, em
tempo real, facilitando a identificagdo de
possiveis discrepdncias e acelerando a
adocdo de medidas corretivas.

Os resultados dessas andlises sdo divulgados
em relatdrio semestral, conforme previsto

na legislagdo, reforcando o compromisso da
EDP com a transparéncia e com prdticas de
remuneracdo justas e equitativas.

Além disso, a Companhia promove acoes
afirmativas que ampliam oportunidades
para talentos de grupos sub-representados
em seus programas de desenvolvimento

de carreira, movimentacdes internas

e promocoes.

Informacdes sobre a politica de remuneracdo
sdo apresentadas na pdagina 116.

Umasé EDP

Proporcdo entre a remuneragdo de mulheres e homens (M/H)3

170%

146 %

16%
100%  104%

93%

Alta direcdo Direcdo Gestdo

Proporcdo entre o saldrio-base de mulheres e homens (M/H)3

170%

146 %

1M6%
105% 106%
93%

Alta dire¢do Direcdo Gestdo

3. Adivisdio M/ Hrepresenta quanto o saldrio das mulheres equivale ao saldrio dos homens, em porcentagem (%). Considera dados da EDP Brasil e da EDP Renovdveis Brasil.

2023

2023

2024 2025

78% 79%

Especialistas

2024 2025

82% 83%

Especialistas

91%
82%

Administrativo

93%
84%

Administrativo

indice

76% 77%

Operacional

77% 78%

Operacional
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5.2 Engajamento e
bem-estar

GRI3-3|401-2|403-6

5.2.1Cuidar das pessoas*

No Grupo EDP, promovemos uma cultura de
trabalho sauddvel, integrada ao bem-estar,
que contribui para o engajamento das pessoas,
a qualidade da experiéncia de trabalho e a
sustentabilidade do negbcio.

Em 2025, fortalecemos a estratégia global de
bem-estar na EDP América do Sul, estruturada
em cinco dimensoes: fisica, emocional, social,
profissional e financeira.

1

Nossa ambicGo, como uma
organizacgdo preparada para

o futuro, s6 é alcancavel se
priorizarmos o bem-estar individual e
garantirmos experiéncias humanas e
significativas para todos.”

Miguel Stilwell de Andrade,
CEO do Grupo EDP

O cuidado com as pessoas permanece como
prioridade estratégica, com a continuidade
de iniciativas bem avaliadas, como o modelo
hibrido de trabalho e a jornada reduzida as
sextas-feiras.

Umasé EDP

Seguimos também adotando as Boas Prdticas
de Trabalho e as Boas Prdaticas de Bem-Estar
Digital, que orientam o uso equilibrado das
ferramentas digitais, o respeito aos hordrios

e fusos de trabalho, além da realizagdo de
reunioes mais eficientes e objetivas.

Entre os beneficios globais, destacam-se

as linhas de apoio e suporte psicologico, a
folga no més de aniversdrio e o beneficio
Magic Season, que concede um dia de folga
associado a uma festividade cultural relevante
em cada pais.

Modelo de trabalho hibrido e flexivel

Atualmente, o modelo estabelece que

os colaboradores atuem trés dias no
escritério, com a possibilidade de até dois
dias de trabalho remoto. De acordo com
anecessidade de cada colaborador, a
elegibilidade ao trabalho remoto pode ser
opcional, tempordria ou definitiva.

Beneficio com plataforma de
academias e outros parceiros de
bem-estar

Acreditamos que a pratica de atividades
fisicas contribui positivamente para o alcance
de nossos objetivos e para o bem-estar dos
colaboradores e de seus familiares. Por meio
de um aplicativo, os colaboradores tém a sua
disposi¢cdo mais de 6 mil academias, com
acesso a mais de 250 modalidades.

4. Asiniciativas aplicam-se a todos colaboradores do Brasil, seja tempo integral ou parcial.

Indice 56

Top Employer

Em janeiro de 2025, a EDP Brasil, a EDP Renovdveis Brasil e a EDP Renovdveis Chile foram
mais uma vez reconhecidas como Top Employer, juntamente com empresas do Grupo, de
outros 13 paises. Fazer parte desta lista demonstra o compromisso do Grupo EDP com a
exceléncia nas praticas de gestdo de pessoas a nivel global.

efrz

“we improve living & working conditions”

Certificacdo efr — certificado em conciliagdo (Equilibrio, Flexibilidade e Responsabilidade)

Desde 2023, a EDP possui a certificacdo efr — Empresa Familiarmente Responsavel. O
processo de certificacdo global, conduzido pela Fundacdo Mdasfamilia, avalia, por meio de
auditorias internas e externas, a implementacdo da estratégia de bem-estar da Companhia.
Como parte do atendimento aos requisitos da certificacdo efr e do fortalecimento de um
ambiente de trabalho equilibrado, flexivel e responsdvel, em 2025 foi realizada uma pesquisa
internacional de bem-estar, que contou com 2.800 respostas de profissionais de 25 paises. A
iniciativa avaliou tanto a estratégia global de bem-estar quanto os beneficios oferecidos.

O processo foi complementado por entrevistas com membros do Leadership Team do Grupo,
além da realizagdo de grupos focais presenciais e virtuais, conduzidos em trés idiomas —
portugués, espanhol e inglés —, ampliando a representatividade e a profundidade das andlises.
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A forca do cuidado: o impacto

das nossas campanhas
GRI403-6

Ao longo de 2025, promovemos duas
campanhas estratégicas com foco no bem-
estar, integrando a¢des globais e iniciativas
locais para atender as caracteristicas e
necessidades de cada contexto.

As campanhas reforcaram o
compromisso do Grupo como
bem-estar integral das pessoas,
incentivando hdbitos sauddaveis,
fortalecendo a cultura de cuidado
e disponibilizando ferramentas
praticas de apoio a saude

emocional no ambiente de trabalho.

Well-Being Moments: Reconnect

A campanha Well-Being Moments de 2025
foi desenvolvida sob o lema Reconnect,
convidando as pessods a se reconectarem
com os fatores essenciais do bem-estar. A
iniciativa foi estruturada em quatro pilares:
reconexdo consigo mesmo, com 0s outros,
com o Grupo EDP e com a comunidade.

Entre os destaques, realizou-se o webinar
global “A importancia do bem-estar social”,
que reuniu colaboradores de diferentes

Umasé EDP

geografias e promoveu um espago
qualificado de troca e reflexdo. A campanha
também reforgou a divulgacdo do guia

de beneficios e vantagens, que consolida
informacdes globais e especificos de cada
pais, facilitando o acesso e o entendimento
por parte dos colaboradores.

Mind Your Mind: Aja pela sua mente

Em 2025, a campanha Mind Your Mind.

Aja pela sua mente avangou além

da conscientizacdo. Além de seguir
normalizando as conversas sobre saude
mental e fortalecendo a seguranca
psicoldgica, ainiciativa evidenciou como as
escolhas do dia a dia impactam o bem-estar,
promovendo o exemplo como uma forma

de lideranca.

Os colaboradores foram incentivados a
assumir um papel ativo no cuidado com a
saude mental, fortalecendo uma cultura
baseada na coeréncia entre discurso

e pratica, reforcando que mudancgas
reais comecam com atitudes simples e
consistentes.

No Brasil, foram iniciadas visitas de filhos e
filhas aos locais de trabalho, promovendo
maior integracdo entre vida pessoal e
profissional, fortalecendo os vinculos
familiares. Além disso, o Grupo aderiu

ao movimento Movember, reforcando

seu compromisso com a promog¢do da
saude masculing, fisica e mental, e
ampliando as acdes de conscientizacdo do
Novembro Azul.

©)

Linhas de apoio psicoldgico

Como parte do compromisso continuo do
Grupo em promover um ambiente de trabalho
sauddvel e soliddrio, disponibilizamos linhas
de apoio psicoldgico e beneficios voltados ao
cuidado e a promocg¢do do bem-estar mental
dos colaboradores.

« Brasil: atendimento 24 horas por dia, 7 dias
por semana, nas dareas psicoloégica, social,
previdencidria, financeira e juridica, além
de assisténcia funeral (seguro de vida) e
apoio em situagdes de condoléncias (coroa
de flores). O servigo é disponibilizado a
todos os colaboradores e seus familiares.

« Chile: oferta de apoio psicolégico e life
coaching para colaboradores efetivos
e profissionais com contratos de
trabalho tempordrios.
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5.3 Carreira e
desenvolvimento

GRI3-3|404-1|404-2|404-3

5.3.1Programas
de aprendizagem e
desenvolvimento

O Grupo mantém um portfdlio estruturado de
programas globais voltados ao fortalecimento
das competéncias técnicas, comportamentais
e de lideranca para seus colaboradores.
Acreditamos que o desenvolvimento continuo
das pessoas é um pilar essencial para
sustentar nosso propdsito e construir o futuro
da organizacdo.

Nesse contexto, oferecemos
programas de aprendizagem e
desenvolvimento concebidos

para apoiar profissionais em
diferentes etapas de sua trajetoria,
fortalecendo competéncias
humanas, técnicas e de lideranca.

Nosso plano de treinamento contempla
solucdes direcionadas e personalizadas,
conforme apresentado a seguir.

Umasé EDP

Iniciativas direcionadas

- Lead First: apoia colaboradores que
assumem pela primeira vez uma posicdo
de gestdo, facilitando sua integracdo e
fortalecendo as expectativas de lideranca
dentro da EDP.

- Lead Power Up: estimula o aprimoramento
de habilidades comportamentais e
emocionais, essenciais para enfrentar os
desafios atuais da lideranca.

- Lead Excellence: voltado para executivos,
o programa aprofunda competéncias
estratégicas, pensamento sistémico,
gestdo de talentos, reforcando o papel da
lideranca na conducdo de mudangas e
tomada de decisdo.

« Woman Up:langado em abril de
2025, busca fortalecer e acelerar o
desenvolvimento de liderancas femininas
seniores por meio de experiéncias de
aprendizagem imersiva, sessoes de
coaching e mentoria. Também visa ampliar
o hetworking entre mulheres lideres de
diferentes segmentos, promovendo a cultura
de inclusdo, o engajamento de liderancas
e o fortalecimento da agenda de learning
and development da EDP. No Brasil, duas
executivas participaram da iniciativa.
Em 2025, foram realizados encontros
presenciais e online, com a consolidacdo
de aprendizados e o planejamento das
proximas etapas para 2026.

Iniciativas personalizadas

- Executive Coaching: destinado a
desenvolver habilidades especificas de
pessoas-chave e lideres seniores, com
base em avaliagcdes holisticas e processos
estruturados, apoiando o alcance de metas,
a conduc¢do de mudancas e a melhoria
da performance.

« Mentoria: programa aberto a

colaboradores com mais de um ano

de atuag¢do na EDP, com foco no
desenvolvimento de carreira por meio

da troca de conhecimento, inspiracdo

e networking entre dreas e paises. Em
2025, em sua primeira edi¢do global no
Brasil, contou com a participac¢do de seis
mentorados e dez mentores da EDP Brasil,
ampliando perspectivas e fortalecendo
trajetérias profissionais.

« My Learning Hub: lancado em 2025,
funciona como um ponto Unico de acesso
a oportunidades de aprendizagem
em diferentes formatos — social,
experimental e formal —, permitindo que
cada colaborador construa jornadas
de desenvolvimento alinhadas ds suas
necessidades e objetivos de carreira.

Indice 58

Mais de

Investidos em aprendizagem
e desenvolvimento de 100%
dos colaboradores®

média anual de capacitacdo
por colaborador

Mais de

de capacitacdo para
colaboradores®

5. Considera dados da EDP Brasil e da EDP Renovdveis Brasil.
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Outras iniciativas

=

Portfélio de aprendizagem e
desenvolvimento: lancado em 2024, este
e-book permite que os colaboradores
conhecam e selecionem as competéncias mais
adequadas aos seus interesses e objetivos,
impulsionando seu desenvolvimento. O
conteldo é atualizado a cada quatro meses.

>

s

Udemy Business: plataforma global de
aprendizagem que oferece treinamentos
conduzidos por instrutores de todo o mundo,
em formatos dinmicos e com certificacoes
gratuitas para o desenvolvimento de novas
habilidades e competéncias. A ferramenta
estd disponivel para colaboradores proprios,
estagidrios e aprendizes.

—
| I |

[/

0

Universidade corporativa: relne
conteudos recomendados pela EDP, além
de treinamentos obrigatdrios em temas
como sustentabilidade, ética, compliance,
seguranca e diversidade e inclusdo.

Umasé EDP

o©

A

Comunidades globais: fortalecem o
desenvolvimento de competéncias humanas
e técnicas relacionadas a cadeia de valor do
negdcio, como lideranga, pessoas, inovagdo
e dreas de atuacdo — distribuicdo, ativos de
energiarenovavel e gestdo de energia. Em
um ambiente 100% digital, que conecta as
diferentes geografias de operacdo da EDP,
os colaboradores compartilham e debatem
tendéncias, desafios e novidades do setor
por meio de nove comunidades narede
social corporativa.

Com esse conjunto de solucdes,
a EDP reafirma seu compromisso
com a promoc¢cdo de uma cultura
de aprendizado, crescimento

e protagonismo, oferecendo
ferramentas e experiéncias que
permitem a cada colaborador
desenvolver plenamente seu
potencial e avancar em sua
trajetéria profissional.

O EDP Al Skilling Programme € uma iniciativa
global do Grupo voltada a capacitacdo de
colaboradores de todos os niveis e regioes

no desenvolvimento e no aprimoramento

de habilidades em inteligéncia artificial (IA),
impulsionando uma transformacgdo cultural

e organizacional. A iniciativa estd integrada

a Politica de |A responsdvel do Grupo,
assegurando o uso ético e seguro da tecnologia
em todas as dreas. O programa conta ainda
com uma rede global de Al Champions, que
oferecem suporte local aos colaboradores,
contribuindo para superar resisténcias e
fortalecer a conflanga na adogdo da lA.

Média de horas de treinamento realizado®

Mulheres Homens
463
331
29 23 94 129
Alta direcdo Direcdo Gestdo

6. Considera dados da EDP Brasil e da EDP Renovdveis Brasil.

2.360
1.693

Especialistas

546 329

Administrativo

6.372

447

Operacional
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5.3.2 Avaliacdo de

desempenho
GRI1404-3|2-18

Anualmente, todos os colaboradores elegiveis
da EDP participam da avaliagdo holistica,
realizada por meio de sistema corporativo.
O processo contempla profissionais com
contrato permanente, ativos até 30 de
setembro do ano corrente, que tenham
atuado por, no minimo, trés meses no
periodo, abrangendo todos os segmentos

de negécio. A avaliagcdo considera o
desempenho, as competéncias e a agilidade
dos colaboradores para atuar e evoluir em
contextos novos e/ou adversos.

Com a adog¢do da nova estrutura matricial do
Grupo e apds sua primeira implementacdo em
2024, a avaliagdo holistica foi consolidada
em 2025. Nesse contexto, o processo passou
por uma revisdo com o objetivo de integrar

a avaliagdo de competéncias profissionais
aos requisitos especificos de cada fung¢do.
Essa abordagem refor¢ca a centralidade das
pessoas e contribui para:

ampliar o conhecimento sobre os
colaboradores;

tornar mais assertiva a identificacdo
das necessidades de desenvolvimento
individual, com foco no aprimoramento
das competéncias relevantes para a
organizacdo;

7. Considera dados da EDP Brasil e da EDP Renovdveis Brasil.

Umasé EDP

fortalecer uma cultura meritocratica,
reconhecendo profissionais com
melhor desempenho, alto potencial e
competéncias alinhadas aos desafios
atuais e futuros do Grupo;

reforcar a cultura de uma empresa
integrada, mobilizando as pessoas
em torno dos objetivos estratégicos e
promovendo uma experiéncia comum
e engajadora.

Em 2025, foi mantida a implementagdo do
feedback anual, com o objetivo de ouvir

os colaboradores e assegurar uma visdo
integral do desempenho individual, das
liderancgas e das equipes. O modelo estimula o
protagonismo de cada pessoa em seu proprio
desenvolvimento e no desenvolvimento
daqueles com quem atua, ao mesmo tempo
em que os insights gerados contribuem para
a definicdo de novas estratégias e agoes,
fortalecendo o compromisso do Grupo com o
crescimento e o desenvolvimento continuo de
SUQS pPessoas.

Neste ano,100% dos colaboradores
elegiveis do quadro permanente

da EDP Américado Sul foram
avaliados por meio desse

processo. Adicionalmente, foram
incentivados a manter conversas de
desenvolvimento ao longo do ano,
fortalecendo o acompanhamento
continuo e o crescimento profissional.

5.3.3 Rotatividade

GRI1401-1

Em 2025, areducdo do turnover foi
impulsionada principalmente pela
retencdo de profissionais mulheres. O
histérico e o detalhamento dos dados
sdo apresentados na pdagina 125.

4,9%

Turnover voluntdrio’
-1,2% vs. 2024

4,5%

Turnover ndo voluntdrio’
-24.9% vs. 2024
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5.3.4 Voluntariado
corporativo

O programa de voluntariado do Grupo

EDP conecta colaboradores, negécios e
comunidades com o propésito de promover a
transformacdo social. Enquanto uma equipe
de coordenacdo global impulsiona agcdes
transversais, as equipes locais desenvolvem
iniciativas alinhadas as realidades de

suas regioes.

Orientados pela Politica global de
voluntariado e pelo guia de voluntariado,

os colaboradores do Grupo podem dedicar
até seis dias de trabalho por ano a projetos
sociais. Além disso, contam com cinco dias
adicionais para iniciativas estratégicas, como
voluntariado de competéncias, voluntariado
internacional e gestdo de projetos de
voluntariado. Dessa forma, o voluntariado
integra a cultura corporativa, alinhado aos
pilares do movimento Y.E.S. — To Energy, To
Community, To Planet e To Skills.

Em 2025, o programa consolidou
acoes que foram além da
solidariedade, promovendo impacto
positivo e desenvolvimento humano.

As iniciativas envolveram 480 voluntdrios —
entre colaboradores, familiares e parceiros —,
fortaleceram lacos comunitdrios e praticas
sustentdveis que beneficiaram mais de
9.300 pessoas.

Umasé EDP

Entre as iniciativas, destacam-se:

£

Dia do brincar

acdo que levou diversdo e conscientizacdo
sobre seguranca com pipas para criangas em
ltaquaquecetuba (SP).

b4

Instalagcdo de postes solares

iniciativa realizada em parceria com a Litro
de Luz para levar iluminagdo publica a
comunidades sem acesso, em Guarulhos (SP)
e Cariacica (ES).

&5

Mutiroes ambientais

acdes como a limpeza de praias no Parque
Estadual de Itatinas (ES), que resultaram
na coleta de cerca de duas toneladas de
residuos.

2.464 horas

dedicadas para voluntariado, envolvendo
16%28 do quadro de colaboradores do Brasil

8. Algumas excegdes sdo consideradas, como leis regionais, licencas parentais, sindicatos, etc.

indice
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5.4 Saude e
seguranca

GRI403-1|403-2|403-5|403-7|403-8|403-9

A seguranca é um pilar fundamental
das nossas operacoées como Grupo.
Por isso, incorporamos a prevencao,
aresponsabilidade e o cuidado em
todos os aspectos do nosso trabalho.

Atuamos de forma coletiva e proativa para
alcancar a meta de zero acidentes graves e
fatais em nossas operagdes proprias e nas

Uma sé EDP

de nossos parceiros. Em linha com o plano
estratégico do Grupo EDP, denominado Play
It Safe®, e orientados pelas diretrizes da
Politica de saude e seguranca no trabalho

do Grupo, disseminamos a cultura de
seguranca em toda a nossa for¢ca de trabalho,
promovemos treinamentos continuos e
implementamos medidas preventivas para
mitigar os principais riscos identificados.
Além disso, envolvemos todos os niveis de
gestdo, colaboradores, parceiros de negbcios
e fornecedores no processo de melhoria
continua da seguranca.

A EDP América do Sul manteve os sistemas
de gestdo de saude e seguranca certificados,

em conformidade com a norma ISO 45001
(Sistema de gestdo de salde e seguranga
ocupacional), abrangendo todas as suas
unidades de geracgdo de energia, as
subestacdes das distribuidoras, a EDP Goids
— principal empresa de transmissdo — e a
sede da EDP Brasil,em Sdo Paulo (SP).

A Politica de segurancga, qualidade e
sustentabilidade da EDP Brasil estabelece
o envolvimento ativo dos colaboradores
no desenvolvimento e na implementacdo
das prdticas de seguranga, com énfase

na identificacdo de perigos e no controle
deriscos.

9. A primeira fase do Play It Safe, iniciada em 2021, foi concluida. Ela tinha como foco eliminar acidentes fatais, promover a consisténcia no desempenho de seguranga no terreno e refor¢ar a exceléncia operacional das atividades do
Grupo. Em 2025, a segunda fase do programa visa reduzir os acidentes graves e fatais a zero.

indice

Comunicacdo e capacitacdo
GRI1403-4|403-5

A comunicacgdo é um elemento
fundamental para o alcance de nossas
metas. Por isso, atuamos continuamente
para manter colaboradores e parceiros
bem informados sobre temas de saude
e seguranca.

Esse trabalho ocorre por meio de
diferentes canais e iniciativas, como:
comités reunindo-se com todos os
niveis de gestdo e colaboradores
para discutir, revisar e aprimorar as
condi¢cOes de seguranca; publicacdes
nos canais internos de comunicag¢do;
mensagens em radios operacionais
e grupos de WhatsApp; integracdo

e reunioes com as CIPAs; didlogos
semanais de seguranca; e didlogos
didrios de seguranca.

Em 2025, 70% dos
colaboradores da EDP América
do Sul foram capacitados em
saude e seguranca, resultado
que superaem 120% a meta da
regido.


https://edp.com/pt/acao-responsavel/saude-e-seguranca/politica-de-saude-e-seguranca
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Para minimizar com urgéncia as fatalidades, alinhamos nossas acoes a estratégia global de seguranca para mitigar
os riscos e promover a gestdo eficaz de eventuais consequéncias.

Uma sé EDP: a cultura que norteia a estratégia

Alinhamento sobre

a culturade saude e
seguranc¢a do trabalho

para o Grupo EDP

:] Planos de
comunicagdo

Discussoes
periddicas e rodas
de conversa com
diferentes perfis
organizacionais

e parceiros

Play It Safe

Plano de acdo

Diagnéstico
6 pilares estratégicos

Gestdo periédica, comreunidoes
didrias, semanais e mensais

o

@)
(@)

> De O

<
%go

o)

Capacitagdo para liderancas

Visitas e inspecgdes e grupos de
trabalho derisco

|Identificagdo de desvios,
tratamento e acompanhamento

Instrugdes para uso correto
de equipamentos

Intervengdes nos parceiros de
maior exposi¢cdo arisco

Disseminacdo da cultura

Indice 63

Principios da cultura: a
vida em primeiro lugar

Regras que salvam vidas:
1. Seguranca em eletricidade

2. Equipamento de Protec¢do Individual
(EPI) contra choque e arco

3. Trabalho em altura

4. Movimentacdo e icamento de carga
5. Blogueio e aterramento

6. Protecdo de mdquinas

/. Seguranga no transito

8. Espaco confinado

9. Linha viva: disténcia de seguranca

10. Linha viva: implantag¢do de postes

O foco principal do Grupo EDP
na segunda fase do Play It Safe
éreduzir os acidentes graves
e fatais e osriscos por meio
de um controle mais rigoroso
dos contratados, maior
envolvimento da liderancae
acoes de prevencado.
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5.4.1Plano de
revitalizacdao da seguranca

Em 2025, conduzimos o segundo ciclo do
plano de revitalizacdo da seguranca,

com foco na consolidacdo das iniciativas
estruturadas em 2024 e no fortalecimento
da maturidade dos N0ssos processos,
comportamentos e indicadores. A atuacdo
manteve-se orientada pelos cinco pilares
estratégicos — lideranca visivel e percebida,
gestdo de riscos operacionais, percepcdo
derisco e tratativa de desvios, disciplina
operacional e parceiro seguro — o que
permitiu ampliar o alcance das frentes de
atuacdo e consolidar praticas que reforcam a
cultura de seguranca.

Mapeamos quatorze acoes
estratégicas e nove acoes de
sustentacdo, desdobradas em
diversas atividades e iniciativas.

Para a mitigacdo dos riscos, selecionamos
medidas de cardter estratégico, tatico e
operacional, cujo acompanhamento foi
realizado por meio de reunides constantes

de equipes multidisciplinares, formadas por
representantes das plataformas (unidades de
negbcio). Complementarmente, promovemos
rodas de conversa e workshops com gestores
dos negécios, fortalecendo o alinhamento e a
disseminagdo das diretrizes de seguranca.

Umasé EDP
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Entre os programas e iniciativas que se destacaram no plano de revitalizagdo da segurangca em 2025, temos:

APR Digital: a implementag¢do da andlise
preliminar de riscos em formato digital
representou um avanco significativo na
gestdo da seguranca. A digitaliza¢gdo do
processo fortalece a cultura de prevencgdo,
amplia arastreabilidade das informacdes
e promove maior eficiéncia operacional,
permitindo registros padronizados, mais
dgeis e com menor possibilidade de falhas
humanas, além de acesso em tempo real
aos dados de seguranca. Esses avangos
contribuem para decisdoes mais assertivas,
com reduc¢do de incidentes, impactos
ambientais e interrupgoes operacionais.

00
&5
Programa ligado na vida: iniciativa voltada
ao reconhecimento de colaboradores que
demonstram desempenho destacado em
seguranca, com o objetivo de incentivar
comportamentos seguros, fortalecer a

cultura preventiva e reduzir continuamente a
exposicdo aos riscos operacionais.

10. Considera os colaboradores recém-admitidos, ou recém-transferidos de fungdo, ou retornando de afastamento igual, ou superior a 180 dias.

&

Programa de apadrinhamento: voltado

a elevacdo do nivel de capacitagdo e
aprendizado de novos colaboradores'™
envolvidos em atividades de alto grau de
risco, por meio do compartilhamento da
expertise de profissionais mais experientes
e bem avaliados, que atuam como
padrinhos ou madrinhas na orientac¢do e no
desenvolvimento técnico e comportamental.

Jo

Programa de donos de area: define o “dono
de drea” como o profissional responsavel
por monitorar, em sua drea de atuacgdo,
processos, instalacdes, equipamentos e
acoes, apoiando a lideranca na manutengdo
de um ambiente seguro, organizado e limpo.
A iniciativa contribui para o aumento da
eficiéncia e da agilidade naresposta aos
desafios, estimulando decisdes alinhadas
aos objetivos daempresa. Em 2025, a
instrugdo de trabalho donos de drea —
seguranca, aplicavel a EDP América do Sul,

foi atualizada, passando a incluir, entre outros

aprimoramentos, a etapa de auditoria.

9

Gap analysis: analisa a conformidade com
requisitos legais e de processo junto as
empresas prestadoras de servicos.

© Como resultado,em 2025 reduzimos
a taxade gravidade em 64% em
relacdo ao ano anterior, considerando
a forcade trabalho total. v

“ NUmero de acidentes - EDP América do Sul
(2025)

86
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8
N <
Fatalidades Acidentescom  Acidentes sem

afastamento afastamento

Colaboradores préprios M Colaboradores terceirizados
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“Novo plano de acdo

Durante a execugdo de atividades de
viabilidade de obras, um colaborador
terceirizado foi atingido por um disparo de
arma de fogo decorrente de uma troca de tiros
naregido. Apesar do pronto atendimento e
do imediato deslocamento das equipes de
apoio da EDP ao hospital, o episddio teve,
infelizmente, desfecho fatal . A Companhia
prestou assisténcia social e disponibilizou o
funeral a familia da vitima. Com o objetivo de
prevenir a recorréncia de ocorréncias dessa
natureza, a EDP estruturou um plano de agdo
robusto e abrangente, no qual as principais
acoes contemplam:

- Avaliacdo daviabilidade de interagdo com
orgdos de seguranca publica;

+ Revisdo do processo de avaliagdo de riscos
de Ultima hora nas atividades de viabilidade
de obras;

- Treinamento dos colaboradores para
atuacdo em dreas de complexidade social;

- Elaboracdo de protocolo de comunicagdo
para manter as equipes de campo
informadas sobre situacdes relacionadas a
conflitos armados durante a execucdo das
atividades;

- Avaliagcdo da viabilidade de contratagdo de
sistema de mapeamento de zonas de risco
sob influéncia de facgdes criminosas;

+ Readlizacdo de benchmarking com

empresas do setor que atuam em contextos
semelhantes de complexidade social.

Umasé EDP

5.4.2 Identificacdo de
perigos e gestdo de

incidentes
GRI 403-1|403-2|403-3|403-4|403-5

Na EDP, nenhuma tarefa é tao
importante ou urgente que deva ser
executada sem seguranca. Partimos
do principio de que todo acidente
ou doenca ocupacional é passivel
de prevencdo e incentivamos o
comprometimento de todos os
colaboradores com esse valor. O
direito derecusa é amplamente
divulgado e formalizado, inclusive
nas ordens de servico, reforcando

O compromisso com a preservacao
davida.

A identificagdo de perigos e riscos é realizada
a partir da andlise das dreas, processos

e atividades da Companhia, constituindo

o ponto de partida para iniciativas
desenvolvidas por equipes multidisciplinares,
com apoio técnico da drea de seguranca

do trabalho, e implementadas no dmbito

do sistema de gestdo de seguranca. A
organizagcdo compromete-se a prevenir
acidentes e doencgas ocupacionais, com
énfase naidentificacdo, avaliagdo e
eliminacdo da periculosidade por meio de
andlises continuas de riscos.

Para cada atividade, sdo identificados os
perigos, os danos potenciais e as possiveis
situagdes de emergéncia, abrangendo
produtos e servigcos proprios e contratados.
Essa andlise considera, de forma integrada,
aspectos como a organizagdo do trabalho,
fatores sociais, lideranca e cultura,
condi¢cdes de execucdo das atividades,
histérico de passivos, comportamento
humano, perigos externos e de vizinhancga,
infraestrutura, equipamentos e materiais,
além de mudancas na unidade, no sistema
de gestdo e no atendimento as obrigacdes
legais. Também sdo avaliados o desenho das
dreas de trabalho, processos, instalacdes,
mdquinas, procedimentos operacionais e
praticas organizacionais.

Disponibilizamos ferramentas para o

relato anénimo de ocorréncias sempre que
identificados comportamentos ou situacoes
derisco. Todas as ocorréncias sdo tratadas
e reavaliadas com base na matriz de perigos
e riscos, considerando setor, dreaq, atividade,
equipamentos utilizados, niUmero de pessoas
expostas, categoria do perigo (fisico,
quimico, ergondmico, biolégico, acidentes,
entre outros), bem como a descrigdo do risco
e dos impactos associados.

Os perigos sdo classificados com base

em critérios como frequéncia, urgéncia e
potencial de lesdes ou doencas. O nivel

de risco resulta do cruzamento entre a
probabilidade de ocorréncia e a severidade
das possiveis consequéncias. Apos a

Indice 65

identificacdo, sdo analisadas as medidas
de controle existentes e a necessidade de
adocdo de acdes adicionais para mitigacdo
deriscos residuais. A priorizacdo considera
os riscos criticos (severos e altos), enquanto
os riscos ndo criticos (médios e baixos) s@o
monitorados e controlados continuamente.
As medidas de controle seguem a hierarquia
de eliminac¢do, substitui¢cdo, controles

de engenharia, segregacdo, medidas
administrativas e uso de equipamentos de
protecdo individual (EPI).

Na ocorréncia de incidentes, sdo adotadas
respostas estruturadas, que incluem acoes
imediatas, comunicacdo conforme a
gravidade, coleta de dados, formagdo de
equipe de investigacdo, andlise de causa
raiz, definicdo de melhorias e plano de acdo,
avaliagcdo da eficdcia das medidas adotadas
e, quando aplicdvel, revisdo da matriz de
perigos e riscos, visando a melhoria continua
do processo.
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6.1 Gestdo e engajamento
de stakeholders

GRI 2-29

© O Grupo EDP mantém um relacionamento transparente e
continuo com seus stakeholders, reconhecendo a relevancia
de cada publico impactado por suas atividades, produtos

e servicos. Para assegurar uma abordagem estratégica e
consistente, as partes interessadas sdo organizadas em quatro
categorias, de acordo com suas caracteristicas, interesses e
nivel de influéncia.

Na EDP América do Sul, a drea de stakeholders identifica

e gere 0s principais publicos daregido, considerando sua
relev@ncia para o negoécio, e contribui para o fortalecimento da
reputacdo da Companhia, a geragdo de valor compartilhado e
arepresentacdo institucional nos féruns do setor.

A gestdo de stakeholders é orientada pelo equilibrio das
expectativas, pelo fortalecimento de parcerias estratégicas

e pela criacdo de valor sustentdvel no curto, médio e longo
prazos, por meio de didlogos continuos e estruturados que
asseguram o tratamento responsdvel das demandas e apoiam
a definicdo de prioridades e o planejamento estratégico

da Companhia.

Adicionalmente, a area atua nas relacoes
institucionais e governamentais, apoiando as
unidades de negocio da EDP na interlocu¢cGo com
diferentes atores das esferas publica e privada,
com foco na identificacdo de oportunidades

e na resolucdo de conflitos por meio de

canais institucionais.v

9
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6.1.1 Relacionamento com stakeholders

GRI 2-26

“ Desde 2024, com a implementagdo do novo

modelo operacional, a drea de stakeholders
da EDP América do Sul integra a drea global
de regulacdo, mercado e stakeholders, para
trazer uma estratégia cada vez mais sélida e
alinhada ao Grupo.

Adotamos uma estratégia de atuagdo
proativa, voltada a ampliagdo da geragdo de
valor para os publicos de interesse internos

e externos. Para isso, seguimos o modelo

de relacionamento com os stakeholders,

que orienta nossa atuagdo em cinco
macroprocessos.

Y

¥ O relacionamento estruturado com
stakeholders € um instrumento essencial
para o cumprimento do compromisso do
Grupo EDP com a transi¢cdo energética.

A Companhia atua de forma proativa

no fortalecimento do didlogo sobre os
principais temas do setor elétrico, por meio
de uma comunicagdo transparente e do
continuo fortalecimento de suas relacgoes,
assegurando o pleno alinhamento as
diretrizes de compliance.Y

Jo

PRE PRATICA POS
Antecipar temas Propor agcoes Avaliar e comunicar
1 e stakeholders 3 proativas e influenciar 5 resultados das
relevantes relacdes relacdoes com

Analisar relacdes com
2 publicos estratégicos 4

stakeholders

Gerirdemandas
estratégicas com

acoes responsivas

U EmM 2025, a drea concentrou esforgos

no fortalecimento do relacionamento
institucional e governamental, com énfase no
segmento de Democracia, em um contexto
marcado por discussdes e mudangas
estruturantes no setor de energia. Essa
atuacdo demandou acompanhamento
proximo dos centros decisérios, com foco na
antecipagcdo de temas, no mapeamento de
impactos para a Companhia e no adequado
enderecamento interno.

Adicionalmente, a drea contribuiu para

a viabilizacdo de oportunidades para as
diferentes unidades de negdcio, apoiando

a interlocucdo com o Poder Publico em
iniciativas como a obtencdo de incentivos
fiscais para lotes de transmissdo adquiridos,
o destravamento de usinas em construcdo

e a articulacdo com stakeholders no
processo de prorrogagdo das concessoes
das Distribuidoras.v

11

A renovacdo da concessdo da

EDP Espirito Santo foi um marco

em 2025, representando o
reconhecimento da sélida gestdo
de stakeholders e da qualidade do
servico prestado aos clientes — uma
conquista construida ao longo de
muitos anos de trabalho.”

Jodo Brito Martins
CEO EDP América do Sul
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@Plano de relacionamento
com stakeholders

Desenvolvemos um plano de relacionamento
com stakeholders com o objetivo de promover
uma visdo integrada dos diferentes negoécios
da EDP, fortalecer a imagem e a reputacdo
da marca, ampliar oportunidades comerciais
e apoiar aresolucdo de temas estratégicos
por meio de agendas proativas nos estados
prioritdrios de atuacdo da Companhia —

Sdo Paulo, Espirito Santo, Goids e Santa
Catarina — além de Brasilia (DF), como polo
de posicionamento nacional.

O plano foi estruturado da seguinte forma:

ldentificacdo dos objetivos estratégicos
de cada unidade de negdcio, permitindo a
compreensdo de seus desafios e prioridades;

Defini¢do dos estados prioritdrios de
atuacdo, com o estabelecimento de objetivos
especificos;

Mapeamento e priorizacdo das partes
interessadas;

Estabelecimento de critérios de
monitoramento e avaliacdo de resultados.

Dessa forma, a drea de stakeholders

atuou como facilitadora dos objetivos
estratégicos da Companhia, assegurando a
articulagdo com autoridades e o adequado
encaminhamento de temas de interesse.
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6.2 Cadeiade
desenvolvimento sustentdvel

GRI3-3| 2-6|2-26

Para liderar a transicdo energética, engajamos
nossa cadeia de valor na adog¢cdo das melhores
praticas ESG, com foco em transparéncia,
rastreabilidade e verificacdo de impactos.

Em 2025, avancamos ainda mais na gestdo de nossa cadeia
de fornecimento, fomentando melhores prdticas ESG e acgdes
para mitigacdo de riscos.

Consolidamos a integragdo de critérios ambientais, sociais

e de governanga no processo de compras, por meio da
implantacdo de uma série de agoes, processos e tecnologias.
Os requisitos de sustentabilidade em RFPs' e as cldusulas
contratuais com fornecedores foram revisados e atualizados,
influenciados principalmente por novas regulacdes europeias?,
como diretivas para gestdo de residuos, fim de vida de
equipamentos elétricos/eletrénicos e embalagens.

Destacamos aqui a atualizagdo do codigo de conduta ética
para fornecedores do Grupo EDP, em junho de 2025, que
estabelece os padroes exigidos de todos os fornecedores do
Grupo. O documento também serve de base para a definicdo
de cldusulas contratuais e pontos de controle (gatekeepers),
alinhando as estratégias de compra aos compromissos
assumidos em mudancas climdticas, direitos humanos e
biodiversidade. Os principais pontos do cédigo de conduta
ética para fornecedores sdo:

1. Request for Proposal (solicitagBes de propostas).

Parceiros na transformacgdo

Realizacdo de processos de devida diligéncia e gestdo
adequados ao nivel derisco, incluindo auditorias com
confidencialidade assegurada;

Asseguracdo da rastreabilidade da cadeia para
equipamentos, minerais e outros insumos criticos,
especialmente aqueles provenientes de dreas de
conflito ou alto risco, com maior potencial de violacdo de
direitos humanos;

Fortalecimento dos padrdes de ética e conformidade,
adotando toler@ncia zero a corrupgdo e ao suborno,
gerenciando conflitos de interesse, sangoes e riscos de
lavagem de dinheiro, além de assegurar a protecdo de dados
e a seguranca da informacdo;

Prevencdo e mitigacdo dos riscos de violagcdes de

direitos humanos e laborais, como trabalho forcado e
infantil, por meio da exigéncia de conformidade com a
legislacdo trabalhista, da promog¢do da igualdade e dando
discriminacdo e do respeito aos povos indigenas;

Exigéncia de certificacdes, evidéncias de programas

de gestdo deriscos e perigos, planos de prevencdo e
resposta aincidentes e impactos a biodiversidade, uso
eficiente de recursos, acdes de mitigacdo e adaptacdo as
mudancgas climdaticas;

Manutenc¢do do didlogo transparente com as comunidades e
canais de denuncias (pdgina 106), assegurando a mitigagdo
de impactos negativos, mecanismos de reporte e a adog¢do
de medidas corretivas, incluindo a rescisdo contratual em
caso de violagdo persistente.

2. Adiretiva europeia de due diligence de sustentabilidade corporativa (CSDDD) exigird um sistema robusto de due diligence ambiental e de direitos humanos em toda a cadeia de valor até 2028, e a EDP

América do Sul serd incluida nisso.
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Avaliacdo de fornecedores com risco significativo
de casos de trabalho infantil, forcado e/ou andlogo

a escraviddo
GRI408-1|409-1

100%

dos fornecedores criticos com riscos significativos de
trabalho infantil, forcado e/ou andlogo a escraviddo
sdo avaliados, com monitoramento realizado ao longo
de todo o periodo contratual.

Em 2025, esses e outros aspectos relacionados a
direitos humanos foram formalmente incorporados
ao processo de due diligence de sustentabilidade
aplicado aos fornecedores.


https://edp.com/pt/sobre-nos/fornecedores/codigo-de-conduta-do-fornecedor-do-grupo-edp
https://edp.com/pt/sobre-nos/fornecedores/codigo-de-conduta-do-fornecedor-do-grupo-edp

Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2025 Parceiros na transformagdo indice 71
EDP na América do Sul

6.2.1Cadeiade valor

GRI 2-6

Cadeiade valor
upstream

Matérias-primas Processamento de Transporte
(a montante)

matérias-primas

Geracdo
% ;M i 7l __aap
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Programagdo de despacho  pgrques edlicos offshore Parques edlicos Usinas solares e Construcdo de ativos
& da geragdo de energia (em alto mar)* onshore (em terra) BESS?

Reciclagem e restauracgdo

de componentes . .
Fornecimento de energia - PPAs

: X ' NRRRRRRCCRRRRAL OCCRRRRRAR OO
Cadeiade valor ) L FFEEEEERRTRTTIN

downstream
(a jusante)

Conexdes arede Data centers IndUstria Escritérios e varejo

3. Battery Energy Storage System
4. Atividades que fazem parte do modelo de negdcios do Grupo EDP, mas que ndo se aplicam ao contexto da EDP América do Sul.



Relatério Anual de Sustentabilidade 2025
EDP na América do Sul

6.2.2 Gestdo e
monitoramento de

fornecedores
GRI204-1|308-1|308-2|414-1|414-2

Os dados ESG sdo a base para
decisOes mais responsdveis na
cadeia de suprimentos, permitindo
anteciparriscos, fortalecer o
engajamento com fornecedores e
alinhar as escolhas de compra aos
compromissos de sustentabilidade
do Grupo EDP.

Em 2025, o Grupo desenvolveu o ESG
Screening, ferramenta que padroniza e
aprofunda a gestdo de sustentabilidade
na cadeia de suprimentos. A plataforma
integra dados ESG, viabiliza a gestdo ativa
de riscos e automatiza recomendagoes
por fornecedor e por projeto, acelerando a
conformidade com o cédigo de conduta,
as metas climdticas e as demandas do
mercado investidor. As informacdes geradas
também passam a apoiar o engajamento
de fornecedores e o monitoramento dos
principais indicadores de compras. O

ESG Screening contempla duas principais
avaliacoes:

- Supplier ESG Screening: corresponde a
avalia¢gdo da maturidade ESG em nivel
corporativo,com base em indicadores

Parceiros na transformacgdo

estruturados e informacdes externas,
estabelecendo alinha de base e o roteiro de
melhoria esperado.

- Supply ESG Screening: aplicado durante
as fases de contratacdo, foca nos riscos
especificos do fornecimento, considerando
aspectos como tecnologia, regido e
caracteristicas do produto ou servigco. Nesses
casos, aplica-se a andlise de traceability
(rastreabilidade) para equipamentos em que
a origem dos componentes e a exposi¢cdo a
geografias de alto risco sdo determinantes.
Quando necessdario, também é realizada
a andlise de product climate performance’
(performance climdtica do produto), como a
andlise de ciclo de vida (ACV), para apoiar a
tomada de decisdo.

Os resultados sdo consolidados em um
Global ESG Score, com ponderagdes por
categoriq, assegurando proporcionalidade
e equidade. O modelo padroniza a matriz
ESG, estrutura a devida diligéncia para
contratacoes acima de €500 mil e orienta
uma arvore de decisdo que combina o
desempenho do fornecedor a andlise de
risco do produto.

Como direcionamento estratégico (north
star), prevé-se a adogdo de ferramenta
externa para coleta de dados, a integracdo
de fontes internas para andlise 360°, o
monitoramento estruturado de planos

de acdo e aimplementacdo de alertas
proativos, incluindo o acompanhamento de
midias negativas.

Métricas e indicadores

« Avaliacdo e classificagdo: o modelo

classifica o desempenho ESG dos
fornecedores em niveisde A a E e gera
recomendacgdes, como a solicitacdo de
estudos de ciclo de vida, declaracdes
ambientais de produto, mapeamento da
cadeia de suprimentos ou aplicagdo de
condicionantes.

Mapeamento da cadeia e
rastreabilidade: mapeamento da cadeia
ao menos até o segundo nivel (tier 2), com
identificacdo da origem dos componentes
e avalia¢cdo de riscos ESG a montante.
Definem-se protocolos de rastreabilidade
proporcionais ao risco, exigindo-se
avisibilidade integral da cadeiaem
equipamentos estratégicos como, por
exemplo, os mddulos fotovoltaicos, para

mitigar exposi¢cdes em regides de alto risco.
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3.697

fornecedores diretosem 2025

R$ 751M

gastos com fornecedores, sendo 96%
destinados a parceiros locais - EDP
Ameérica do Sul

62%

do volume de compras alinhado aos
objetivos ESG, principalmente no

que se refere a descarbonizacgdo,
biodiversidade, economia circular,
direitos humanos e saude e seguranca

Com a ambicdo de atuar proativamente junto aos fornecedores para garantir a continuidade
dos negoécios, arastreabilidade e as praticas sustentdveis na cadeia de abastecimento, o

Grupo estabeleceu as seguintes metas:

Até 2026, assegurar que 100% das compras com risco ESG passem por processos de

devida diligéncia socioambiental;

- Até 2028, garantir que mais de 80% do volume de compras disponha de informacodes
sobre a pegada de carbono dos produtos, com base em ACV, declaragdes ambientais de

produto ou metodologias equivalentes.
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Avancos na EDP América do Sul

Neste ano,com a ado¢cdo de um
processo corporativo unificado,
a EDP América do Sul concentrou
esforcos na implementacdo das
iniciativas globais do Grupo na
regido.

O principal desafio foi aprofundar a
integracdo entre as dreas de compras e
sustentabilidade e reduzir a lacuna entre

as expectativas do Grupo e a maturidade
dos fornecedores na disponibilizagdo de
dados ESG, especialmente sobre pegada de
carbono e rastreabilidade.

Nesse contexto, o principal investimento
esteve voltado ao fortalecimento da
governanca interna, com foco no desenho,
revisdo e inicio da implementacdo do novo
processo. Os esfor¢gos concentraram-se

nas etapas de due diligence e coleta

de informacdes, incluindo sessdes de
engajamento com fornecedores. Dada a
complexidade dos desafios globais e locais, a
implementacdo terd continuidade em 2026.

Conheca o histérico e o detalhamento
dos dados napdaginal127/.

Parceiros na transformacgdo

188

Fornecedores diretos criticos na América do Sul, que representam 76 % do volume de compras

N 161 Fornecedores criticos em 132
@@D Avaliados em aspectos ESG o conformidade com due
<~ (86%) diligence ESG (69%)
@ Avaliados em termos 138
<, decompliance (73%)

Fornecedores com elevado
risco ambiental que foram
avaliados pela EDP

Identificados com elevado
188

161 Com planos de acdo
risco ambiental

de melhoria

é;}

Fornecedores com elevado

Identificados com elevado risco . e
direitos humanos e laborais 146 risco em direitos humanos 125 Com planos de
em e laborais que foram mitigacdo derisco

(incluindo satide e seguranca) avaliados pela EDP

2

Em 2025, nenhum contrato com fornecedores criticos avaliados com elevados riscos ambientais e de
direitos humanos e trabalhistas foi encerrado por indicios de violagdo aos critérios ESG.

M4

84

indice

73
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Cabos Verdes Prysmian:
Inovagado sustentavel na
distribuicdo de energia

Em 2025, a drea de procurement

e logistica da EDP Brasil definiua
categoria de cabos como prioritdria
para o desenvolvimento de solugdes
mais sustentdveis, com foco em
promover a circularidade, reduzir
impactos ambientais e manter
competitividade sem comprometer
qualidade ou custos.

Nesse contexto,a EDP e a Prysmian
firmaram uma parceria pioneira

no Brasil para implementar “cabos
verdes” nas redes de distribuicdo. A
solucdo incorpora 20% de matéria-
prima renovdvel (biopolietileno),
sem custos adicionais ou perda de
desempenho técnico. Atualmente,
10% do fornecimento ja utiliza essa
tecnologia, impulsionando a economia
circular e a inovagdo na cadeia.

Os resultados incluem preservacdo
de dreas florestais, economia de dgua
e reducdo relevante de emissdes de
GEE. O projeto reforca a colaboracdo
entre dreas técnicas e fornecedores
na aceleracdo da transi¢cdo
energética sustentavel.

Parceiros na transformacgdo

6.2.3 Sessoes de
engajamento

Em 2025, as principais iniciativas foram
mantidas, como compras sustentdveis
(qualificacdo de fornecedores), assessments
ESG e as jornadas ESG individuais - disponiveis
por meio da plataforma de fornecedores.

A principal mudanca foi a substituicdo dos
programas de treinamento formal por sessoes
de engajamento. Isso porque sdo mais diretas,
como reunidoes one-to-one, e direcionadas
prioritariamente a fornecedores criticos que
apresentaram lacunas nos requisitos de ESG
durante os processos de compra. O objetivo
€ entender o caminho que eles jd estdo
trilhando e ajudd-los a progredir.

O engajamento passa a ocorrer de forma
continua ao longo de todo o processo de
compras: desde o registro e qualificagdo,
onde se avalia o desempenho ESG
corporativo, até as fasesde RFP e
adjudicac¢do, nas quais os requisitos

sdo esclarecidos e negociados. Apds a
contratagdo, o engajamento assegura que
obrigacdes ESG e de rastreabilidade sejam
cumpridas e que planos de melhoria sejam
acompanhados e verificados.

A eficdcia do engajamento é monitorada
por meio de avaliagdes, auditorias e
acompanhamentos, reforcando a execucdo
das cldusulas contratuais e verificando

evidéncias de progresso em rastreabilidade
e compromissos ESG. A due diligence ESG
apoia este processo, permitindo verificacdes
presenciais e assegurando o fechamento
estruturado de ndo conformidades.

Promovemos esforcos colaborativos
com as empresas fornecedoras

para avaliar a sua maturidade ESG
e melhorar a sua compreensdo e

seu desempenho emrelacdo aos
objetivos estratégicos da EDP.
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7.2.4 Mdo de obra intensiva

Além da devida diligéncia aplicada a
fornecedores criticos, a EDP monitora, via
plataforma Go Supply, as regularidades
trabalhista, fiscal e tributdria de fornecedores
com mado de obra dedicada, utilizando alertas
de documentos vencidos como critério

de elegibilidade.
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6.3 Estratégia de inovacdo

A gestdo da inovagdo na EDP América do Sul estd alinhada
com o modelo global de investigacdo e inovagdo do Grupo,
adotando uma abordagem proativa e orientada a rdpida
implementacdo de solugoes.

O objetivo é acelerar a criacdo de novos negocios
com impacto e promover a adocdo agil de
solucoes inovadoras que contribuam para a
transicdo energética, respeitando as prioridades
estratégicas locais.

Para concretizar essa visdo, a EDP América do Sul atuaem
trés frentes complementares: gestdo e desenvolvimento de
novos negocios, solucdes e processos, fortalecimento do
ecossistema de inovagdo por meio de parcerias estratégicas
e promogdo da cultura interna de inovacgdo.

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)

A gestdo de portfdlio e a execucgdo de projetos voltados
para P&D ANEEL é realizada de forma descentralizada
pelos diferentes negdécios da EDP América do Sul.
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6.3.1Gestdo e desenvolvimento de
novos negocios, solucoes e processos

A gestdo e o desenvolvimento de novos negdécios, solucdes e
processos integram a estratégia de inovacdo da EDP América
do Sul, orientada para a criagcdo de valor sustentdvel e para

o apoio a transicdo energética. Essa abordagem combina

a evolugdo continua do modelo operacional & incorporagdo

de tecnologias e prdticas inovadoras que promovem maior
eficiéncia, seguranca e qualidade na prestacdo dos servicos,
gerando impactos positivos e duradouros para o negoécio e para
a sociedade.

Entre as iniciativas em desenvolvimento, destaca-se a
automacdo de atividades nas linhas de distribui¢cdo. O
objetivo é reduzir riscos operacionais, reforcar a seguranca dos
profissionais em campo, acelerar a execucdo das atividades e
otimizar o uso dos recursos. Como resultado, a solugdo contribui
para operacdes mais resilientes, eficientes e sustentdveis,
alinhadas com os compromissos estratégicos do Grupo EDP.

Mais de

R$ 140M

investidos pela EDP América do Sul em inovagdo em 2025,
dos quais R$ 11 milhdes foram destinados para P&D.
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6.3.2 Ecossistema de
inovacdo

Em 2025, aprofundamos a nossa atuacdo
no ecossistema de inovacdo brasileiro
com o desenvolvimento do mapeamento
Energia em movimento: evolucdo das
energytechs e cleantechs no Brasil,
elaborado em parceria com a Sling

Hub. O estudo retne informagdes sobre
startups que atuam nas dreas de energia
e sustentabilidade no pais, considerando

Parceiros na transformacgdo

aspectos como distribui¢cdo geogrdafica,
estdgios de maturidade e dindmica

de investimentos. O relatério permite
identificar os principais polos de inovagdo,
lacunas ainda pouco exploradas e a
evolugdo do setor nos Ultimos anos.

Além disso, a EDP América do Sul reforcou
O Seu compromisso com a inovagdo
colaborativa por meio do desenvolvimento
de projetos concretos em parceria com
startups, aplicando novas tecnologias a
desafios estratégicos do negdcio.

Em 2025, destacam-se iniciativas nas seguintes frentes:

- Digitalizagdo da iluminagdo publica:
modernizagdo do levantamento da
infraestrutura por meio de varredura via
satélite, com automatizagdo do cadastro
e maior precisdo e eficiéncia na gestdo
dos ativos.

- Gestdo inteligente da vegetacdo:
otimizacdo da gestdo nas linhas de
transmissdo, com monitoramento
continuo, identificacdo de dreas
criticas para poda ou desmatamento,
avaliagcdo de riscos de incéndio e
acompanhamento da vitalidade
da vegetacdo, contribuindo para a
prevencdo de falhas e melhor alocacdo
dos recursos de manutencdo.

« Capacitacdo das equipes comerciais
de campo: fortalecimento das
competéncias por meio de plataforma
digital de aprendizagem, com
acompanhamento estruturado de
desempenho e evolugdo.

- Aperfeicoamento das abordagens
comerciais: desenvolvimento de
simulacdes de atendimento ao cliente
para avaliar conhecimento, estratégia
comercial e atuacdo dos colaboradores,
promovendo a melhoria continua do
desempenho.

Programas de inovacdo aberta

Complementarmente, com o objetivo de
acelerar a transicdo energética a nivel global,
continuamos investindo em solugdes de
impacto por meio dos programas de inovagdo
aberta: Free Electrons e Energy Starter.

Estas iniciativas promovem a colaborag¢do
com startups de diferentes geografias,
conectando-as a especialistas das varias
dreas de negécio da EDP e potenciando

Free Electrons

Principal programa de inovacgdo aberta
mundial do setor energético, dedicado a
impulsionar a transformagcdo do mercado e
a promover o crescimento organizacional. A
EDP é uma das fundadoras do programa e
responsavel pela sua realizacdo juntamente
com outras seis utilities de energia. Saiba

mais aqui.
Resultados do programaem 2025:

« 716 candidaturas
- 86 paises

-+ 60 startups apresentando inovacoes No
Online Pitch

« 30 startups escolhidas para participar do
bootcamp

- 15 startups escolhidas para participar do
Master Module e Grand Finale
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o desenvolvimento de projetos-piloto e
implementacdes comerciais. Em 2025, os
dois programas envolveram cerca de 200
pessoas, reforcando a inovagdo colaborativa
como um pilar estratégico da empresa.

Em linha com esta atuacdo integrada e
colaborativa,em 2025 fortalecemos as
relagcdes com o ecossistema por meio de
aproximadamente 30 parcerias externas,
incluindo patrocinio de eventos, hubs de
inovagdo, universidades e startups.

Energy Starter

Programa de inovagdo aberta da

EDP, criado para acelerar a ado¢do

de tecnologias voltadas & transicdo
energética. Estruturado em trés mddulos
— redes do futuro, energias renovdveis e
solucdes para clientes —, realizouem 2025
dois bootcamps nos mdédulos de redes do
futuro e energias renovaveis, reforgcando
o compromisso da Companhiacom a
inovacdo. Saiba mais aqui.

Redes do Futuro

Oito startups selecionadas para o
bootcamp, incluindo uma brasileira, que
desenvolveu um projeto-piloto com a
unidade de negdcio.

Energias Renovadveis
8 startups selecionadas para participacdo
no bootcamp.


https://www.edp.com/sites/default/files/document/2025-09/2025_Mapeamento%20de%20Energytechs%20e%20Cleantechs.pdf
https://www.edp.com/sites/default/files/document/2025-09/2025_Mapeamento%20de%20Energytechs%20e%20Cleantechs.pdf
https://freeelectrons.org/
https://freeelectrons.org/
https://freeelectrons.org/
https://theenergystarter.com/
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6.3.3 Fomento a cultura
interna de inovacado

A inovagdo integra a estratégia da EDP para
impulsionar a transicdo energética e estd
incorporada a sua cultura organizacional.
Para estimular a participacdo dos
colaboradores e valorizar ideias internas, a
Companhia promove a jornada de inovagdo,
que organiza o processo em trés etapas

— aprenda, faca e celebre — e incentiva o
desenvolvimento de solucdes alinhadas aos
desafios do negdcio.

Com metodologias, ferramentas e acdes

de capacitacdo, a iniciativa apoia os
colaboradores desde a concepc¢do das

ideias até sua transformacdo em projetos,
fortalecendo o protagonismo e a colaboracdo
entre dreas.

Em 2025, mais de 600
colaboradores participaram de 13
acoes de formacdo e engajamento,
resultando na submissdo de mais
de 25 ideias, das quais 10 foram
aceleradas, com foco em temas
estratégicos como clientes da
distribuicdo, energias renovaveis e
solucoes solares.

Parceiros na transformacgdo

envolvidos na Jornada de Inovagdo

de inovacdo lancados internamente

de projetos inovadores nos temas de seguranca,
receitq, eficiéncia e campo

Indice 77

Programa de Intraempreendedorismo, Programa
Embaixadores, NovaMente, Ideathons, formagoes para
alta e média liderancgas, entre outras

a partir destes desafios

inscritos nas premiacoes de inovacdo
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7.1Instituto EDP

GRI 3-3|203-1

O Instituto EDP (IEDP) atua como o

orgdo gestor dos investimentos sociais

da EDP na América do Sul.

Em 2025, o IEDP comemorou17

anos de atuacdo e de impacto
socioambiental positivo.

Neste periodo, foram mais de 4,9
milhdes de pessoas beneficiadas,
sendo 3,6 milhdes em projetos
culturais e 1,3 milhdo em projetos
de longa duracdo, com pelo menos
900 projetos desenvolvidos em 15
estados brasileiros.

Assista ao video do Instituto EDP
clicando aqui ou apontando a
c@mera do seu celular para o

QR code.

Para saber mais, acesse aqui o
Relatério Anual 2025 IEDP.

Comunidades

7.1.1Estratégia

A atuagdo do Instituto EDP (IEDP) é pautada
pelas diretrizes de investimento social do
Grupo. Operamos de forma integrada a

dreas como eficiéncia energética, seguranga

e voluntariado, potencializando o impacto
positivo nas comunidades onde estamos
presentes.

Desde 2021, o Instituto EDP alinha sua
atuacdo ao posicionamento global da
marca: ‘Nos Escolhemos a Terra’. A partir
de 2024, consolidamos essa estratégia ao
concentrar nossos esforcos em dois pilares
fundamentais: educagdo para o futuro e
energia do amanhd.

NuUmero de beneficidrios dos projetos

214.720

83.733

2023 2024

Beneficidrios diretos’

Educacdo para o futuro

Promocdo de qualidade na educacgdo bdsica
formal e informal, fomento a cultura local e
capacitacdo para emprego e renda.

Energia do amanha

Combate a pobreza energética e promogdo do
desenvolvimento social por meio da inclusdo
das comunidades na economia verde.

492.445

330.967

151.861

2025

Beneficidrios indiretos2 M Beneficidrios pontuais®

Indice 80

WEmM 2025,

R$ 34M

investidos em 90 projetos de
impacto socioambiental, apoiados e
desenvolvidos pelo IEDP Y

209

acoes de sensibilizagcdo ambiental
realizadas com a comunidade
(+29% vs. 2024)

125

municipios atendidos nas agdes sociais
(+14% vs. 2024)

0,4

média do Indice de Desenvolvimento
da Educagdio Bdsica (Ideb) das escolas
participantes do EDP nas Escolas
(+44% vs.2024)

1. Por reduzir o apoio a eventos pontuais, o nimero de beneficidrios diretos diminuiu a partir de 2024. Por outro lado, o investimento social focou mais no aprofundamento do impacto positivo junto a essas pessoas.

2.Em 2025, o cdiculo foi realizado considerando o nUmero de beneficidrios diretos multiplicado por trés membros, que equivalem a média de uma familia.
3.Em 2025, o foco em projetos de capacitagdo influenciou tanto no aumento do nimero de beneficidrios diretos como na redugdo de beneficidrios pontuais.


https://www.youtube.com/watch?v=SRbfvXN_qBc
https://edp.com/pt-br/america-do-sul/brasil/como-operamos/relatorios-anuais
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7.1.2 Projetos

Educacdo para o futuro

O acesso a educacdo de qualidade continua
sendo um desafio significativo no Brasil. Isso
se reflete em altas taxas de evasdo escolar,
desigualdade de oportunidades e falta de
preparac¢do para o mercado de trabalho.

Nossas acoes buscam elevar a
qualidade da educacdo basica por
meio da adocdo de melhores praticas
pedagodgicas e do fortalecimento do
suporte aos educadores, promovendo
o acesso a educacdo para as mais
diversasrealidades.

Projeto Busca Ativa Escolar

Comunidades

Escola da Energia

Em 2025, o programa EDP nas escolas passou a se
chamar Escola da Energia, com foco no desenvolvimento
de habilidades digitais e inovadoras de professores € no
estimulo ao pensamento critico dos estudantes, por meio
de metodologias ativas de ensino. A iniciativa envolveu
44 escolas em 10 estados, impactando mais de 700
professores e cerca de 10 mil estudantes.

As acodes incluiram formacgdes presenciais em inclusdo
digital, a doagdo de kits multimidia e 200 tablets, um
concurso de engajamento com o desenvolvimento

de 171 maquetes sobre o tema “caminhos da energiaq,
caminhos do futuro”, arealizacdo de 29 eventos
comunitdrios, a premiagdo de R$ 50 mil para trés
escolas € 120 sessdes de cinema com temadtica de
sustentabilidade. Saiba mais aqui.

Nossa parceria com Fundo das
Nacdes Unidas para a Infancia
(UNICEF) seguiu em 2025, por meio
do projeto busca ativa escolar.

O objetivo é apoiar areducdo

da evasdo e o abandono escolar

no Espirito Santo, promovendo
assisténcia técnica aos municipios
e ao estado, fomentando a
intersetorialidade e o regime de
colaboragdo. Entre 2023 e 2025, j&
atuamos em 70 municipios e 5.594
estudantes foram rematriculados.

Projeto Futebol de Rua pela
Educacdo

Unindo educacgdo e esporte, em
parceria com o Instituto Futebol
de Ruq, levamos o projeto futebol
de rua pela educacdo para mais
de 1.400 estudantes de 16 cidades
em 8 estados diferentes. Ele visa
promover a inclusdo esportiva

de criangcas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social
e comunidades de baixa renda.

indice
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https://www.programaescoladaenergia.com.br/
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Energia do amanhd

Nosso pilar Energia do amanhd estd centrado

na missdo de garantir o acesso universal
energia e fomentar a eficiéncia energética,
enquanto impulsionamos o desenvolvimento
social e econébmico por meio de uma
economia verde. Ele estd conectado com

a estratégia global de atuagcdo da EDP e
com sua missdo em liderar uma transicdo
energética justa e inclusiva.

Desde 2020, foram investidos mais
de R$ 5,5 milhGes, impactando

diretamente mais de 30 mil pessoas

e gerando uma economia superior a
R$ 130 mil.

Outro marco de 2025 foi a continuidade
da Microusina Solar Social, apresentado
na COP 30 como case de transig¢do justa.
Saiba mais na pdgina 48.

Comunidades

Projeto Mulheres Mil

Em 2025, lancamos o projeto Mulheres Mil,
em parceria com o Instituto Federal do Rio
Grande do Norte (IFRN). Nesta iniciativa,
foram implementados sistemas de energia
solar em quatro escolas publicas do RN,
nos municipios Lajes, Pedro Avelino,
Caicara do Rio do Vento e Pedra Preta.

A economia de energia gerada serd
direcionada para Fundos de Educacgdo
que atuam na regido. Alémdisso, 30
mulheres em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica receberam capacitacdo
profissional para instalar e realizar a
manutengdo de painéis fotovoltaicos. Saiba
Mais agqui.

Edital Solar Social

Chamada publica que selecionou 19
instituicoes sem fins lucrativos para a
instalagdo de sistemas de energia solar
em suas sedes, contribuindo para a
reducdo de custos com energia elétrica
e para uma atuacdo mais sustentdvel.

A selec¢do considerou critérios como
impacto social, alinhamento aos

pilares de energia e educacdo da EDP,
governanga, capacidade de gestdo e
adequagdo estrutural para a instalagdo
do sistema de geracdo de energia solar de
até b kWp. Os projetos foram divulgados
em dezembro, com implantacdo prevista
para 2026.
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Projeto Moradigna

Comum investimento de R$ 690 mil,
transformamos arealidade de 60 familias
em Suzano (SP) e Serra (ES). O projeto,
realizado em conjunto com o empresa
social Moradigna, revitalizou moradias
com foco em seguranca e sustentabilidade,
unindo eficiéncia energética a melhoria
da qualidade de vida para apoiaruma
transicdo energética que ndo deixa
ninguém para tras.


https://www.instagram.com/reel/DVGrnvFjosT/?igsh=MXIydGxmbDI1MHpqZw==
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7.2 Direitos humanos

GRI3-3|2-23|2-24|412-2

7.2.1Gestdao dos impactos
relacionados a direitos humanos

A EDP reafirma seu compromisso com o respeito aos direitos
humanos e laborais em todas as suas operagoes, atuando em
conformidade com a legislagcdo nacional e com os tratados e
normas internacionais aplicaveis, sempre adotando a norma
mais rigorosa. Esse compromisso € materializado por meio
de Politica de direitos humanos - que estd em fase de revisdo
-, e outros instrumentos internos, como o Cédigo de Etica, a
Politica de diversidade, equidade e inclusdo, a Politica de
saude e seguranca no trabalho e o Cédigo de conduta para
fornecedores.

A gestdo dos impactos relacionados aos direitos humanos

é estruturada com base nos principios de devida diligéncia,
conforme diretrizes da Organizac¢do para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) e normas internacionais,
Principios Orientadores da ONU', e contempla:

« Avaliacdo deriscos: Identificacdo de prioridades via matriz
de criticidade e processo de materialidade, com definicdo
de planos de acdo.

« Prevencdo e mitigagdo: Auditorias rigorosas e cldusulas
contratuais para coibir trabalho infantil, forcado,
discriminacdo e assédio na cadeia de suprimentos.

- Remediacdo: Canais de denlncia (pdgina 106) e
atendimento acessiveis a todos os stakeholders, além do
didlogo social direto via Instituto EDP (pdgina 80).

4. Principios 11,15 a 21e 29 a 31,com foco nos Pilares Il e lll.

« Engajamento e transparéncia: Auditorias periédicas e
indicadores de conformidade que asseguram medidas
corretivas imediatas em situagdes de risco (pdginas 70, 105
e 107).

A protecdo dos direitos humanos € assegurada por auditorias
e indicadores de conformidade que, ao detectaremriscos

ou violagdes, acionam medidas corretivas e planos de
remediacdo imediatos.

Mais informacdes podem ser encontradas nos capitulos Uma
S6 EDP (pdgina 50), Parceiros em Transformagdo (pdgina 66) e
Estrutura de Governanga (pdgina 100).

Capacitacdo em direitos humanos

Em 2025, a EDP reforgcou sua presenca institucional

no Pacto Global da ONU com a formacgdo de dois
colaboradores pelo programa Business & Human Rights
Accelerator (30 horas totais). Os profissionais agora
integram o grupo de trabalho de direitos humanos para o
setor elétrico darede.

Em paralelo, a Politica de direitos humanos da Companhia
passa por uma revisdo estrutural para alinhar-se as
recentes transformacdes de governanca do Grupo. Em
virtude desse processo, novos treinamentos internos
especificos serdo langcados em 2026, junto a nova politica.
No entanto, o tema permaneceu central na agenda de
2025, sendo integrado e reforcado nas capacitacdes de
ética e compliance (pdgina 108).

Indice 83

Destaque em direitos humanos
EDP Renovadveis Brasil

Ainiciativa Nordeste Poténcia divulgou o benchmark
“Direitos humanos nos setores edélico e solar no
Brasil”, que avaliou as empresas do setor com

base em compromissos politicos, devida diligénciaq,
mecanismos de reclamacdo e prdticas de direitos
humanos vigentesem 2025.

A EDP Renovaveis Brasil destacou-se com 89,47%
de aderéncia aos critérios, conquistando a segunda
posicdo no ranking geral. Este resultado ratifica

a solidez de nossas frentes de impacto, como os
mecanismos de ouvidoriqg, projetos de geracdo de
renda e iniciativas do IEDP (Escola da energia e
fomento & cultura).

O reconhecimento reforca nosso
compromisso com os direitos humanos, o
dialogo comunitario e a geracdo de valor
compartilhado para a sociedade.

O sumdrio executivo estd disponivel publicamente
neste link.


https://edp.com/pt/acao-responsavel/direitos-humanos
https://edp.com/pt/sobre-nos/etica-compliance
https://edp.com/pt/carreiras/dentro-da-edp/diversidade-inclusao
https://edp.com/pt/acao-responsavel/saude-e-seguranca/politica-de-saude-e-seguranca
https://edp.com/pt/acao-responsavel/saude-e-seguranca/politica-de-saude-e-seguranca
https://edp.com/pt/sobre-nos/fornecedores/codigo-de-conduta-do-fornecedor-do-grupo-edp
https://edp.com/pt/sobre-nos/fornecedores/codigo-de-conduta-do-fornecedor-do-grupo-edp
https://nordestepotencia.org.br/wp-content/uploads/2026/01/DH-nos-setores-eolico-e-solar-Sumario-Executivo-PT.pdf
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7.3 Interacdo dos negocios
com d comunidade

GRI 3-3|2-6

7.3.1Relacionamento com povos
indigenas

GRI 411-1

@ A Usina Hidrelétrica SGo Manoel interage com comunidades
indigenas, com as quais mantemos um relacionamento
baseado no didlogo e na transparéncia. A Companhia mantém
canais de comunicacgdo abertos e monitora manifestacoes

de 6rgdos competentes, visando garantir atendimento dgil as
demandas e o respeito aos direitos dos povos indigenas.

Assim como no ano anterior,em 2025 ndo houve
casos de violacdo de direitos dos povos indigenas
nas operagoes da EDP Brasil e suas controladas.

Na regido da UHE Sdo Manoel, ativo em joint venture localizado
as margens do Rio Teles Pires, na divisa entre os estados de Mato
Grosso e Pard, residem trés povos indigenas: Kayabi, Munduruku
e Apiakd, que totalizam cerca de 1.400 pessoas em 19 aldeias.

O componente indigena do plano bdsico ambiental (PBAI)
da usina estabelece medidas obrigatérias de mitigacdo e
compensagdo ambiental em beneficio das comunidades
indigenas, definidas de acordo com as especificidades de
cada povo e aprovadas e acompanhadas pela Fundacdo
Nacional dos Povos Indigenas (Funai). Cada PBAI contempla
17 programas voltados a melhoria da qualidade de vida das
comunidades, cuja implementacdo e acompanhamento
sdo realizados por conselhos gestores compostos por
representantes da Companhia, da Funai e das proprias
comunidades indigenas.

Para os atendimentos as populagdes indigenas e ndo indigenas
do entorno da UHE Sdo Manoel, disponibilizamos canais

de comunicagdo diretos, como o sistema de radioamador
instalado em todas as aldeias e conectado a usinag, além do
sistema de ouvidoria pelos contatos: telefone 0800-7626635,
mensagens de texto (66) 996327827 e e-mail faleconosco@
saomanoelenergia.com.br .Y

Programa de fortalecimento das organizacoes
indigenas

Infraestrutura equipada e mobiliada

As obras de infraestrutura finalizadas em 2024 foram
mobiliadas e equipadas em setembro de 2025, em
cumprimento ao PBALL.

« Povo Apiaka: o barracdo de reunido e a cozinha comunitdria,
da Aldeia Mayrowi, receberam méveis e equipamentos de
midia avaliados em R$ 58.180,14.

« Povo Munduruku: a escola EMEF Waru Bachembo, da
Aldeia Teles Pires, recebeu moveis escolares avaliados em
R$ 73.539,40.

Educacdo

No Eixo V do programa, que trata de apoio a educacgdo, foram
concedidas bolsas de estudos de nivel técnico e superior.

Em 2025, dois indigenas do povo Apiakd concluiram bolsas
de estudo, um em nivel técnico e outro em mestrado. Desde
o inicio do programa, 34 estudantes indigenas ja concluiram
seus cursos e retornaram as comunidades, compartilhando
conhecimentos e contribuindo para seu desenvolvimento.
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« Povo Apiakd: formacdo de enfermeiros, técnicos
em enfermagem, engenheiro florestal, engenheira
agrénoma, administrador, advogada e educador
fisico.

+ Povo Kayabi: capacitacdo de profissionais na drea
de administragcdo, enfermagem, direito e pedagogia.

« Povo Munduruku: formacdo de professores de
educacdo indigena, enfermeiras, advogados, técnico
em enfermagem e pedagogos.
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Comunidades

7.3.2 Relacionamento com
comunidades

GRI 413-1

Com o objetivo de minimizar impactos
negativos nas comunidades do entorno de
nossos ativos, tanto em fase de construcdo
quanto de operacdo, Nossas equipes de

meio ambiente mantém proximidade coma
populacdo local. Dessa forma, antecipamos

a identificagdo de eventuais desconfortos e a
mitigacdo de seus impactos. Essa aproximacdo
se dda por meio de atividades periddicas de
educacdo e comunicacdo social, previstas
nos planos bdsicos ambientais®, que divulgam
0s canais de ouvidoria, por meio dos quais
coletamos as necessidades e as sugestoes.

Em 2025, os complexos edlicos e fotovoltaicos
da EDP Renovaveis Brasil avangaram na
execucdo dos programas® de educacdo
ambiental (PEA) e comunicagdo social

(PCS). Ao longo do ano, as agdes focaram

na conscientizacdo sobre temas relevantes,
como a valorizacdo da biodiversidade local, e
o fortalecimento do didlogo com moradores e
liderangas comunitarias.

Ao todo, as campanhas ocorreram

em 10 localidades e 7 escolas,
envolvendo mais de 150 alunos e 136
moradores em atividades educativas,
palestras, jogos e oficinas.
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As acdes incluiram:

« Apresentacoes institucionais sobre
os empreendimentos e seus programas
ambientais;

« Palestras tematicas, com destaque
para “Aves da caatinga: observacdo e
valorizacdo da fauna local”, abordando
a importancia ecolégica das espécies, 0s
impactos da caca ilegal e o incentivo a
praticas sustentaveis;

- Din@micas interativas, como o jogo da
memoria aves da caatinga, e atividades
artisticas, estimulando a criatividade e o
protagonismo estudantil;

- Distribuicdo de materiais informativos,
fixacdo de cartazes em escolas e unidades
bdsicas de saude, e entrega de imds com o
contato da ouvidoriaq;

« Envio de informativos digitais adaptados
para smartphones, acompanhados
de dudio explicativo, garantindo
acessibilidade e inclusdo comunicacional.

5. Os programas que compdem os planos bdsicos ambientais dos empreendimentos em operagcdo da EDPR Brasil sdo obrigatérios. Eles sdo
implementados a partir de estudos prévios de impacto social e ambiental e fazem parte dos processos de licenciamento ambiental.
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7.4 Transicdo justa e
segura

GRI3-3|416-1

7.4.1Saude e seguranca
da comunidade

100% dos nossos produtos e
servicos sdo avaliados em relacdo
aos impactos na saude e seguranca
de nossos colaboradores, parceiros,
clientes e comunidades do entorno.

As avaliacdes abrangem todas as fases do
ciclo de vida dos ativos — planejamento,
construcdo, operag¢do, manutencdo e
desativacdo. Os processos incluem andlises
de riscos operacionais, estudos de impacto
ambiental e social, inspecdes técnicas,
auditorias internas e externas e programas
especificos, como seguranca de barragens e
gestdo deriscos elétricos.

Na geracdo, destacamos o programa de
seguranca de barragens, por meio do qual

as populacdes locais recebem treinamentos
constantes sobre planos de evacuagdo em
caso de situacdes de emergéncia e acidentes.

Comunidades

5.070

pessoas conscientizadas nas
comunidades sobre o uso seguro de
energia

Na transmissdo, especialmente durante as
obras, mapeamos os impactos ambientais
e sociais, o que permite o planejamento
prévio, em conjunto com as comunidades,
e a definicdo e execucdo de medidas

de mitigacdo.

Na distribuicdo, a gestdo do tema é
conduzida pelo Grupo de Trabalho de
Seguranga com as Comunidades (GT),
formado por dreas corporativas e locais

da EDP SP e EDP ES — comunicacdo,
infraestrutura e eficiéncia energética —, pelo
IEDP, por representantes da Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
(CIPA) e por colaboradores voluntdrios. O GT
é responsdvel pelaidentificacdo de riscos,
pelo planejamento, pela implementacdo, pelo
acompanhamento e pelo monitoramento de
acdes preventivas, assegurando impacto
efetivo na seguranca da populacdo. As acoes
sdo priorizadas com base no mapeamento de
dreas criticas e vulnerdveis.

O GT também monitora a eficdcia das
iniciativas por meio do acompanhamento
da execucdo das acdes e da andlise de
indicadores de reducdo de acidentes, com
o objetivo de promover a melhoria continua
e ampliar o impacto positivo na seguranca
das comunidades.

As ag¢des para prevenir e mitigar
impactos negativos a seguranga das
comunidades incluem:
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Teatro socioeducativo
conscientizacdo sobre os riscos elétricos em
comunidades vulnerdveis.

£

Brincando com pipas

educagdo para seguranga em escolas
publicas, promovendo a cultura de cuidado e
valorizagdo do territério.

Blitz de seguranca na comunidade
intervengdes em obras criticas para alertar os
trabalhadores sobre os riscos elétricos.

Acoes recorrentes
visitas mensais a locais com maior risco elétrico
(escolas, comércio local, sindicatos rurais).
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7.4.2 Clientes economicamente vulnerdveis

Além de investirmos continuamente na modernizacdo de nossas redes para maior robustez e
menor interferéncia, intensificamos as a¢cdes de eficiéncia energética voltadas a clientes em
situacdo de vulnerabilidade.

Em 2025, focamos na doagdo de ldGmpadas e no incentivo ao cadastro na tarifa social (veja
dados na tabela ao lado), com orientagdes disponiveis em nosso site, mutires de regularizagdo
e em toda arede de atendimento da EDP SP e EDP ES.

Tarifa social

Faturamento de tarifa
social/faturamento de
classe residencial (%)

NUmero de domicilios
atendidos com tarifa
social

Faturamento de tarifa
social (R$ mil)

EDP Sdo Paulo
2023 2024
9.57% 1,75%
347.887 377.519
99.825 131.496

2025
9,39%

354.585

335.742
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EDP Espirito Santo
2023 2024 2025
10,2% 1,6% 10,5%
276.13 279.295 273.045
188.248 238.578 201.249
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8.1 Gestdo Ambiental

Na EDP América do Sul, os principais
impactos ambientais estdo associados
a implantag¢do e a operagdo de ativos de
geracdo, transmissdo e distribuigcdo de
energia.

Esses impactos sdo geridos por diretrizes
corporativas, em especial pela Politica
ambiental do Grupo e por sistemas de
gestdo,com o suporte técnico das equipes

de Meio Ambiente e de Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO), assegurando a
conformidade com requisitos legais, licencas
e autorizacdes aplicdveis em cada geografia.

Quando pertinente, condicionantes e

outras exigéncias requeridas pelos 6rgdos
ambientais competentes sdo incorporadas
A0S processos operacionais e acompanhadas
de forma continua, sob a coordenagdo das
equipes de Meio Ambiente, que conduzem

a implementagdo de controles e realizam as
inspecoes e verificacdes necessdrias.

Uma parcela relevante dos ativos em
operacdo possui sistemas de gestdo
ambiental estruturados conforme as
premissas da ISO 14001 e certificados por
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terceira parte. Aléem disso, o SIGAC — Sistema
de Gestdo Ambiental Corporativo do Grupo

— contribui para a estruturagdo da gestdo
corporativa das politicas, planos estratégicos,
processos globais, informacdo e desempenho
ambiental.

Em 2025, a Companhia dedicou esforcos

a harmonizagdo de processos ambientais
entre geografias, reforgcando consisténciaq,
comparabilidade e eficiéncia e convergindo
a gestdo ambiental para o direcionamento
estratégico do Grupo EDP.

Os ativos da Companhia em fase de operagdo
contam com certificacdo de terceira parte

nas normas ISO 14001 (Gestdo Ambiental) e
ISO 45001 (Saude e Seguranga Ocupacional),
abrangendo os seguintes segmentos:

Geracdo hidrica
Todos os ativos de geracdo hidrica, edlicae
solar centralizada

Transmissdo
EDP Goids

Distribuicdo

Todas as subestacdes da EDP SP e da EDP ES,
bem como as agéncias fisicas de atendimento
aos clientesda EDP ES


https://edp.com/pt/acao-responsavel/ambiente/politica-de-ambiente
https://edp.com/pt/acao-responsavel/ambiente/politica-de-ambiente
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8.1.1 Gestdo Hidrica

GRI 3-3|303-1|303-2|303-3

A gestdo hidrica estd integrada aos nossos
compromissos relacionados a biodiversidade
e a adaptacdo as mudancas climdticas. Para
isso, metodologias como TCFD (pdgina 151)

e Taskforce on Nature-related Financial
Disclosures (TNFD) orientam a avaliagdo
deriscos e dependéncias relacionados a
dgua. Além disso, os empreendimentos de
maior relev@ncia para o tema possuem SGA
certificados pela ISO 14001.

Gestdo de impactos relacionados
a dgua

Na EDP América do Sul, o maior impacto
sobre recursos hidricos ocorre nas usinas
hidrelétricas (UHE). A captagdo da dgua é
passiva e ocorre a montante das barragens
para acionar as turbinas e gerar energia
elétrica. Em seguida, a dgua é integralmente
restituida ao leito dorio a jusante.

Embora a dgua ndo seja consumida no
processo, o barramento altera a din@mica
natural dos rios, podendo influenciar na vazado,
na conectividade dos ecossistemas aqudticos
e na qualidade da dgua no reservatorio -
efeitos inerentes a operacdo de UHEs.

Planeta

Por isso, par@metros fisicos, quimicos e
biolégicos sdo monitorados continuamente
para garantir o cumprimento da vazdo
ecolégica’e a manutencdo das condicdes
ambientais adequadas. Os resultados das
andlises de dgua e efluentes sdo comparados
com os estudos ambientais prévios e a
legislacdo vigente, especialmente as
Resolucoes CONAMA 430/2011e 357/200572.
Adicionalmente, as instalagdes atendem a
todos os requisitos legais para a prevengdo
de contaminac¢do por vazamentos acidentais
de produtos quimicos e 6leos, com programas
especificos de atendimento a emergéncias.

Nos demais negbcios, o impacto sobre a dgua
é significativamente reduzido, sendo utilizada
apenas para higienizar equipamentos, em
especial os painéis fotovoltaicos, e servir
como recurso na manuteng¢do de dreas com
atividades administrativas.

Nesses casos, os impactos potenciais estdo
relacionados ao consumo pontual e  geracdo
de efluentes domésticos, geridos por meio

de sistemas de tratamento (oferecidos como
servico pelarede publica ou instalados pela
Companhia) e prdticas de eficiéncia hidrica.

Uma boa prdtica que estd sendo adotada
em nossas operagoes é a implantacdo

de cisternas, com o objetivo de coletar,
armazenar e reutilizar a dgua da chuva em
atividades de manutengdo, como limpeza de
pisos, escritorios, acomodacgdes e irrigacdo.

1. Medida de prevencdo ou mitigagdo dos impactos sobre a qualidade da dgua e da biota existente no corpo hidrico.

2. A Resolucdo CONAMA 430/20M1 estabelece as condi¢des, par@metros e diretrizes para o langamento de efluentes em corpos d’dgua no Brasil;
Resolucdo CONAMA 357/2005 exige tratamento prévio de efluentes para atender a padrdes de qualidade, garantindo que ndo causem poluigdo e

respeitem o enquadramento dos rios e corpos d’dgua.

3. Os dados de captagdo de dgua da EDP América do Sul consideram as geragdes hidrica e demais renovdveis, transmissdo e distribuigdo (Brasil e
Chile), com excegdo das empresas vendidas em 2025 (UHEs Cachoeira Caldeirdo e Santo Antdnio do Jari).

4. Considera apenas o consumo de combustiveis renovdveis e ndo renovdveis e ndo considera o consumo de eletricidade.
5. Areducdo é emrelagdo ao consumo bruto de energia e ndo a participagdo de cada fonte no total da energia consumida.

indice
¥ Captacdo total de dgua (megalitros)? (235’/07)
Aguade
fonte subterrénea
393,68
12,33
(16%)
Aguade
s font
~79% 17% superf'cl)cr:]icﬁ
82,79 78,54
2023 2024 2025

8.1.2 Gestdo de energia

GRI302-1|302-5 © Consumo de energia*

719%

fontes renovdveis
-60%°vs. 2024

Y EmM 2025, a Companhia totalizou um
consumo de energia direta* de 309.088,15
GJ, apresentando uma reducdo® de 55%

em relacdo ao ano anterior. O consumo de
eletricidade alcangou 277.547,22 GJ (+65%
vs. 2024).Y

91

63,64

(81%)

Aguade
abastecimento
municipal

ou de outras
empresas

21%

fontes ndo renovdveis
-16%°vs. 2024

Conheca o detalhamento dos dados na
pdgina 131.
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8.2 Circularidade

GRI3-3|306-1|306-2

8.2.1Uso de recursos e economia
circular

A economia circular € um pilar da atuagdo ambiental da EDP
América do Sul e reflete o direcionamento estratégico do Grupo
para reduzir impactos ambientais, aumentar a eficiéncia no uso
de recursos e criar valor ao longo do ciclo de vida dos ativos.
Esse compromisso estd estabelecido na Politica ambiental

do Grupo e na Estratégia “Economia Circular paraum

Negdcio Regenerativo” (“Circular Economy for a Regenerative
Business”), que orientam a integragdo de principios de
circularidade nas decisdes de negbécio, desde a concepcdo até
a operacdo das infraestruturas energéticas.

Atuando em um setor intensivo em ativos e materiais, a EDP
reconhece que as decisdes relacionadas ao uso de recursos e
a gestdo de residuos tém efeitos ambientais e econémicos de
longo prazo. Por isso, a economia circular é tratada como um
modelo de gestdo transversal, incorporado aos sistemas de
gestdo ambiental, aos processos operacionais e a gestdo da
cadeia de valor. Essa abordagem permite enderecar impactos,
riscos e oportunidades de forma estruturada, respeitando as
especificidades regulatdrias e operacionais dos paises onde a
Companhia atua.

As atividades de geracgdo, transmissdo e distribui¢cdo de
energia geram residuos solidos principalmente nas fases de
constru¢cdo, manutencgdo e operacgdo dos ativos, incluindo
residuos ndo perigosos e perigosos. A destinacdo de parte
dessesresiduos para aterros, ainda que em conformidade com

alegislacdo aplicdvel, estd associada a impactos ambientais
inerentes, como a ocupagdo irreversivel do solo, emissdes
residuais e a perda definitiva de valor material. Além disso,
parte relevante dos impactos associados ao uso de recursos
ocorre ao longo da cadeia de valor, especialmente na aquisi¢cdo
de equipamentos e materiais.

A gestdo do uso de recursos e da economia
circular na EDP na América do Sul estd fortemente
orientada pela natureza operacional dos seus
negocios e pelo contexto regulatério daregido.

O focorecai, sobretudo, sobre fluxos recorrentes de residuos
associados as atividades de construcdo, operacdo e
manutenc¢do dos ativos — em especial nas redes — e sobre

a gestdo dos riscos ambientais decorrentes da participagdo
de empresas contratadas na execugdo dessas atividades.
Nesse contexto, a Companhia prioriza processos robustos de
controle operacional, rastreabilidade e conformidade legal,
assegurando que a geracdo, o transporte e a destinacgdo final
dos residuos sejam monitorados de forma sistematica.

Paralelamente, a EDP na América do Sul vem avancando

na valorizacdo de residuos a partir de solucdes aderentes
arealidade local, com énfase na recuperacdo de materiais
com maior potencial de reaproveitamento e na busca de
alternativas para fluxos especificos, como residuos de podas.
Essas iniciativas tém contribuido para reduzir a destinacdo

a aterros, fortalecer a cadeia local de gestdo de residuos e
criar aprendizados relevantes para a evolucdo das prdaticas de
economia circular na regido.

O desempenho em economia circular € acompanhado, em
ambito global, por indicadores ambientais consolidados, com

6. A partir de 2025 passaram a ser considerados os residuos gerados nas fases de construgdo e desativacdo do portfélio de ativos, bem como dos

empreiteiros das redes de distribuicdo da lbéria.
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destaque para a taxa de recuperacdo de residuos, alinhada
aos compromissos estratégicos do Grupo EDP. Em 2024, essa
taxa foide 87% e, ao final de 2025, atingiu 86 %, refletindo

a ampliagdo da abrangéncia do indicador®. A experiéncia
recente reforcou a importdncia de aprofundar a andlise por
ciclo de vida dos ativos, orientando a evolugdo continua da
gestdo e doreporte do tema.

O Instituto EDP (pdgina 80) também expande a circularidade
para os territérios onde a EDP atuqg, apoiando iniciativas

que fortalecem praticas circulares por meio da valorizagdo
de residuos junto a atores locais, de forma complementar a
atuacdo operacional da Companhia.

Em 2025, alcancamos a taxa de

85 %

de recuperacdo de residuos na EDP América do Sul,
refletindo a ampliagcdo do escopo do indicador a partir da
inclusdo dos residuos gerados nas fases de construcdo e
desativacdo do portfélio de ativos.


https://edp.com/pt/acao-responsavel/ambiente/politica-de-ambiente
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A Estratégia de Economia
Circular do Grupo EDP
baseia-se em trés pilares:

1. Redugdo de insumos,
otimizando o uso de recursos por
meio de reutilizacdo e design
durdvel;

2. Maximizag¢do do valor e
minimizag¢do de desperdicios,
especialmente por sistemas de
circuito fechado;

3. Valorizagdo de saidas,
englobando reciclageme
upcycling de materiais para criar
novos produtos.

Na prdtica, esses principios se
traduzem em sete eixos prioritdrios
de atuacdo, conforme grdfico

ao lado.

Planeta

Eficiéncia no uso de recursos e materiais
Promover aredugdo do uso de recursos e
materiais e a redugdo da geracgdo de residuos.

Influéncia e sensibilizagcdo 00

Garantir aresponsabilidade da empresa DGD
pelos produtos, materiais e ativos que
produz e utiliza. Responsabilidade
de influenciar a cadeia de valor para
alavancar a circularidade nos seus
produtos, servicos e escolhas.

Fornecimento circular @

Promover praticas de circularidade, tais
como a substituicdo de materiais e produtos
por outros mais duradouros, reciclados,
reutilizados; rotulagem de produtos que
identifique a sua circularidade; bem como a
inclusdo de critérios nas compras.

1

Reducgdo

2

Otimizagdo

3

Valorizagdo

I

Novos modelos de negocios
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Longevidade do produto

Promover solugdes que prolonguem o ciclo de vida do produto,
incluindo solugdes de design modular, que permitam que o
produto seja facilmente desmontado e seus componentes
substituidos, remanufaturados, reparados e atualizados.

Digitalizagdo

Integrar solugdes digitais que, por meio

da tecnologia e dos dados, permitam
desmaterializar os processos e reduzir

0 consumo de materiais e recursos, mas
também apoiem a construcdo de novos
modelos de negdcios (produto como servico).

¢) \Valorizagdo de recursos
% Promover a valoriza¢do dos residuos no fim de vida,
com foco na sua “segunda vida” apds a finalidade
original, nomeadamente através da criagdo de
parcerias intersetoriais, reciclagem, recuperacdo
de energiq, etc.

Promover a construcdo de novos modelos de negbcio
que permitam a introdugdo de diferentes niveis de
circularidade nos produtos e servicos fornecidos ao
cliente, tais como a extensdo do ciclo de vida, modelos
como servico, eficiéncia, compartilhamento, etc.
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8.2.2 Gestado deresiduos
GRI306-1|306-3|306-4|306-5

As principais aquisicoes de materiais
concentram-se em equipamentos
destinados a manutencdo das redes
de Distribuicdo e a implantacdo de
novos ativos.

Os impactos ambientais mais relevantes
associados a geracdo de residuos decorrem
das atividades operacionais da Companhia,
especialmente dos processos de substituicdo
e manutencdo de equipamentos no segmento
de Distribuicdo, sendo gerenciados por

meio de procedimentos operacionais,
controles ambientais e sistemas de

gestdo implementados.

© Em 2025, as atividades da EDP América do
Sul geraram 25,4 mil toneladas de residuos,
dos quais 22% foram classificados como
residuos perigosos e 78% como residuos

ndo perigosos. Y A gestdo desses residuos

é realizada de acordo com os Planos de
Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) de
cada unidade operacional,em conformidade
com os requisitos legais aplicdveis.

Planeta

¥ Quantidade de residuos gerados

(‘000 toneladas)

2,6
125,5
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|
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Residuos ndio perigosos

Conheca o histérico e o detalhamento dos dados na pdagina 133.

M Residuos perigosos
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Planeta

8.2.3 Iniciativas de economia circular da EDP na América do Sul

A seguir, apresentamos as principais iniciativas de circularidade realizadas em nossas Unidades de Negdcio e nas suas respectivas

dreas de influéncia, por meio do Instituto EDP.

RERREFINO DE OLEO

Ek

2
=

Oleos isolantes de refrigeracdio e de
transmissdo de calor clorados - que ndo
contém PCBs (bifenilas policloradas)

- sdo enviados para um processo de
regeneracdo para reutilizacdo. O rerrefino
érealizado por parceiros e evita o

descarte, reduzindo impactos ambientais.

OLEO DOS AEROGERADORES -
INSPECOES

’f Usinas edlicas

Extensdo do ciclo de vida

Na manutencdo regular das turbinas
edlicas é realizada uma andlise do
Oleo antes da sua substituicdo, para
que isso ocorra apenas quando hd a
perda das caracteristicas essenciais.

© COMPOSTAGEM, HORTA E ALIMENTAGCAO ORGANICA

A partir dos residuos orgdnicos gerados no
preparo das refeicdes da unidade, a equipe
adota um sistema de compostagem que
transforma esses materiais em composto
orgdnico rico em nutrientes. Além disso, o
sistema € combinado com a horta orgdnica
da using, que produz hortali¢as, verduras

e temperos para o refeitdrio, sem o uso

de insumos quimicos,fechando o ciclo
dos nutrientes. A iniciativa promove a
valorizagdo de recursos, reduz o volume
de residuos destinados a aterros e

contribui para a circularidade. Desde a
implementag¢do da horta, em julho/2025,
foram compostados 5.720 kg de sobras
orgdnicas, correspondentes a100% dos
residuos triados, resultando na producdo
de 179,6 kg de alimentos € 8.880 kg de
adubo orgdnico. A produgdo proporciona
uma alimentagdo mais sauddvel e contribui
para o bem-estar dos colaboradores.

U RECICLAGEM DE ISOLADORES DE PORCELANA

Ek

2
=

Os residuos de porcelana retirados da operacdo sdo encaminhados para
reciclagem e sdo preparados para serem reinseridos como matéria-prima em
cadeias produtivas de outros produtos como, por exemplo, agregado fino na
construcdo civil. Em 2025, foram destinadas cerca de 226,23 toneladas de

porcelana para areciclagem.

7. Projeto em andamento desde maio de 2023 via IEDP. Em Lajeado (TO), conta com o apoio local da UHE Lajeado.

CIDADE LIMPA E ARTESANATO SUSTENTAVEL

oo - -
qp Instituto EDP

2 . ~
NN Valorizagdo de recursos
Oeo ~ . . ege
AN} Influéncia e sensibilizagdo

Os projetos, iniciados em 2023, sdo desenvolvidos com
organizagoes locais e apoiados, por meio do Instituto,

com recursos provenientes de leis de incentivo. Juntas, as
iniciativas trazem beneficios ambientais e sociais: o Cidade
Limpa possui um sistema de gerenciamento de residuos com
ecoponto e incentivo financeiro para a entrega de recicldveis;
e o Artesanato Sustentavel utiliza os pldsticos coletados como
matéria-prima para a produg¢do de artesanato, promovendo a
capacitacdo de mulheres idosas e a geracdo de renda.

Além de viabilizar o fluxo circular, o Cidade Limpa ja
possibilitou a coleta de mais de 230 toneladas de recicldveis e
a geragdo de R$ 239 mil em renda. No Artesanato Sustentdvel,
foram comercializados mais de 1.000 itens, com R$ 15 milem
renda para 30 mulheres idosas, além de fortalecer a cultura de
circularidade da EDP, sendo incorporado aos treinamentos da
UHE Lajeado.
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USO DE OLEO VEGETAL NOS
TRANSFORMADORES

Eh
@)

He

Os transformadores de média e baixa tensdo
usados nas redes sdo recuperados para ampliar
sua vida util. Além disso, os equipamentos
isolados a 6leo vegetal vém sendo usados como
alternativa aos isolados com éleo mineral, por
sua maior durabilidade e por utilizarem isolante
renovavel e biodegradavel.

@ RECICLAGEM DE PAINEIS FOTOVOLTAICOS

Usinas fotovoltaicas centralizadas e
distribuidas

2 .
= Valorizagdo de recursos

Os painéis fotovoltaicos fora do periodo
de garantia sdo retirados de operacdo e
encaminhados a empresas especializadas
na reciclagem desse tipo de equipamento.
Em 2025, 730 painéis foram destinados
areciclagem.

Planeta

IMPLANTAGCAO DE REATORES A NUCLEO DE AR

Transmissdo
Eficiéncia emrecursos e materiais

Longevidade do produto

Suprimentos circulares

A iniciativa contempla a substituicdo de reatores
shunt imersos em 6leo por reatores a seco, de
nUcleo de ar, modulares e mais leves, eliminando
o uso de dOleo isolante e as estruturas associadas,
como bacias de contencdo, sistemas de
drenagem oleosa e paredes corta-fogo. Ensaios
indicam vida util superior a 38 anos.

A substituicdo foi planejada e encontra-se em
fase de implantagdo em subestacdes dos Lotes 2
e 13 (PI, TO e MA). Ao todo, serdo instalados

oito bancos de reatores a ndcleo de ar, com
previsdo de economia de 1.024.000 litros de 6leo,
56.512 kg de aco em fundacdes € 1.244,08 m?

de concreto, além de uma reducdo de 50% no
espaco fisico necessdrio para os equipamentos.
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ENGAJANDO CLIENTES COM A RECICLUS
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Em parceria com a Reciclus, disponibilizamos a popula¢cdo pontos de entrega
de [Gmpadas, promovendo seu encaminhamento seguro a logistica reversa. Os
pontos de coleta estdo localizados em 15 agéncias de atendimento ao cliente da
EDP SP e da EDP ES.

Y EmM 2025, a parceria viabilizou a coleta de 11.115 ldmpadas (-48,30% vs.
2024),Jtransformando um residuo perigoso, que possivelmente teria uma
destinacdo incorreta, em insumo reaproveitdvel e promovendo o engajamento
dos clientes na cadeia de circularidade.

MEDIDORES DE ENERGIA

ER
©

Nas atividades de O&M, milhares de medidores de energia sdo retirados
anualmente de operacdo. Apds andlise de ciclo de vida, que evidenciou um
potencial de aumento da vida util desses equipamentos, esses passaram d
ser submetidos aum processo de triagem, limpezaq, testes e reembalagem.
Em 2025, ainiciativa se consolidou como prdtica da rotina operacional
das distribuidoras.
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8.3 Biodiversidade

GRI 3-3101-2 | 101-5 | 101-7 | 101-8

O Grupo EDP reconhece a biodiversidade como
um elemento essencial para aresiliéncia dos
ecossistemas, a sustentabilidade de seus ativos
e acriacdo de valor no longo prazo.

U Esse entendimento estd refletido em sua
Politica ambiental e nos compromissos
corporativos relacionados a protecdo da
biodiversidade, ao enfrentamento das
mudancas climaticas e ao uso eficiente de
recursos naturais, alinhados areferenciais
internacionais como o Kunming—Montreal
Global Biodiversity Framework e as
recomendacgdes da Taskforce on Nature-
related Financial Disclosures (TNFD).

Planeta

A abordagem da Companhia
considera ainterdependéncia entre
biodiversidade, clima e uso de
recursos naturais, integrando essas
dimensoes de forma transversal

ao modelo de negécios, desde o
desenvolvimento de novos projetos
até a operacdo dos ativos.

Nesse contexto, a biodiversidade é
considerada um fator estratégico para

a gestdo deriscos e o fortalecimento da
resiliéncia operacional. Em 2025, o Grupo EDP
estruturou o documento Nature Management
Approach, publicado no inicio de 2026, que
consolida diretrizes para integrar a gestdo da
natureza e da biodiversidade ao planejamento,
ao desenvolvimento de projetos e d operagdo
dos ativos.Y
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Com a ambigdo de contribuir para No Net Loss e Net Gain, o Grupo definiu duas metas
especificas para 2028:

1. Todos os novos projetos® devem incluir 2.Realizac¢do de projetos-piloto para
andlise derisco e plano de a¢do para alinhamento aos principios de No Net
biodiversidade desde as fases iniciais de Loss e Net Gain em biodiversidade, em
desenvolvimento, incorporando critérios consondncia com as melhores prdticas
relacionados ao tema nas avaliagoes internacionais e metodologias de
derisco, de forma a identificar possiveis mensuracdo.

restricoes e definir alternativas ou medidas
de mitigagcdo adequadas;

Exemplos de iniciativas da EDP América do Sulem 2025:

Projeto BeeVolt — criacdo de abelhas nativas na Usina Solar de Roseira (SP)

A iniciativa agrivoltaica integra a geragdo de energia solar a agricultura sustentavel

por meio da instalacdo de colmeias de abelhas nativas sem ferrdo em dreas de usinas
solares, com foco na protecdo e no incremento da biodiversidade local. O projeto promove
a polinizagdo, a capacitagdo da comunidade, a geracdo de renda e a conscientizagdo
ambiental. Atualmente, o melipondrio conta com 48 colmeias (+140% vs. 2024), com
previsdo de alcangar 100 colmeias até abrilde 2026, e ja contribuiu para a polinizagdo de
aproximadamente 630 hectares. Trata-se de uma iniciativa inédita no Brasil.

Controle de vegetacdo com ovinocultura na Usina Solar Pereira Barreto (SP)

O projeto agrivoltaico transforma o ativo solar em um ecossistema produtivo integrado,

no qual o parque solar passa a operar como uma fazenda de ovinocultura. A vegetacdo
espontdnea é utilizada como alimento para os animais, reduzindo de forma significativa

o uso de herbicidas e rogadeiras. Como resultado, observam-se redugdes nos custos

de O&M, nas emissdes de gases de efeito estufa (GEE), nos niveis de ruido e nos riscos
operacionais. A iniciativa considera varidveis agrondmicas, como intensidade e frequéncia
de pastoreio, altura do residuo e periodo de regeneracdo da forragem, assegurando o
equilibrio entre o controle da vegetacdo, o bem-estar animal, a preservacdo do solo e a
integragdo com a comunidade local.

8. Projetos sujeitos a aprovagdo do Comité de Investimentos.


https://edp.com/pt/acao-responsavel/ambiente/politica-de-ambiente
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8.3.1ldentificacado,
avaliacdo e gestdo de
impactos

© Em consondincia com os requisitos
regulatdrios e as boas prdticas reconhecidas,
os empreendimentos do Grupo estdo sujeitos
a aplicacdo sistematica do processo de
Avaliagdo de Impacto Ambiental (AlA),
realizado caso a caso. Esse processo permite
a identificacdo e avaliagcdo de impactos reais
e potenciais sobre a biodiversidade, bem
como a definicdo de medidas especificas

de mitigacdo e gestdo. De forma integrada,

a AlA considera potenciais impactos sobre
comunidades locais.

A gestdo ambiental é complementada por
um ciclo corporativo estruturado baseado
na metodologia Assess, Measure, Act and
Track (AMAT), que orienta a identificagdo,
gestdo e acompanhamento dos impactos ao
longo do ciclo de vida dos empreendimentos.
A etapa de avaliacdo é reforcada pela
aplicacdo da metodologia Locate, Evaluate,
Assess and Prepare (LEAP)®, baseada

nas recomendacdes da TNFD, para a
identificacdo e andlise de dependéncias,
impactos, riscos e oportunidades
relacionados a natureza, assegurando

consisténcia entre tecnologias e geografias.v

Planeta

U Progressoem 2025 da abordagem AMAT, por etapa

© Avaliar (Assess): alinhamento com a abordagem TNFD
LEAP’, baseada nos fatores que contribuem para a perda

da natureza, conforme definido pelo IPBES, utilizando
ferramentas como ENCORE’, WBCSD’, Filtro de Risco de
Biodiversidade e Agua do WWF e insights do setor de energia
sobre o capital natural.

© Medir (Measure): aprimoramento continuo dos processos de
monitoramento e medi¢do, em linha com a ambig¢do do Grupo
de contribuir para o Ganho Liquido de Biodiversidade.

U Agir (Act): implementacdo de agdes e iniciativas didrias
pelos colaboradores do Grupo, inspirados pela ambicdo
global do Grupo de Ganho Liquido de Biodiversidade e pelos
compromissos definidos para 2028.

© Acompanhar (Track): monitoramento de como os
ecossistemas respondem e se regeneram ao longo do tempo
em relacdo as nossas operacoes. Avancos na conexdo de
fontes de dados e no desenvolvimento de ferramentas e
metodologias de pegada ambiental para coletar, quantificar e
também capturar impactos positivos.

9. LEAP = localizar, avaliar, analisar e preparar. Intergovernmental Science-Policy Platform on Biodiversity and Ecosystem Services (IPBES). Exploring
Natural Capital Opportunities, Risks and Exposure (ENCORE). World Business Council for Sustainable Development (WBCSD).
10. Alguns exemplos dessas solugdes parte do portfolio da EDP estdio disponiveis no Relatério de Adaptagdo Climdtica.

S

Principios
centrais da
gestdo dos

impactos na
biodiversidade

¥

0!

Indice o8

Promocdo de solu¢cdes baseadas

na natureza (SbN)™, com o objetivo

de fortalecer aresiliéncia dos
ecossistemas e gerar valor ambiental e
social de longo prazo

Integracdo de conhecimentos locais
e experiéncia técnica, assegurando
medidas eficazes e adequadas ao
contexto

Aplicacdo da hierarquia de mitigagdo
ao longo de todo o ciclo de vida dos
empreendimentos

© Em nivel operacional, a hierarquia de mitigagdo é aplicada conforme
descrito a seguir. Na fase de planejamento, sdo realizadas avaliagoes
locacionais e estudos ambientais que consideram a presenca de dreas
ecologicamente sensiveis, priorizando-se a evitacdo de impactos, sempre
que possivel, por meio de alternativas de localizacdo, tracado e concepc¢do
dos projetos. Quando a evitacdo ndo é vidvel, sdo adotadas medidas de
minimizac¢do durante as fases de implantagdo e operacdo, com a adogdo de
praticas construtivas e operacionais voltadas a reducdo de interferéncias
sobre habitats, fauna e flora, como a instalacdo de dispositivos anticolisdo
para avifauna em trechos de linhas aéreas.

Medidas de restauracdo, reabilitacdo e compensac¢do sdo implementadas
quando aplicavel, conforme estabelecido no licenciamento ambiental

de cada empreendimento e acompanhadas pelos érgdos competentes.
Informagdes detalhadas por unidade operacional estdo apresentadas nas

pdginas 129 e 130.Y
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¥ Em algumas localidades, a gestao
de impactos na biodiversidade é
complementada por iniciativas
adicionais de conservacdo, como

a participacdo em instancias de
governanca territorial e ambiental e
o apoio a acoes voltadas a reducdo
de pressGes ambientais.

Ao longo de 2025, a conversdo de
ecossistemas esteve associada
exclusivamente a ativos de distribuicdo

de energia elétrica, em fungdo de obras
realizadas durante o ano. Para os ativos

de geracdo e transmissdo incluidos no
escopo, ndo foram registradas conversoes
de ecossistemas naturais ou modificados no
periodo analisado.v

) A localizagdo das unidades
operacionais priorizadas e sua

relagdo com dreas ecologicamente
sensiveis, bem como informagdes sobre
espécies ameacadas de extin¢cdo, sdo
apresentadas nas pdginas 130 e 131. ¥

1. Esses indicadores sdo utilizados como elementos de suporte &
avaliagdo ambiental, sem constituirem, isoladamente, uma mensuragdo
direta do estado da biodiversidade.

12. Essa classificagdo representa a condigdo ecolégica preexistente dos
territérios e ndo uma mensuragdo direta dos impactos causados pelos
projetos, assim poderd ser utilizada como baseline para comparagoes
futuras.

Planeta
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¥8.3.2 Mudancas no estado da biodiversidade

Ativos de geracdo hidrelétrica

Para estes ativos, a Companhia implementa programas de
monitoramento ambiental estabelecidos no dmbito do licenciamento,
que incluem o acompanhamento periédico da ictiofauna e de
pardmetros de qualidade da dgua. Esses dados' fornecem informacgdes
sobre a condicdo ambiental de ecossistemas aqudticos e subsidiam a
gestdo operacional, permitindo a identificacdo de alteracdes relevantes
emrelacdo a padroes de referéncia.

Ativos de geracdo edlica e solar

Para empreendimentos de geracdo renovavel recentemente
implantados - com operagoes iniciadas em 2025 -, a EDP recorreu a
andlises geoespaciais baseada no Ecological Intactness Index (Ell),
disponibilizado pelo UN Biodiversity Lab. O Ell fornece uma indicagdo
do grau de integridade ecoldgica dos ecossistemas, refletindo pressoes
historicas de uso do solo e de infraestrutura. Nesse escopo, a avaliagdo
indicou que os empreendimentos analisados estdo localizados
predominantemente em dreas classificadas'? com integridade
ecoldgica muito baixa (“Extreme”), o que evidencia paisagens
previamente modificadas.
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Estrutura de governanca

9.1Governanca

GRI 3-3

9.1.1Grupo EDP

GRI 2-9

Desde 2024, o modelo operacional global da EDP, S.A. (“Grupo EDP” ou “Grupo”) passou a ser
composto por Plataformas que operam de forma transversal nas cinco Regides em que estd presente.
Esse formato viabiliza uma presencga integrada do Grupo no mercado e consolida um modelo de
gestdo estruturado em capacidades confluentes e responsabilidades claramente definidas.

Modelo operacional do Grupo EDP

Asia-
Pacifico

América do
Sul Norte

América do

Ibéria Europa

Renewable Generation Assets (RGA)
I

Global Energy Management (GEM)'
I

Client Solutions’

Redes
Ibéricas

Networks'

Global Business Services

| BeF GBS

1. Nomes das Plataformas: Renewable Generation Assets (RGA) significa Ativos de geragdio renovavel; Global Energy Management (GEM) significa
Gestdo Global de Energia; Client Solutions significa Solugdes para clientes; e Networks significa Redes elétricas.

Plataformas Regides

©

©

Estrutura corporativa simplificada
alinhada ao modelo de negbcios

Presenca integrada do Grupo EDP
com abordagem Unica junto aos NOSSOS
stakeholders

Suporte funcional eficiente para melhorar
e acelerar o desenvolvimento empresarial

Sinergias internas reforcadas, permitindo
a criagdo de valor ao mesmo tempo em que
nos tornamos mais eficientes e dgeis

Modelo de governanca simplificado, com
diretrizes de decisdo e responsabilidades
claras

Plataformas funcionam como unidades de
negocio e asseguram um posicionamento
integrado, com capacidades transversais
em todas as regides, gerindo as principais
operacoes de negdcio de cadaregido e
garantindo resultados consistentes.

Global Business Services (GBS) atuam
para o crescimento e a transformagdo em
todo o Grupo EDP.
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Management Teams (MT)
Sdo estruturas integradas que gerem,
no dia adia, os negécios do Grupo e das
suas empresas controladas. Sua funcdo
€ buscar continuamente solucdes e
melhorias, atuando em andlises de negécio,
compartilhamento de informacdes e
tomadas de decisdo. Nos MT, as decisoes
sdo tomadas pela liderangca, em conjunto
com os demais membros, que sdo:
Lideres da Regido, da Plataforma e
dos servigos globais (GBS) da unidade
especifica;
Membros da equipe de gestdo da
unidade especifica;
Representantes da Regido e da
Plataforma;
Representantes das BEFs.

Centros de Exceléncia (CoE)

Sdo equipes globais especializadas,
com aresponsabilidade de oferecer
direcdo estratégica e garantira
consisténcia de padroes, politicas e
diretrizes, melhorando a produtividade
e a qualidade dos processos € servicos,
evitando sobreposi¢coes no Grupo.
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9.1.2 EDP Américado Sul Governanca de sustentabilidade

GRI 2-9|2-10| 2-11] 2-12|2-13
Em 2025, a EDP reforcou seu modelo

¥ Na América do Sul, o Grupo EDP é o acionista controlador das empresas? EDP Brasil, EDP Renovdveis Brasil e EDP Renovdveis Chile. O de governanca ESG ao atualizar as
conjunto dessas holdings é denominado EDP América do Sul (“EDP South America” ou “EDP”). A EDP América do Sul, por sua vez, opera atribuicdes e a composicéo do Comité
segundo o modelo organizacional matricial do Grupo, com estruturas de governanga e gestdo unificadas, refletindo uma organizacdo mais

agil e eficiente na concretizagdo do plano de negécios do Grupo. ¥ de Sustentabilidade, integrando-o de

Management Team South America

Trata-se de um Comité de Gestdo Estratégico
e Operacional, responsadvel por liderar a
orientacdo estratégica e definir o plano

de negb6cios da EDP América do Sul,em
alinhamento aos objetivos globais do Grupo.
Embora ndo seja um érgdo estatutdrio,
constitui a inst@ncia de governanca que
abrange a EDP Brasil, a EDPR Brasil e a

EDPR Chile. Atua de forma abrangente no
cumprimento de suas atribui¢des, que incluem
o planejamento estratégico dos negdcios, o
desenvolvimento e a execugdo de projetos,

a promocgdo da exceléncia operacional

e a identificacdo de oportunidades de
crescimento de longo prazo. Delibera sobre
temas estratégicos e transversais, bem como
sobre assuntos de interface com o Grupo,
assegurando objetividade, consisténcia e

qualidade ao processo de gestdo. Questdes de

natureza operacional sdo tratadas no dmbito
das empresas controladas. Saiba mais na
pAagina139.

O 2. As empresas mantém estruturas de governanga distintas, com
Conselhos de Administragdo e Diretorias préprios, embora haja
compartilhamento de membros da administracdio entre elas. @

forma mais estruturada a lideranca
global do Grupo.

Suas principais responsabilidades incluem
analisar e emitir parecer sobre a estratégia
ESG da EDP; apresentar e acompanhar

o plano anual ESG e seu respectivo

relatério de execugdo; monitorar os
indicadores de desempenho ESG do Grupo
e seus benchmarks; além de promover o
compartilhamento das principais iniciativas
ESG entre as dreas.

O Comité é composto por membros da equipe
de lideranga global (CEO, CFO e lideres
regionais e de negdcios); pelos lideres das
dreas de estratégia global & M&A, pessoas

& organizacdo e digital; e pelos responsdveis
pelas Business Enablement Functions (BEFs)
de temas criticos, como ética e compliance,
comunicacdo, politica e stakeholders, financas
corporativas, seguranga e continuidade, social,
juridico e marca.
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EDP Brasil

A EDP Brasil € uma Companhia de capital aberto de Categoria B,
que adota os mais altos padrdes de governanga corporativa e tem
uma estrutura robusta, composta por Assembleia de Acionistas,
Conselho de Administragdo (CA) e Diretoria.

Conselho de Administracdo

O Conselho de Administracdo (CA) é responsdvel por definir

a orientacdo geral dos negocios e deliberar sobre decisdes
estratégicas que impactam a Companhia. Atualmente, é
composto por trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
responsadveis por assegurar o cumprimento do estatuto social e
das politicas da EDP. As reunides sdo realizadas trimestralmente,
conforme previsto no estatuto social, podendo haver convocagcoes
extraordindrias quando necessdrio.

Composicdo

Jodo Brito
Martins®
Conselheiro e
Diretor-Presidente
e de Relacdes
com Investidores

Rui Teixeira
Vice-Presidente
do Conselho de
Administragdo

Miguel Stilwell
Presidente do
Conselho de
Administracdo

Diversidade de género Faixa etaria

masculino

entre 30 e 50 anos acimade 50 anos

Estrutura de governanca

Diretoria

A Diretoria é responsdvel por executar a estratégia e conduzir
as atividades da Companhia, conforme as diretrizes do CA.
Também adota as medidas necessdrias para o funcionamento
do negécio, respeitadas as atribuicoes legais e estatutdrias da
assembleia geral e do CA, além de implementar mecanismos
de monitoramento e assegurar a divulgacdo do desempenho
financeiro, operacional e dos impactos socioambientais.

Formada por trés membros eleitos pelo CA, a Diretoria tem
suas atividades acompanhadas pelo Conselho, garantindo o
alinhamento da lideranga executiva aos objetivos estratégicos
e aos valores da Companhia. As reunides ocorrem sempre que
necessdrio.

Composicdo

Jodo Brito Maria Marta Fdabio Loreti
Martins® Geraldes Diretor

Diretor Presidente Diretora

e de Relacoes Financeira

com Investidores e
Conselheiro

3. Assumiu o cargo a partir de junho de 2025, substituindo o até entdo CEO, Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz
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EDP Renovdveis Brasil

Conselho de Administracdo
Composicado

Fdabio Loreti
Conselheiro

Manuel Ortiz
Conselheiro

Jodo Brito Martins
Presidente do Conselho
de Administragdo

Diversidade de género Faixa etdria

masculino entre 30 e 50 anos

Diretoria
Composicdo

Ricardo Ferraz
Diretor sem
designacdo

Antonio Medeiros
Diretor sem designacdo

Luis Barros
Diretor-Presidente

EDP Renovdveis Chile

Apesar de a EDP Renovdveis Chile ndo contar comuma
estrutura de governanca complexa, a Assembleia Geral de
Acionistas — representada pela acionista Unica, EDP Renovdveis
S.A. — designou Duarte Melo e Enrique Alvarez como seus
representantes legais.
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9.2 Eticae
compliance

GRI3-3|2-16|2-23|2-24|2-25|2-26|205-1| 205-
3|406-1

9.2.1Sistema de Gestdo
de Compliance &

O Grupo EDP estd comprometido em %Q
atuar de acordo com os mais elevados é,‘/
padrdes de ética e integridade, realizando

suas atividades em conformidade com a

legislac¢do e a regulamentacdo vigentes.

Esse compromisso reflete-se num quadro

abrangente de governanga, concebido para

gerir a conduta empresarial e promover uma

cultura corporativa fortemente ética.

Para garantir estes elevados padroes,
operamos um Sistema de Gestdo de
Compliance (SGC), coordenado pela drea
de Etica e Compliance. Este sistema atua
em nivel corporativo, abrangendo todas as
atividades, plataformas e regides, e define
o modelo organizacional e operacional de
Etica e Compliance. Também identifica
dreas regulatérias-chave para as quais sdo
desenvolvidos Programas Especificos de
Compliance (PECs).

O SGC e osrespectivos PECs sdo
continuamente monitorados pela drea de
Etica e Compliance e sujeitos a auditorias

Estrutura de governanca

Sistema de Gestdo de Compliance

Oito elementos-chave para prevengdo, deteccdo e resposta

08

Reavaliacdo
continuade
riscos

01

Identificacdo
e avaliacdo
deriscos

Mecanismos
de controle,
normas, politicas
e procedimentos

03

Treinamento e
comunicacdo

Auditoria interna
e externa

Monitoramento

DETECCAO
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internas e externas periddicas.

9.2.2 Cédigo de Etica

No centro do quadro de governanga
encontra-se o Cédigo de Etica do Grupo EDP,
revisado em 2025, aprovado pelo Conselho
de Administragdo Executivo (CAE) e pelo
Conselho Geral e de Supervisdo (CGS), e
disponivel publicamente no site.

O Cddigo define os principios e valores

éticos que orientam as atividades do Grupo e
promove comportamentos responsdveis em
todos os niveis da organizag¢do. Aborda temas
criticos como respeito pelos direitos humanos,
diversidade e inclusdo, relacionamento com
stakeholders, responsabilidade ambiental e
prevencdo da corrupcgdo e do suborno.

Mais do que cumprir a legislacdo vigente,

esse documento reflete os compromissos
assumidos com as partes interessadas, e

seu descumprimento pode resultar em acoes
disciplinares, conforme as infragcdes cometidas.

Este Cbodigo se aplica a todos os
colaboradores, membros dos 6rgdos de
governancga, agentes e fornecedores

que atuam em nome da EDP. Os demais
fornecedores sdo expressamente obrigados
a cumprir os termos do documento por

meio de procedimentos de qualificagdo ou
cldusulas contratuais.
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9.2.3 Sistema de gestado

de denuncias
GRI 2-16 | 2-25| 2-26

O Sistema de Gestdo de Denlncias (SGD) da EDP, regido
pela Politica e Procedimento de gestdo de denuncias,
assegura arecepgdo, tratamento, investigagdo e registro

de denuncias relativas a condutas ndo éticas ou ilicitas,
garantindo confidencialidade, prote¢do contra retaliagcdo e
anonimato ao denunciante. O processo permite que qualquer
parte interessada reporte situacdes por meio dos canais de
denuncias existentes. A gestdo das denudncias é realizada

de forma independente, imparcial e rigorosa, promovendo
uma cultura de ética, transparéncia e conformidade, com
mecanismos claros de acompanhamento, reporte e adogdo de
medidas corretivas, sempre que necessdario.

Apos o recebimento de uma denuncia pelos canais, uma
andlise preliminar é realizada para avaliar a credibilidade
dos fatos reportados. O Ethics and Compliance Officer
(ECO) nomeia uma equipe de investigagdo (El), composta
geralmente por membros da drea de Etica e Compliance,
podendo contar com o apoio de outras dreas do Grupo ou,
em situacdes especificas, recorrer a investigadores externos
para garantir independéncia e imparcialidade. Essa equipe
conduz a investigacdo de forma rigorosa, por meio da coleta
de documentos, realizacdo de entrevistas e outras diligéncias
necessdarias para apurar os fatos, assegurando sempre

a confidencialidade e a protecdo das partes envolvidas,
nomeadamente contra retaliacdo, conforme estabelecido em
nosso Cédigo de Etica. Constatadas irregularidades, podem
ser aplicadas as medidas disciplinares cabiveis.

A Comissdio de Etica tem um papel central neste processo:
recebe e analisa os relatérios de investigacdo elaborados

Estrutura de governanca

pelo ECO e pela El, podendo solicitar esclarecimentos
adicionais. Com base na andlise, delibera sobre a procedéncia
da denudncia e, quando aplicdvel, emite recomendacdes ou
medidas corretivas a serem implementadas.

Nos casos em que hd recomendacdes ou medidas corretivas,
estas sdo encaminhadas aos responsdveis mdaximos das
dreas sobre as quais incidem as acdes, garantindo sempre

a comunicag¢do ao mais alto érgdo de governanca da EDP
América do Sul. Em situacdes de relevancia significativa e/

ou que representem risco iminente para a Companhia, o
responsdvel maximo da EDP América do Sul é envolvido desde
o inicio do processo.

Os indicadores dos Canais sdo divulgados
periodicamente, promovendo a transparénciae
reforcando a importancia da ética.

Participacdo de stakeholders

Como parte do nosso compromisso com a melhoria
continua, em dezembro de 2025 implementamos uma
pesquisa de satisfacdo para avaliar a percepcdo dos
usudrios emrelacdo a qualidade dos mecanismos do
SGD. Os resultados desta pesquisa serdo colhidos ao
longo de 2026 e dardo subsidio para a identificacdo de
oportunidades de aprimoramento e eventuais ajustes nos
processos.

A cada dois anos, todos os colaboradores sdo convidados
a participar de uma pesquisa de ética e compliance,

com secdo especifica sobre o SGD, cujos resultados
contribuem para o aprimoramento continuo do Sistema.
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Canal de ética - EDP Brasil

www.candlconfidencial.com.br/edp

0800-591-0982
E-mail: edp@canaldeetica.com.br
Caixa Postal 521, Barueri (SP), CEP 06320-971

Para colaboradores: Intranet EDP

Canal Speak up - Grupo EDP

www.edp.com/pt/sobre-nos/speak-up

Canais disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana

©2025

439 registros

na EDP América do Sul via Canal de Etica e Speak up ¥

Conheca o histérico e o detalhamento dos dados na
pdagina120.
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9.3 Due diligence

GRI 2-23|2-24|205-2|418-1

O Grupo EDP mantém uma abordagem consistente para

a gestdo dos riscos de integridade nas suas relagdes com
terceiros. Em 2025, o Procedimento de Due Diligence de
Integridade (DDI) foi aprimorado, reforgando a harmonizagdo
global das prdaticas adotadas e assegurando que todas as
unidades do Grupo sigam os mesmos critérios e principios. O
objetivo é aumentar a eficiéncia na identificacdo e prevencdo
de riscos, bem como assegurar uma cobertura mais abrangente
e consistente dos terceiros avaliados.

Nesse sentido, mais do que atender a exigéncias legais e
regulatérias, o Procedimento de DDl implementa um sistema
de Due Diligence de Integridade de Terceiros baseado numa
avalia¢cdo de risco, designadamente ao nivel das transagoes
realizadas e das respectivas contrapartes, assegurando que
estas cumprem com os requisitos definidos em matéria de
integridade. O processo prevé igualmente antecipar e mitigar
riscos de integridade nas relagcdes de negdécio, por meio de
uma avaliacdio prévia e alinhada com as diretrizes de Etica

e Compliance.

9.3.1Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD)

A Politica de protecdo de dados pessoais do Grupo EDP
estabelece diretrizes e regras para todas as atividades
envolvendo o tratamento de dados pessoais. Em conformidade
com a legislacdo, o Grupo conta com um encarregado

de dados, que atua como canal de comunicagdo entre o
controlador, os titulares de dados e a Autoridade Nacional de
Prote¢cdo de Dados (ANPD).

Estrutura de governanca

O Grupo conta com um programa de privacidade
e protecdo de dados para abordar aspectos como
governanca, cultura de privacidade, protecdo

de dados e acoes de remediacdo, com foco na
prevencado deriscos relacionados ao tema.

Em 2025, as praticas relacionadas a essa legislacdo foram
disseminadas por meio de treinamentos e comunicados
internos. Também houve o aprimoramento de processos, com
a identificacdo de lacunas e a criagdo ou revisdo de planos de
acdo. No dmbito do programa, dois cursos online transversais
capacitaram mais de 2.000 colaboradores.

) Como resultado de nossas agdes, ao longo do ano ndo
registramos qualquer vazamento de dados com impacto para
os titulares.”

© Em relagdo as solicitagdes dos titulares, recebemos apenas
uma reclamacdo formal de clientes ao longo do ano. Os casos
foram analisados e atendidos de forma tempestiva, reforcando
a efetividade dos nossos canais e processos de atendimento.
A citada reclamacdo foi considerada queixa comprovada,
tendo-se procedido as necessdrias adequagdes.v
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9.3.2 Combate a corrupcao
GRI 205-1| 205-3 | 406-1

A abordagem do Grupo EDP para prevenir e
detectar corrupcdo e suborno baseia-se em
dois pilares fundamentais: o Codigo de Etica
e a Politica de integridade. Estes instrumentos
estabelecem os compromissos, principios

de atuacdo e deveres das empresas do
Grupo, dos seus colaboradores, contratados
e parceiros de negbécio, no que diz respeito

a prevencdo de atos ilicitos. Estes principios
sdo concretizados por meio de um conjunto
de mecanismos de compliance, aplicdveis a
niveis corporativo e local, incluindo o Cédigo
de Conduta de Fornecedores, o Coédigo de
Conduta para Alta Dire¢do e Senior Financial
Officers, a Politica de transacdes com partes
relacionadas, a Politica de investimento
social, a Politica de patrocinio de marca e/ou
comercial e os canais de denuncia.

A Politica de integridade, aprovada pelo
Conselho de Administragdo Executivo (CAE) e
revisada pela ultima vez em 2025, é de leitura
obrigatéria para todos os colaboradores,

com tomada de conhecimento obrigatéria, e
estd disponivel publicamente no site da EDP.
Esta politicareforca a postura de tolerancia
zero da EDP emrelagdo a corrupgdo e ao
suborno, proibe pagamentos de facilitacdo

e estabelece principios para gestdo de
conflitos de interesse, doagdes e patrocinios,
contribuicdes politicas, prevenc¢do a lavagem
de dinheiro e combate ao financiamento

do terrorismo. Também fornece diretrizes

Estrutura de governanca

para Due Diligence de Integridade de
Terceiros, relacionamento com Pessoas
Politicamente Expostas (PEP), aceitagdio
de brindes e convites para eventos, além do
monitoramento de sang¢des internacionais.

A politica enfatiza a ndo retaliagdo

em casos de denunciq, lista os canais
disponiveis parareporte e descreve o
processo de investigacdo de possiveis ndo
conformidades, incluindo agdes corretivas.
Seus principios sdo operacionalizados por
meio de procedimentos internos especificos,
tais como:

- Duediligence de integridade de terceiros:

avaliagdo de fornecedores, intermedidrios,
parceiros de negoécio, beneficidrios de
patrocinio e outros terceiros quanto a
riscos de integridade, incluindo processos
judiciais, noticias adversas, envolvimento
com PEP, listas de san¢des e conflitos de
interesse.

« Relacionamento com PEP: definicdo de
regras pararegistro e comunicacdo das
interacoes.

« Ofertas e convites para eventos:
estabelecimento de limites, mecanismos de
aprovagdo e processos de revisdo.

- Doacoes e patrocinios: exigéncia de due
diligence de integridade e monitoramento
da aplicagdo dos recursos.

Treinamento

sobre o Codigo de Etica, denominado
“Etica em agdo: guia pratico do Codigo

de Etica”, disponibilizado para 100%
dos colaboradores, incluindo o mais
alto nivel de governanca

1009% das
unidades de
negocio

foram avaliadas quanto aos riscos

relacionados a corrupgdo
GRI205-1

Nenhum registro
de reclamacoes

relacionadas a impactos em direitos
humanos
GRI 205-1

3 registros

de reclamacdo relacionada a impactos

Nna sociedade
GRI 205-1

indice

Y11 casos

de discriminag¢do foram registrados,
dos quais sete foram avaliados e um
foi procedente, o qual estd sendo
conduzido internamente

GRI406-1

Y15 Incidentes

108

de corrupg¢do foram confirmados, para os
quais os colaboradores tiveram os casos

devidamente tratados
GRI 205-3

©// fornecedore

foram avaliados em critérios de
compliance - due diligence de
integridade (DDI)

GRI205-2

S

Conheca o histérico e o detalhamento

dos dados na pdagina 120.
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- Gestdo de conflitos de interesse: garantia
de imparcialidade e transparéncia na
tomada de decisdo.

« Duediligence de compliance para novos
paises e investimentos: andlise deriscos
de compliance antes da entrada em novos
mercados ou da tomada de decisdes de
investimento.

« Acordos com intermedidrios: garantia
de conformidade com requisitos legais e
melhores praticas.

« Gestdo de denuncias: detalhamento das
fases de investigacdo — andlise preliminar,
revisdo documental, entrevistas, investigacdo
e emissdo do relatério final.

Em 2025, manteve-se a certificacdo

ISO 37001 (Sistema de Gestdo Antissuborno)
pela EDP Brasil. Essa certificagdo é
concedida por organismos certificadores
independentes, que auditam e avaliam se a
organizag¢do adotou controles eficazes para
prevenir, detectar e responder a prdticas de
suborno, nomeadamente por meio de politicas
e procedimentos antissuborno, due diligence
de terceiros, controles financeiros e ndo
financeiros, treinamentos e conscientizacdo,
canais de denunciaq, investigacdes internas,
monitoramento continuo e auditorias
regulares para garantir a conformidade com a
norma ISO 37001.

Estrutura de governanca

9.3.3 Conflitode interesses
GRI2-1|2-15

A EDP adota um sistema transversal de
prevencdo e gestdo de conflitos de interesse,
alinhado a Politica de integridade do Grupo
EDP e ao Procedimento de prevencdo

e gestdo de conflitos de interesse que
estabelecem principios, responsabilidades

e mecanismos destinados a garantir
independéncia, transparéncia e isencdo

na conducdo dos negdcios. De forma
complementar, o tema é também suportado
por outros normativos corporativos, como

o codigo de ética, a Politica de transacdes
com partes relacionadas, e os Procedimentos
de DDI, de relacdo com PEP e de ofertas e
convites, que reforcam as salvaguardas
necessdarias para a prevencdo e a adequada
gestdo de potenciais conflitos de interesse.

Todos os colaboradores e administradores
devem comunicar situagcdes que possam
configurar conflito, abstendo-se de participar
de andlises, negociacoes ou deliberacoes

até a emissdio de parecer pela drea de Etica

e Compliance. Essa drea avalia os casos,
define medidas de mitigacdo, registra
formalmente os pedidos e acompanha o
cumprimento das recomendacoes. Sempre
que necessario, 0s casos sdo submetidos

aos 6rgdos competentes de governanca

para deliberagdo. Parareforcar a prevencado,
decisores e colaboradores enquadrados como
PEP devem apresentar anualmente declaracdo
de inexisténcia de conflitos de interesse.

No relacionamento com terceiros, potenciais
conflitos de interesse com os principais
stakeholders sdo avaliados durante o
processo de DDI e, quando identificados
riscos, sdo acionadas medidas adicionais.

No que diz respeito a participagdo cruzada
em 6rgdos de administracdo, o procedimento
exige andlise prévia e reporte obrigatdrio
quando colaboradores ou administradores
assumem fungoes externas que possam gerar
conflito, incluindo participa¢cdo em conselhos,
diretorias ou atividades profissionais externas.

Em relacdo a participagdo aciondria cruzada,
colaboradores e administradores devem
declarar interesses que possam afetar sua
independéncia em fornecedores, parceiros
comerciais, concorrentes ou demais partes
relacionadas, aplicando-se o procedimento de
conflitos de interesse e aos decisores do Grupo
EDP as salvaguardas previstas na Politica

de transagdes com partes relacionadas,
incluindo a abstenc¢do de participacdo em
decisOes pertinentes. Quanto a presenca de
acionista majoritdrio, a governanga da EDP
prevé mecanismos de avaliagdo e mitigacdo
de potenciais conflitos, incluindo andlise de
transacoes relevantes e reporte peridédico aos
orgdos de administragdo.

O estatuto social estabelece restricoes a
eleicdo de membros com interesses conflitantes
ou vinculos com concorrentes, bem como
avedacdo de acumulacdo dos cargos de
Presidente do Conselho e Diretor-Presidente.
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O Conselho de Administracdo Executivo

(CAE) e o Conselho Geral e de Supervisdo

(CGS) do Grupo EDP monitoram a eficdcia dos
mecanismos de prevencdo e gestdo de conflitos
de interesse, assegurando alinhamento com
principios éticos e regulatorios.

A EDP mantém canais de denuncia
independentes e protegidos, acessiveis a
colaboradores e terceiros, que asseguram
confidencialidade e proibem quaisquer atos
de retaliacdo contrarelatores de boa fé,
inclusive em situagdes envolvendo potenciais
conflitos de interesse.

Em 2025 ndo ocorreram alteracdes
substanciais nos processos, politicas

Oou mecanismos de prevencdo e gestdo

de conflitos de interesse, referindo-se

apenas a atualizacdo do Procedimento de
relacionamento com PEP, no que diz respeito
ao reforco das regras de contratacdo e a
obrigacdo de reporte e declaragdo do estatuto
de PEP & drea de Etica e Compliance. As
diretrizes, responsabilidades e salvaguardas
permanecem alinhadas a Politica de
integridade, ao Procedimento de prevengdo e
gestdo de conflitos de interesse e a Politica de
transagoes com partes relacionadas.

Anualmente, as informagdes relacionadas
a conflitos de interesse sdo divulgadas aos
stakeholders no site da EDP, por meio do
relatério anual de ética e compliance.


https://edp.com/pt/sobre-nos/etica-compliance
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9.4 Gestdo deriscos

9.4.1Governanca e gestao

deriscos

GRI 2-12| 2-13 | GRI 2-16

Estrutura de governanca

Modelo de Governanca de Riscos das Trés Linhas de Defesa

1°Linha: Negoécio
(responsabilidade pelo risco)

2°Linha: Risco
(suporte naandlise e
monitoramento do risco)

39Linha: Auditoria 4°Linha:

(supervisdio independente)

(supervisdo
externa)

Missdo Conducdo didriado Suporte na Realizacdo e

No Grupo EDP, a gestdo de riscos segue negoécio, incluindo a identificacdo, coordenacdo das

~ . . gestdo proativa dos andlise, estratégia e auditorias, tendo em
padroes QIObOIS e metodologias amplamente riscos, em linha com monitorizac¢do dorisco vista a melhoria de
reconhecidas, como o COSO ERM as politicas de risco (para apoio ao negébcio) processos de gestdo de
(Committee of Sponsoring Organizations of estabelecidas risco, controle e governo
the Treadway Commission) e a norma ABNT corporativo
NBR ISO 31000:2018. A governanca do tema
é definida na Politica de gestdo de riscos, As dreas de negoéciosdo  Diante do incentivo E fundamental a
aprovada pelo Conselho de Administracéio Racional responsadveis pela gestdo inerente d tomada existénciade uma

do Grupo. A presente politica estabelece os
principios, a estrutura e as responsabilidades

dosriscos associados
ds suas atividades,
refletindo o principio

derisco pelas dreas
de negdcio, torna-se
essencial a existéncia

equipe independente
responsavel pela
verificacdo e avaliagdo

de gestdio de riscos na Companhia. de que quem assume de uma func¢do de da eficacia dos o
e se beneficiados risco especializada e processos de gestdo 0 2
riscos deve também ser independente, atuando deriscos e de controle = GE,

O modelo de gqvernongo Gd(?todo para responsabilizado por como segunda linhade interno. % o

este tema considera o conceito das trés sua gestdo. defesa. g @

linhas de defesa. Em casos especificos, uma = 2

quarta linha externa é implementada para Areas Riscos 5 O

complementar o modelo, e inclui auditorias envolvidas - Plataformas e ) 2 =

externas e supervisdes regulatérias. (nio exclusivo) regides * Eticaecompliance &
. Business Enablement ° Relagdescom . Auditoriainterna

Cada linha de defesa possui entidades investidores e ESG

e féruns oficiais designados, que as
implementam em nivel corporativo,
plataformas e regides, de forma a evitar
sobreposicoes ou lacunas de atuagdo e
incentivar a colaboragdo e coordenagdo entre
as diferentes dreas.

Functions (com
responsabilidades

na decisdio) - Safety, Security &

Business Continuity®

Comités Operativos Comités de Risco

Conselho de Administracdo Executivo (CAE)

Conselho Geral e de

4.FMC é asigla para Financial Matters Committee (Comissdo para as Matérias Financeiras (CMF)). S e e EMO
upervisao via

5. Em tradugdo livre, Seguranga, protegdo e continuidade dos negécios.

Indice 10

A gestdo dorisco é
responsabilidade da Risk Business
Enablement Function (RISK), junto
dos Centros de Exceléncia (CoE) e
os Business Partners de plataforma
(BP), garantindo a articulagdo e

a comunicacgdo transversal sobre
as principais fontes de exposi¢cdo

e medidas de mitigacdo de riscos
na Companhia. Adicionalmente,
agentes regionais - os chamados
region focal points - sdo definidos
para garantir a avaliagdo dos riscos
no contexto de cadaregido.

Todos esses atores atuam
na gestdo deriscos da
EDP Américado Sul, visto
que ndo hd umadivisdo
por regido, mas sim por
plataforma.

O Grupo também conta com os
Comités de Risco, nos quais a alta
administracdo e especialistas se
renem para examinar, discutir

e assessorar sobre as principais
exposicoes ariscos do Grupo, seus
limites e as respectivas acoes de
mitigacdo. Saiba mais sobre o
modelo de governanca deriscos e
respectivas responsabilidades aqui.


https://edp.com/pt/sobre-nos/governo-da-sociedade/politica-de-gestao-do-risco
https://edp.com/pt/sobre-nos/governo-da-sociedade/modelo-de-governo-do-risco
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Funcdes corporativas

Risk Leadership
CoE Corporate
CoE Counterparty
CoE Financial
Region Focal Points

Unidades de Negécio (BUs)

MT Renewable

T MT Client Solutions

BP Risk Renewable BP Risk BP Risk Global Energy Insurance
Generation Assets Client Solutions Management

Reporte hierarquico

Reporte simples

Taxonomia deriscos

Para garantir um entendimento integrado e
uma linguagem comum, o Grupo organiza suad
taxonomia dos riscos corporativos® em cinco
categorias principais: estratégico e ESG,
negécio de energia, financeiro, contraparte
e operacional. Uma descri¢cdo detalhada dos
riscos relevantes estd disponivel aqui.

Estrutura de governanca

Conselho de
Administragdo
Executivo

Global Risk Committee

Risk Financial
Monitoring Risk
Committee Committee

MT Global Business
Services

MT Global Energy
Management

Reporteduplo COE Centrode Exceléncia BP Business Partner MT Management Team

Processo de gestdo deriscos

Apobs uma etapa prévia de estabelecimento
do contexto, o processo de gestdo de

riscos estd estruturado em cinco fases
principais: identificagdo; andlise; avaliagdo,
tratamento e monitoramento. Além

disso, hd niveis de comunicagdo entre

os stakeholders que perpassam todas as
etapas. Saiba mais aqui.

6. A taxonomia foi revista no inicio de 2025. O risco de contraparte, antes contemplado no risco financeiro, foi elevado a categoria de risco devido

a:1) natureza dos riscos ser diferente (riscos financeiros mais ligado a mudangas macroecondmicas, riscos de contraparte mais ligado a empresas
especificas); 2) importéincia do risco de contraparte para o grupo; 3) reorganizagdo do grupo em 2024 que separou as equipes financeiras e de

contraparte dentro da BEF de Risco.

9.4.2 Gestdodecrisee
continuidade do negécio

GRI 2-16

A EDP possui um modelo de governancga
de resiliéncia corporativa estabelecido e
consolidado, que é sustentado pelo seu
Sistema de Gestdo de Continuidade do
Negdcio (SGCN). Esse modelo é composto
por documentos referenciais (normas,
politicas e procedimentos) alicergcados na
ISO de resiliéncia corporativa (ISO 22301e
ISO 22313).

As diretrizes tém como objetivo assegurar

a execucdo de respostas rapidas para
emergéncias e/ou eventos com potencial de
disrupc¢do operacional ou de negdcio. Uma
vez acionado e instituido o Comité de Crise,
a drea responsdvel pela gestdo de crises, em
conjunto com a drea de negbcio, coordena a
apuracdo dos fatos, a definicdo das acdes de
mitigacdo e a comunicagdo com executivos,
gestores e a alta administracdo.

A Companhia prioriza arealizagdo

de exercicios simulados e testes de
ambientes, alinhados a sua visdo de
resiliéncia corporativa. O objetivo é avaliar
o funcionamento e resposta dos planos de
contingéncia, emergéncia e continuidade
do negbcio, bem como das agdes e/ou
redundd@ncias implementadas que protegem
OS processos e entregas criticas.

Indice N

Em 2025, avangcamos na elaboracdo de
novos planos de continuidade e narevisdo
dos planos existentes, conforme o planejado,
com o objetivo de assegurar a andlise de
cendrios de disrupcdo, a identificacdo de
riscos e impactos, bem como a definicdo e
implementacgdo de estratégias voltadas a
mitigag¢do, redug¢do e/ou eliminagdo dessas
vulnerabilidades.

Comités de Crise

A coordenacdo dos Comités de Crise é de
responsabilidade da drea de Safety, Security
& Business Continuity (SS&BC) e de sua
equipe de gestdo de crises e continuidade
do negdcio. O processo € estruturado em
etapas preestabelecidas, com o objetivo

de padronizar procedimentos e assegurar o
cumprimento dos requisitos minimos para

o adequado atendimento e tratamento

dos eventos.

H& uma governanca definida para a
declaracgdo, estruturacdo, condugdo e
encerramento do Comité de Crise, garantindo
que as medidas deliberadas sejam
executadas de forma sistémica e coordenada,
de modo a viabilizar o cumprimento dos
compromissos assumidos no dmbito do
Comité. Adicionalmente, sdo realizados
exercicios para capacitar as equipes na
resposta a eventos criticos e identificar
oportunidades de aprendizado e melhoria
continua dos planos estabelecidos.


https://edp.com/pt/investidores/governo-da-sociedade/taxonomia-de-risco
https://edp.com/pt/sobre-nos/governo-da-sociedade/processo-gestao-risco
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Anexos

10.1Indicadores GRlI Complementares

©10.1.1 Entidades incluidas nas demonstracoes financeiras consolidadas

GRI 2-1|2-2

EDP Energia do Brasil S.A.

(EDP Brasil)’

Distribuicdo

EDP Espirito Santo Distribuidora de Energia S.A.
EDP Sdo Paulo Distribuidora de Energia S.A.

Geracdo hidrica

Enerpeixe S.A.

Investco S.A.

Lajeado Energia S.A.

Empresa de Energia Sdo Manoel S.A.?

Comercializacdo
EDP Trading Comercializacdo e Servicos de
Energia S.A.

Transmissdo

EDP Transmissdo Goids S.A.

EDP Transmissdo Nordeste S.A.

EDP Transmissdo Norte Nordestele Il S.A.
EDP Transmissdo Litoral Sul S.A.

EDP Transmissdo Norte le |l S.A.

Clientes
EDP Smart Energias Ltda. (Varejista)
EDP Smart Solugdes S.A. (APS)

EDP Smart Servigos S.A. (GRID)

EDP Smart SPE Ltda. (Inova)
Nova Geragdo Solar Ltda.
Energia Solar | SPE

Energia Solar Il Ltda.

EDP Smart SPE V Ltda.

EDP Smart SPE 1-13 Ltda.

Outras?

Resende Engenharia e Assessoria Ltda.

Pequena Central Hidrelétrica SL S.A. -
incorporada em marco/2025

EDP Renovaveis Brasil S.A.
(EDPR Brasil)*
Geracdo edlica

Central E6lica Amanhecer S.A.
(Composta por 7 empresas)

Central Edlica Asas de Zabelé S.A.
(Composta por 7 empresas)

Central Edlica Aventura | S.A.

Central Edlica Baixa do Feijdo -
Composta por 4 empresas

Central Edlica Barra | S.A.
(Composta por 11 empresas)

Central Eblica Borborema S.A.
(Composta por 4 empresas)

Central Edlica Catanduba S.A.
(Composta por 2 empresas)

Central Edlica ltauna S.A.
(Composta por 3 empresas

Central Edlica JAU S.A.

Central Edlica Monte Verde S.A.
(Composta por 6 empresas)

Central Edlica SGo Domingos S.A.
(Composta por 2 empresas)

Central Eblica SGo Domingos S.A.
(Composta por 3 empresas)

Central Edlica Uruguaiana S.A.
(Composta por 6 empresas)

Geracdo fotovoltaica centralizada
Central Geradora Fotovoltaica Minas do Sol LTDA.

Central Geradora Fotovoltaica Monte Verde
Solar S.A. (Composta por 6 empresas)

Central Solar Barra | S.A.
(Composta por 4 empresas)

Central Solar Fenix S.A.
(Composta por 6 empresas)

1. Empresas vendidas em 2025: Empresa de Energia Cachoeira Caldeirdo S.A., vendida em agosto/2025; Companhia Energética do Jari, vendida em agosto/2025; e EDP Transmissdo Alianga SC S.A., vendida em abril/2025.

2. A empresa ndo compde o consolidado da EDP Brasil e seus indicadores s@o consolidados de forma proporcional & participagdo societdria dos ativos em joint venture devido & materialidade dos aspectos socioambientais de suas atividades

Indice 14

Central Solar Lagoa S.A.
(Composta por 2 empresas)

Central Solar Minas do Sol S.A.
(Composta por 7 empresas)

Central Solar Novo Oriente S.A.
(Composta por 6 empresas)

Central Solar Pereira Barreto S.A.
(Composta por 5 empresas)

Central Solar Presidente JK | S.A.

Central Solar Zebu S.A.
(Composta por 7 empresas)

Qutras

Elebrds Projetos S.A.

Monte Verde Holding S.A.

Novo Oriente Solar Holding S.A.
CENAEEL - Central Nacional de Energia
Edlica S.A.

EDP Renewables Chile, SpA (EDPR
Chile)*

Geracdo edlicar
Parque Edlico Punta de Talca, SpA

3. Asempresas Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. (CELESC) e Mabe Construgdes e Administracdio de Projetos Ltda. (Mabe) ndo estdo incluidas nas demonstragdes financeiras, porém os indicadores foram consolidados de forma proporcional & participagdo societdria; a empresa UTE Pecém deixou de
integrar o portfélioem 2023; os 20% remanescentes foram vendidos em julho de 2025.
4. Embora ndio estejam refletidas neste Relatoério, as informagdes financeiras das empresas que fazem parte da EDP Renovdveis (Brasil e Chile) estdo disponiveis em https://edp.com/pt/investidores/informacao-investidor/relatorios-e-apresentacoes e https://ri.edp.com.br/pt-br/.
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10.1.2 Reformulacdo de informacoes
GRI 2-4

© Todas as reformulagdes de resultados de anos anteriores
constam em notas explicativas proximas as informagoes
ajustadas.

No presente relatério, a reformulacdo do histérico foi aplicavel
aos itens:V

« GRI 201-1: os indicadores de Receitas relativas a construcdo
de ativos proprios e Impostos, taxas e contribui¢cdes (pdginas
118 e 119) corrigem os resultados publicados no Relatério
Anual de Sustentabilidade 2024 da EDP na América do Sul.

« GRI305-1e 305-3: 0sindicadores relativos  emissdes
de GEE (pdgina 49) corrigem os resultados publicados
no Relatério Anual de Sustentabilidade 2024 da EDP na
América do Sul.

- GRI403-9: osindicadores de taxa de gravidade (terceiros)
e taxa de frequéncia (colaboradores préprios) (pdgina 126)
corrigem os resultados publicados no Relatério Anual de
Sustentabilidade 2024 da EDP na América do Sul.

- U GRIsetorial EU4: os indicadores de comprimento de
redes de distribuicdo aéreas e subterréneas (pdgina 135)
corrigem os resultados publicados no Relatério Anual de
Sustentabilidade 2024 da EDP na América do Sul.

« GRIsetorial EU12: o indicador de perdas elétricas globais da
EDP Espirito Santo (pdgina 135) corrige o resultado publicado
no Relatério Anual de Sustentabilidade 2024 da EDP na
América do Sul. ¥
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10.1.3 Politicade

remuneracao
GRI2-19|2-20]|2-21

A EDP América do Sul adota a Politica de
remuneragdo do Grupo EDP, estruturada para
atrair, reter e motivar profissionais qualificados,
assegurando o alinhamento entre desempenho,
criacdo de valor sustentdvel e os objetivos
estratégicos da Companhia.

A definicdo das praticas de remuneracgdo é
suportada por pesquisas de mercado continuas
— qualitativas e quantitativas — conduzidas
por consultoria internacional independente,
garantindo competitividade externa, equidade
interna e aderéncia as politicas corporativas.

A drea de Compensation utiliza de
metodologias para a definicdo do pacote de
remuneracdo dos altos executivos, uma vez
que a descri¢cdo de cargo é confeccionada,
enviamos para um consultoria externa realizar
o leveling do cargo, ou seja, determinar o peso
do cargo dentro da metodologia de pontos do
fornecedor. A partir dessa definicdo, a drea de
Compensation finaliza o material e submete
para aprovacdo do CAE, que poderd fazer
questionamentos, ajustes ou ponderacoes.

Atualmente, a Companhia ndo possui
Conselho de Administragdo remunerado. A
remuneracdo da Diretoria é composta por
parcela fixa e varidvel.

Anexos

A drea de Compensation utiliza metodologias
estruturadas para a definicdo da remuneracdo
dos altos executivos. Apds a elaboracdo

da descricdo do cargo, uma consultoria
externarealiza a avaliagdo e o nivelamento
da posicdo, definindo seu peso relativo de
acordo com metodologia prépria. Com base
nessa avaliagdo, a drea consolida a proposta
de remuneracdo e a submete a apreciagdo do
Conselho de Administracdo, responsdvel pela
deliberacdo e aprovagdo.

A remuneracgdo fixa da Diretoria compreende

o saldrio pago mensalmente, acrescidos de

um pacote de beneficios, incluindo assisténcia
médica e odontolbgica, subsidio para
medicamentos, vale alimentacdo, vale refeicdo,
seguro de vida e previdéncia privada.

A remuneragdo variavel estd vinculada ao
desempenho e contempla o pagamento de
bbénus atrelados ao alcance e a superacdo
das metas corporativas, reforcando arelagdo
entre desempenho individual, resultados
organizacionais e estratégia de longo prazo.

Os critérios de desempenho considerados

na remuneracdo varidvel vao além dos
indicadores financeiros e incorporam metas
ESG — ambientais, sociais e de governanca —
incluindo temas como seguranga, diversidade
e mudangas climaticas, fortalecendo o
compromisso da Companhia com a gestdo
responsadvel, a sustentabilidade e a criagdo de
valor no longo prazo.

Remuneracgdo® (RS mil) | GrI2-19
Folha de pagamento bruta

Encargos sociais compulsérios

Remuneracdo bruta dos
colaboradores proprios

Remuneracdo bruta dos administradores

Proporcdo da remuneragdo total anual® | Gri 2-21

Percentual de aumento da remuneracdo dos individuos
mais bem pagos no ano anterior ao coberto pelo relatério

Percentual de aumento da remuneracgdo total anual média
de todos os empregados

Divisdo da maior remuneracdo pela menor remuneragdo
paga pela empresa

Divisdo da menor remuneracdo da empresa pelo saldrio-
minimo vigente

Proporcdo entre a remuneracdo anual total do individuo
mais bem pago da EDP e a remuneracdo média anual de
todos os empregados (excluindo o mais bem pago)

Relacdo entre o percentual de aumento da remuneragcdo
total do individuo mais bem pago e o percentual de
aumento daremuneracdo total anual média de todos os
empregados

2023
536.875
134.208

498.564

38.3M

2023

8,7%

1,4%

37,4

1,47

13,2

75

indice

2024
562.364
134.990

527.220

35.144

2024

6,5%
12,4%
35,6

1,59

102,5

25

116

2025
443.314
136.423

41.397

31.916

2025

5,2%

8,5%

81,4

1,60

125,5

166

5.Em 2023, considerava dados exclusivamente da EDP Brasil. Em 2024 e 2025, considera dados da EDP Brasil e EDP Renovdveis Brasil. A diferenga
entre 2024 e 2025 ocorre porque, a partir de 2025, os dados de remuneragdo do CEO deixaram de ser computados apenas na base de controle da

Matriz (em Portugal) e passaram a ser incorporados também na base de remuneragdo da EDP South América.
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“10.1.4 Leis e Regulamentos

6.Em 2023, considerava dados exclusivamente da EDP Brasil. Em 2024 e 2025, considera dados da EDP Brasil e EDP Renovdveis Brasil.

GRI 2-27
Descumprimento de legislagdes e normas ambientais® 2023 2024 2025
Processos administrativos ambientais iniciados no ano 6 13 12
Processos administrativos em carteira no encerramento do ano (caso submetidos a mecanismos de resolugdo de litigios) 3 8 56
Processos judiciais ambientais iniciados no ano 0 2 12
Processos judiciais em carteira no encerramento do ano (caso submetidos a mecanismos de resolugdo de litigios) 0 3 18
NUmero de san¢oes ndo monetdrias 0 0 0
Valor total de multas ambientais em processos administrativos 0 0 0
Valor total de multas ambientais em processos judiciais 0 0 0
Descumprimento de legislagcdo e normas ambientais
Valor monetdrio de multas significativas R$ 4.800,00 0 0
Numero total de san¢gdes ndo monetdrias 23 20 6
NUmero de processos promovidos por meio de mecanismos de arbitragem 2 0
Demandas judiciais
Numero de infracdes ambientais 6 13 21
NUmero de crimes ambientais 0 2 2
NUmero de processos ambientais pendentes 206 209 154
Crimes ambientais (custo) 0 o) o)
Compensagdes ambientais (custo) 0 o) o)
Processos trabalhistas
Queixas e reclamacdes relacionadas a praticas trabalhistas registradas 1.241 1.312 1.397
NUmero de processos trabalhistas movidos contra a empresa 281 546 476
NUmero de processos trabalhistas julgados procedentes 78 121 441
Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes no periodo 234 301 29
Valor provisionado no periodo 0 0 0
Valor total de indenizagdes e multas pagas por determinagdo da justica R$9.322.169,24 R$16.427.008,00 R$ 5.641.017,00
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©10.1.5 Valor econdmico direto gerado e distribuido’

GRI201-1

Demonstracdo do valor adicionado (DVA) (R$ mil)

1. Receitas

1.1) Vendas de mercadorias, produtos e servigos

1.2) Outras receitas

1.3) Receitas relativas & construgdo de ativos proprios

1.4) Provis@o para créditos de liquidagdio duvidosa - Reversdio/(Constituicdo)
2.Insumos adquiridos de terceiros (inclui valores dos impostos — ICMS, IPI, PIS e COFINS)
2.1) Custos dos produtos, das mercadorias e dos servigos vendidos
2.2) Materiais, energia, servigos de terceiros e outros

2.3) Perda/Recuperacdo de valores ativos

2.4) Outras (especificar)

3. Valor adicionado bruto

4. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo

5. Valor adicionado liquido produzido pela entidade

6. Valor adicionado recebido em transferéncia

6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial

6.2) Receitas financeiras

6.3) Outras

7. Valor adicionado total a distribuir

8. Distribui¢do do valor adicionado

8.1) Pessoal

8.1.1. Remuneracgdo direta

7. As informagdes econdmico-financeiras correspondem exclusivamente a EDP Brasil.

2023
24.220.496
20.363.053
3.600.244
382.988

- 125.789

- 13.673.568
- 9.571.239
- 1167.432
- 2.934.897
10.546.928
- 1.338.468
9.208.460
1.075.244
265.200
810.044
10.283.704
10.283.704
601.208
437.094

2024
24.785.369
20.981.998
441.658
391.1548
170.079
13.577.057

11.208.313
757.594
10.450.719
325.919
1128.424
11.905.062
11.896.792
550.843
397.819

118

2025
27.768.293
23.210.546
249.855
120.886
-218.478
16.114.051
11.648.968
4.465.082

11.654.242
- 1.085.734
10.568.508
1.415.917
269.800
1146.117
1.984.425
11.984.425
588.738
409.556

8. GRI 2-4 - Substitui o valor publicado no Relatério Anual de Sustentabilidade 2024 da EDP na América do Sul. O valor foi ajustado para refletir a base final da DVA, consolidada apds o encerramento do processo de reporte. O ajuste decorre de atualizagdo técnica de valores associados a obras em andamento, sem

alteragdo de critérios contdbeis, de escopo de reporte ou impacto no valor econdmico total gerado e distribuido pela Companhia.



Relatério Anual de Sustentabilidade 2025

EDP na América do Sul

Anexos

Demonstracgdo do valor adicionado (DVA) (R$ mil)

8.1.2. Beneficios

81.3.FGTS

8.2) Impostos, taxas e contribuicdes
8.2.1. Federais

8.2.2. Estaduais

8.2.3. Municipais

8.3) Remuneragdo de capitais de terceiros
8.3.1. Juros

8.3.2. Aluguéis

8.3.3. Outros

8.4) Remuneragdo de Capitais Proprios
8.4.1. Juros sobre o Capital Préprio
8.4.2.Dividendos

8.4.3. Participagdo dos ndo controladores nos lucros retidos (s6 para consolidagdo)

9. Lucros retidos/Prejuizo do exercicio

Distribuicdo do Valor Adicionado
Governo

Terceiros

Colaboradores

Acionistas

Retido

9. GRI 2-4 - Substitui o valor publicado no Relatério Anual de Sustentabilidade 2024 da EDP na América do Sul. O valor foi ajustado para refletir a base final da DVA, consolidada apds o encerramento do processo de reporte. O ajuste decorre de conciliagdo contdbil posterior entre rubricas tributdrias, ndo representando
alteragdo de critério contdbil, de escopo de reporte ou impacto no valor adicionado total distribuido.

2023
130.112
34.002
5.854.599
3.619.896
2.218.782
15.921
2.452.314
2.434.537
17.777

491.660

278.489
178.282
883.923

2023
57%
24%

6%
5%
9%

2024
118.983
34.041
6.552.752°
3.934.680
2.601.627
16.445
2.296.531
2.282.740
13.791
1.424.759
629.133
573.500
187.978
1.080.177

2024
55%
19%
5%
12%
9%

indice
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2025
135.631
43.551
6.852.451
4.237.017
2.598.580
16.854
2.491.215
2.478.693
12.522
1.924.535
913.097
757.231
217.235
127.486

2025
57%
21%
5%
16%
1%
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10.1.6 Combate a corrupgado

GRI 205-1|205-2 | 205-3 | 406-1

Operacdes avaliadas quanto aos riscos
relacionados a corrupcdo | GRI 205-1

Percentual de unidades de negécio/dreas que foram
submetidas a avaliagoes de riscos relacionados

a corrupgdo

EDP América do Sul

EDP Brasil

EDP Renovaveis Brasil

EDP Renovaveis Chile

NUmero total de operagdes que foram submetidas a
avaliagcdes de riscos relacionados & corrupgdo

EDP Ameérica do Sul
EDP Brasil™®
EDP Renovdveis Brasil

EDP Renovdveis Chile

Fornecedores e parceiros submetidos a politicas e
procedimentos de combate a corrup¢do | GRI 205-2

EDP América do Sul

Fornecedores analisados em termos de compliance (#)
Parceiros de negécio (%)

Parceiros de negocio (#)

EDP Brasil

Fornecedores analisados em termos de compliance (#)
Parceiros de negécio (%)

Parceiros de negocio (#)

2023

ND
100%
ND
ND

ND
1.871
ND
ND

2023

ND
ND
ND

on
100%
5.537

2024

ND
100%
ND
ND

ND
1.822
ND
ND

2024

ND
ND
6.702

502
100%
4.358

2025

100%
100%
100%
100%

1.914
1.851"
58

5

2025

677
100%
3.697

635
100%
ND

Comunicacdo e/ou treinamento em politicas e
procedimentos de combate a corrupgdo | GRI 205-2

EDP América do Sul
Membros de governanca (%)
Membros de governancga (#)"
Empregados (#)

Alta Direcdo (#)

Direcdo (#)

Gestdo (#)

Especialistas (#)
Administrativo (#)
Operacional (#)

Estagidrios (#)

Aprendizes (#)

EDP Brasil

Membros de governanga (%)
Membros de governancga (#)
Empregados (#)

Alta Diregdio (#)

Direcdo (#)

Gestdio (#)

Especialistas (#)
Administrativo (#)
Operacional (#)

Estagidrios (#)

Aprendizes (#)

2023

ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND

100%

3.525
6

27
164
1.158
237
1.746
130
57

indice

2024

ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND

100%

2.989
3

22
103
880
195
1.457
170
67/

120

2025

100%

3.131

103
141
280
930
1.601
146
NA
1.914
100%

2.994
1

23
124
248
871
1.594
133
NA

10. Houve alteragdo no critério adotado. Nos exercicios de 2023 e 2024, o racional considerava as dreas analisadas para construgdo da matriz de riscos, totalizando 31dreas em 2023 e 32 dreas em 2024. No exercicio corrente, o critério foi revisado, passando a considerar o quantitativo de Integrity Due Diligences realizadas no periodo.

11. Areas cobertas pela andlise de risco. A diferenca entre 2024 e 2025 ¢ justificada pelo fato de que, nos anos anteriores, o racional era de utilizar as &s dreas analisadas para a construgdio da matriz de risco. Este ano, em avaliaggio interna, decidiu-se que, para este indicador, seria utilizado o niimero total de DDl realizadas.
12. O total reportado inclui 3 membros do Conselho de Administragdo da EDP Brasil e 3 membros do Conselho de Administracdo da EDPR BR. O administrador Jodio Brito Martins integra ambos os Conselhos, sendo por isso contabilizado apenas uma vez no total agregado.
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© Casos confirmados de corrupg¢do e medidas
tomadas™ | GRI 205-3

Total de casos registrados no canal de ética

EDP América do Sul

EDP Brasil

EDP Renovaveis Brasil

EDP Renovaveis Chile

Numero total de incidentes de corrupg¢do confirmados
EDP América do Sul

EDP Brasil

EDP Renovaveis Brasil

EDP Renovadveis Chile

Numero total de incidentes confirmados nos quais
empregados foram demitidos ou disciplinados
por corrupcdo

EDP América do Sul
EDP Brasil

EDP Renovaveis Brasil
EDP Renovdveis Chile

Numero total de contratos com parceiros de negoécio
encerrados ou ndo renovados devido a violacdes
relacionadas a corrupg¢do

EDP Ameérica do Sul
EDP Brasil
EDP Renovdveis Brasil

EDP Renovdaveis Chile

13. Até 2023, considerava apenas os dados do Canal de Etica da EDP Brasil. A partir de 2024, considera o Canal de Etica e Speak up.

2023

ND

327
ND

ND

ND

ND
ND

ND

ND
ND

ND

ND
ND

2024

302

280
ND
ND

10

ND
ND

ND
ND

ND
ND

2025

439
434

15
15

15
15

O O o O

© Casos de discriminacgdo e medidas corretivas

tomadas | GR1406-1 2R
Numero total de casos de discriminagdo

EDP América do Sul ND
EDP Brasil 2
EDP Renovdveis Brasil ND
EDP Renovdveis Chile ND
NuUmero de casos avaliados

EDP América do Sul ND
EDP Brasil 1
EDP Renovdveis Brasil ND
EDP Renovdveis Chile ND
NuUmero de casos procedentes

EDP América do Sul ND
EDP Brasil 0
EDP Renovdveis Brasil ND
EDP Renovdveis Chile ND
NuUmero total de agdes corretivas nos casos

de discriminacdo

EDP América do Sul ND
EDP Brasil 0
EDP Renovdveis Brasil ND
EDP Renovdveis Chile ND

indice

2024

ND

ND
ND

ND

ND
ND

ND

ND
ND

ND

ND
ND

121

2025

1
11

O O 9 @)

O O 4o -

O O 4o -
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10.1.7 Diversidade em 6rgdos de governanca

GRI405-1
Comeo&gﬁo dc? Consle.lho de Administragdo 2023 2024
porgeneroe faixa etdria
Numero de conselheiras mulheres
EDP América do Sul ND ND
Abaixo de 30 anos ND ND
Entre 30 e 50 anos ND ND
Acima de 50 anos ND ND
EDP Brasil 3 0
Abaixo de 30 anos 0 0
Entre 30 e 50 anos 3 0]
Acima de 50 anos 0] @)
EDP Renovdveis Brasil ND ND
Abaixo de 30 anos ND ND
Entre 30 e 50 anos ND ND
Acima de 50 anos ND ND
Numero de conselheiros homens
EDP América do Sul ND ND
Abaixo de 30 anos ND ND
Entre 30 e 50 anos ND ND
Acima de 50 anos ND ND
EDP Brasil 6 3
Abaixo de 30 anos 0] 0
Entre 30 e 50 anos 1 1
Acima de 50 anos 5 2
EDP Renovaveis Brasil ND ND
Abaixo de 30 anos ND ND
Entre 30 e 50 anos ND ND
Acima de 50 anos ND ND

2025

O OO O OO O o oo o o o

O W O W 2N O Wwoo o O

Diversidade em cargos de gestdo

EDP Brasil e EDP Renovdveis Brasil

Pessoas negras e do género feminino em cargos

de gestdo

Pessoas com deficiéncia e do género feminino em
cargos de gestdo

Pessoas estrangeiras e do género feminino em cargos
de gestdo

Pessoas negras e do género masculino em cargos

de gestdo

Pessoas com deficiéncia e do género masculino em
cargos de gestdo

Pessoas estrangeiras e do género masculino em cargos
de gestdo

EDP Brasil

Pessoas negras e do género feminino em cargos

de gestdo

Pessoas com deficiéncia e do género feminino em
cargos de gestdo

Pessoas estrangeiras e do género feminino em cargos
de gestdo

Pessoas negras e do género masculino em cargos

de gestdo

Pessoas com deficiéncia e do género masculino em
cargos de gestdo

Pessoas estrangeiras e do género masculino em cargos
de gestdo

2023

ND
ND
ND
ND
ND

ND

indice

2024

ND
ND
ND
ND
ND

ND

122

2025

ND
ND
ND
ND
ND

ND
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10.1.8 Colaboradores

GRI2-7|2-8|401-1| 401-3 | 403-9 | 405-1

Colaboradores por regido™ | GRI 2-7
Norte

Nordeste

Centro-Oeste

Sudeste

Sul

Teletrabalho

Anexos

NUmero total de colaboradores parceiros | GRI 2-8

Colaboradores terceirizados
Estagidrios

Aprendizes

2023
163
306
102
2.733
46

16

2023
12.415
126
56

2024
88

88
104
2.780
43

19

2024
15.156
170

67/

2025
120

21

102
2.709
22

19

2025
13.264
148

68

14. O nUmero total de colaboradores ndo considera o nUmero de tempordrios e funciondrios de meio periodo. Os colaboradores de teletrabalho ndo

foram alocados em nenhuma regidio especifica na tabela por estado. Os dados consideram apenas as empresas consolidadas e parcialmente,

desconsiderando estagidrios e colaboradores afastados.

15.Em 2023, considerava dados exclusivamente da EDP Brasil. Em 2024 e 2025, considera dados da EDP Brasil e EDP Renovdveis Brasil.

Diversidade em empregados™
GRI405-1

Numero total de colaboradores préprios por género
Mulheres

Homens

Diversidade de colaboradores por escolaridade
Mulheres

Analfabetas

Ensino fundamental incompleto

Ensino fundamental completo

Ensino médio incompleto

Ensino médio completo

Ensino superior incompleto

Ensino superior completo

Pos-Graduagdo (especializagdo, mestrado, doutorado)
Homens

Analfabetos

Ensino fundamental incompleto

Ensino fundamental completo

Ensino médio incompleto

Ensino médio completo

Ensino superior incompleto

Ensino superior completo

Pos-Graduagdo (especializagdo, mestrado, doutorado)

2023
788
2.578

2023

O O O

—_—

123
58
488
118

45
13
1.223
181
921
192

indice

2024
792
2.3

2024

O O O

_

16
o57
491
127

18

12
1.098
161
831
190

123

2025
761
2.213

2025

o O O

—_—

M7
55
462
126

17

12
1.074
783
146
181
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Diversidade de colaboradores por idade
Mulheres

Abaixo de 30 anos

De 30 a 50 anos

Acimade 50 anos

Homens

Abaixo de 30 anos

De 30 a 50 anos

Acima de 50 anos

Diversidade racial por género
Mulheres
Brancas
Negras'
Pretas'™
Pardas'™
Amarelas
Indigenas

Ndo informado
Homens
Brancos
Negros'™
Pretos™
Pardos'™
Amarelos
Indigenas

Ndo informado

Anexos

2023

173
572
43

356
1.957
265

2023

564
205

1164
921

30

2024

154
590
48

308
1.746
257

2024

575

48
152
14

1.478

178
619
24

2025

131
592
48

237
1.690
286

2025

539

46

164
11

1.401

176
597
27

Diversidade de colaboradores por género e
categoria funcional

Mulheres

Alta Direcdo
Direcdo
Gestdo
Especialistas
Administrativo
Operacional
Estagidrias
Aprendizes
Homens

Alta Direcdo
Direcdo
Gestdo
Especialistas
Administrativo
Operacional
Estagidrios
Aprendizes

2023

25
85
420
242
52
23

28
144
148
512
1.7M
74
33

indice

2024

12

26
102
454
194
60
27

33
34
122
163
496
1.463
110
40

124

2025

10

29
95
426
195
58
30

30
28
115
174
466
1.405
90
38

16. Até 2023, o Relatério Anual da EDP apresentava os dados de pessoas pretas e pardas unificados como pessoas negras, conforme definigcdo do IBGE.

A partirde 2024, as categorias de pessoas pretas e pardas passaram a ser apresentados separadamente.
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Novas contratacdes e rotatividade de empregados”

GRI1401-1

Rotatividade (Turnover) (%)

Abaixo de 30 anos

De 30 a 50 anos

Acima de 50 anos

Turnover geral

17.Em 2023, considerava dados exclusivamente da EDP Brasil. Em 2024 e 2025, considera dados da EDP Brasil e EDP Renovdveis Brasil.

Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Voluntdrio

Ndo voluntdrio

Anexos

2023
15,4
14,5

15,1
9,4
10,1
9,5
12,1
16,3
12,7

2024
40,58
44,81
41,99
17,64
21,69
18,66
15,95
22,92
17,05
4,96
5,99

2025
18,14
0,00

18,48
10,47
8,78
10,03
9,44
0,00
9,60
4,90
4,50

Admissoes e desligamentos

Admissoes

Demissoes

Abaixo de 30 anos

De 30 a 50 anos

Acima de 50 anos

Abaixo de 30 anos

De 30 a 50 anos

Acima de 50 anos

Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres

Total

2023
79

38

17
172
39

21

51
25
76

165
58
223
32

39

indice

2024
71

35
106
163
45
208

125
69
194
308
128
436
41

1
52

125

2025
49

22

7

168
46
204

43
16
59
177
52
229
27

32
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Licenca-maternidade/paternidade™
GRI401-3

Retorno ao trabalho apés licenca-maternidade ou paternidade

Taxa de retorno de empregados que retornaram ao trabalho apds o término da licenga (homens)

Taxa de retengcdo de empregados que retornaram ao trabalho e permaneceram 12 meses apds o término da licenga (homens)
Taxa de retorno de empregados que retornaram ao trabalho apds o término da licenga (mulheres)

Taxa de retengdo de empregados que retornaram ao trabalho e permaneceram 12 meses apds o término da licenca (mulheres)
NUmero de empregados que tiveram direito a licenca (homens)

NUmero de empregados que sairam em licenga (homens)

NUmero de empregados que retornaram ao trabalho apds o término da licenga (homens)

NUmero de empregados que ainda estavam na empresa 12 meses apods o seu regresso ao trabalho (homens)

NUmero de empregados que tiveram direito a licenga (mulheres)

NUmero de empregados que sairam em licenga (mulheres)
NUmero de empregados que retornaram ao trabalho apds o término da licenga (mulheres)

NUmero de empregados que ainda estavam na empresa 12 meses apds o seu regresso ao trabalho (mulheres)

Acidentes de trabalho™

GRI1403-9
2023 2024

Colaboradores préprios Terceiros Colaboradores préprios
Acidentes sem afastamento 9 55 6
Acidentes com afastamento 10 36 8
Taxa de frequéncia 1,41 1,61 1,250
Taxa de gravidade 25 1.011 19
Numero absoluto de fatalidades 0 4 0
Taxa de absenteismo ND ND 6,2
Taxa de dias perdidos 24,92 30,50 18,39

18. Em 2023, considerava dados exclusivamente da EDP Brasil. Em 2024 e 2025, considera dados da EDP Brasil e EDP Renovdveis Brasil.
19. Em 2023, considerava dados exclusivamente da EDP Brasil. Em 2024 e 2025, considera dados da EDP América do Sul.

2023
100%
99%
100%
86%
102
91

o1

90
29
28
28
24

Terceiros
18

40

1,38
70520

2

ND

52,84

indice

2024
91%
100%
100%
100%
98
33
30
33
25

21

24
40

2025
Colaboradores proprios
9
8
1,24
15
0
5,61
14,99

126

2025
99%
99%

100%
100%
87
87
97
86
30

30
47
30

Terceiros
86

20

0,79
242,00

ND
16,44

20. GRI 2-4 - Substituem os valores publicados no Relatério Anual de Sustentabilidade 2024 da EDP na América do Sul. A taxa de frequéncia para colaboradores préprios (2024) foi reformulada de 1,19 para 1,25 em decorréncia da consolidagdo final e validagdo posterior das bases operacionais, sem impactos
materiais sobre a comparabilidade interanual. A taxa de gravidade para terceiros (2024) foi reformulada de 548 para 705 em decorréncia de revisdio metodologica e consolidagdo ampliada dos registros histoéricos; a alteragdo atualiza o valor do indicador, sem impacto sobre as conclusdes qualitativas,

compromissos, metas ou direcionamentos de gestdo de Saude e Seguranga reportados pela Companhia.
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10.1.9 Fornecedores?
GRI308-1|412-3|414-2

Acordos e contratos de investimento significativo??
com cldusulas de direitos humanos | GrI 412-3

Numero total de acordos e contratos de investimento
significativo

Percentual de acordos e contratos de investimento
significativos que incluem cldusulas de direitos humanos

ou que foram submetidos a avaliagcdo referente a direitos
humanos

Numero total de acordos e contratos de investimento
significativos que incluem cldusulas de direitos humanos
ou que foram submetidos a avaliacdo de direitos humanos

Novos fornecedores selecionados com base em
critérios ambientais?? | GrRI 308-1

Fornecedores identificados como causadores de
impactos ambientais negativos — reais e potenciais — com
os quais foram acordadas melhorias como decorréncia da
avaliagdo realizada (%)

Fornecedores identificados como causadores de
impactos ambientais negativos significativos — reais e
potenciais — com 0s quais a organizacdo encerrou as
relacdes de negdcios em decorréncia da avaliagcdo

Fornecedores avaliados com relagdo aos impactos
ambientais

Fornecedores identificados como causadores de
impactos ambientais negativos reais e potenciais

21. Sdo considerados contratos acima de R$ 500 mil, de acordo com o Manual de Compras da EDP.

2023

1.764

100

1.764

2023

0%

88

2024

1.505

100%

1.505

2024

33%

72

22.Em 2023, considerava dados exclusivamente da EDP Brasil. Em 2024 e 2025, considera dados da EDP América do Sul.

2025

1.633

100%

1.633

2025

1%

188

161

Impactos sociais negativos na cadeia de
fornecedores e medidas tomadas?? | GRI 414-2

Percentual de fornecedores identificados como
causadores de impactos sociais negativos — reais e
potenciais — com os quais foram acordadas melhorias
como decorréncia da avaliagdo realizada (%)

Percentual de fornecedores identificados como
causadores de impactos sociais negativos
significativos — reais e potenciais — com os quais a
organizagdo encerrou as relagcoes de negdcios em
decorréncia da avaliagdo e as razdes que motivaram
esse encerramento (%)

Numero de fornecedores avaliados com relagdo aos
impactos sociais

Numero de fornecedores identificados como
causadores de impactos sociais hegativos reais
e potenciais

2023

0%

0%

88

indice

2024

44%

0%

31

127

2025

58%

0%

125

146



Relatério Anual de Sustentabilidade 2025 Anexos Indice 128
EDP na América do Sul

10.1.10 Investimento social

GRI203-1
¥ lInvestimento social externo (R$ mil) 2023 2024 2025
Préprio e incentivado
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0 99
Cultura 1.018 13.466 17.063
Educagdo 4.989 8.018 6.134
Esporte 5.102 8.290 5.679
Outros 1.413 2.198 3.743
Saude e saneamento 876 1.775 1.315
Total 23.398 33.747 34.033
Préprio
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0 99
Cultura 0 0 0]
Educagdo 1.309 3.910 3.538
Esporte 0 0 0
Outros 892 1152 2.582
Saude e saneamento 0 0 0]
Total 2.202 5.062 6.219
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10.1.11 Ambientais

Biodiversidade
GRI101-2 | 101-5 |’IO1—6 | 101-7

U Restauracgdo de ecossistemas nas unidades identificadas com impactos mais significativos em 2025 | Gri101-2

Unidade operacional Area em restauracéio (ha) Arearestaurada (ha) Medidas adotadas Objetivos

UHE Lajeado 0 0O NA NA

UHE Peixe Angical 0 8718 Vlstor|0~s de ﬁscollza.gao na APP o‘Io.reser_votono e F|scczllzogoo/pgtr|mon|ol e om@entol, para -m‘cmte-r
execucdo de procedimentos administrativos fungdes ecoldgicas e prevenir impactos adicionais

UHE S&o Manoel 0 46,32 Aqwsm;oo, prcztegoo e restauracdo de APPs; Rec;uperor fungoeg ecolo.g|'cos, mitigar impactos
implementacdo do PACUERA residuais e cumprir condicionantes

Transmissdo Norte 1 0 0,22 Monitoramento das dreas restauradas Incrementar cobertura vegetal nativa e reabilitar dreas

Transmissdo Norte 2 0 0,13 Monitoramento das dreas restauradas Incrementar cobertura vegetal nativa e reabilitar dreas

Transmissdo Litoral Sul ND ND ND ND

Transmissdo Goids 0 0O NA NA

Distribuicdo Sdo Paulo 0 0O NA NA

Distribuicdo Espirito Santo 0 0,15 Restauracdo de drea em subestacdo Ei;?gg;zggao do solo e recomposigtio da fungao

© Compensacdo nas unidades identificadas com impactos mais significativos em 202522 | grI101-2
Unidade operacional Medidas de compensacdo Objetivo Localizagdo Boas prdticas Verificacdo por terceiros

Restauracdo da APPs de terceiros  Compensar impactos da implantacdo
(50,09 ha) e manter fungBes ecoldgicas

Condicionantes do licenciamento  Consultoria especializada e 6rgdo

UHE Sdo Manoel ambiental ambiental licenciador

Bacia do Rio Teles Pires (MT/PA)
Recuperacdo do solo e recursos Guarapari, Jodo Neiva e Alfredo

Distribuicéo Espirito Santo Doagdo de 251 mudas (0,15 ha) hidricos Chaves (ES)

Normativas ambientais estaduais ~ Orgdios municipais receptores

23. As demais unidades ndo promoveram medidas de compensagdo no ano de 2025.
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U Localizagdo das unidades operacionais priorizadas e sua relagdo com dreas ecologicamente sensiveis?* | GRI101-5]101-6

Unidade operacional Pais / Regido
Distribui¢do Sdo Paulo Brasil — SP
Distribui¢cdo Espirito Santo Brasil —ES
UHE Peixe Angical Brasil—TO
UHE Lajeado Brasil—TO
UHE Sdo Manoel Brasil — MT/PA
Transmissdo Norte 1 Brasil — AC/RO
Transmissdo Litoral Sul Brasil — SC/RS

Tipo de ativo

Distribuicdo

Distribuicdo

Geragdo hidrica
Geracdo hidrica
Geracdo hidrica
Transmissdo

Transmissdo

Fase do ciclo de vida relacionado ao impacto Sensibilidade

Construcdo
Operacgdo
Construgdo
Operacdo
Operacgdo
Operacdo
Operacgdo
Operagdo

Operagdo

Indice 130

Conversdo de ecossistema naturalem 2025.

Sobreposi¢cdo com dreas ecologicamente sensiveis.

Conversdo de ecossistema naturalem 2025.

Sobreposicdo com dreas ecologicamente sensiveis.

Sobreposi¢cdo com dreas ecologicamente sensiveis.

Proximidade (<2 km) de dreas ecologicamente sensiveis

Proximidade (<2 km) de dreas ecologicamente sensiveis

Sobreposi¢gdo com Parque Nacional e APA

ND

@ 24. Para fins de reporte, foram priorizadas as unidades operacionais com maior potencial de interagdo com a biodiversidade, considerando a sobreposi¢do ou proximidade a dreas sensiveis e conversdo de solo em ecossistemas naturais. Além disso, foram considerados apenas empreendimentos
cujos processos de gestdo da informagdo para reporte estdo integrados aos fluxos regionais vigentes. Essas unidades incluem ativos de geragdo hidrica, de transmissdo e de distribuicdo localizados no Brasil.W

©“ Detalhamento das dreas ecologicamente sensiveis?® | GRI101-5|101-7

Unidade Dentro de drea sensivel
Distribuicdo Sdo Paulo Sim
Distribuicdo Espirito Santo Sim
UHE Peixe Angical Sim
UHE Lajeado Ndo
UHE Sdo Manoel Ndo
Transmissdo Norte 1 Sim
Legenda:

APA — Area de Protecdio Ambiental

Tl — Terralndigena

AVE — Area de Valor Ecolégico

ZPA — Zona de Prote¢cdo Ambiental

Zonas de amortecimento de unidades de conservacgdo

WDPA - World Database on Protected Areas (Base de Dados Mundial sobre Areas Protegidas)

KBA- Key Biodiversity Areas (Areas-chave para a Biodiversidade

Préxima (<2 km)

Ndo
Sim

Sim

Tipo de drea
APAs, Tle dreas de mananciais

AVE, ZPA, APA, zonas de amortecimento

WDPA + KBA

WDPA + KBA

WDPA

Parque Nacional, APA

25. Pode haver sobreposi¢do de dreas sensiveis de diferentes tipos.

Observacdo
Andlise local

Andlise local

Andlise geoespacial (GIS)
Andlise geoespacial (GIS)
Andlise geoespacial (GIS)

Andlise local

Limitagdes relacionadas aos ativos de distribuigdo: devido a capilaridade e a dispersdo territorial das infraestruturas de distribuigdio, ndo hd, no periodo
de reporte, informagdes consolidadas sobre sua proximidade em relagdo a dreas ecologicamente sensiveis. Nessas situagdes, o reporte prioriza

informagdes locais, incluindo sobreposicdio com dreas sensiveis e conversdes de ecossistemas ocorridas no periodo, como indicadores objetivos da

interacdo com a biodiversidade.

WDPA é a base de dados global sobre dreas protegidas, mantida pelo UNEP-WCMC (Centro Mundial de Monitoramento da Conservagdo do Programa
das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente) e pela IUCN (Unidio Internacional para a Conservagdo da Natureza), utilizada para identificagdo de dreas

oficialmente protegidas.

KBA refere-se a dreas identificadas como de importéncia global para a persisténcia da biodiversidade, com base em critérios cientificos reconhecidos

internacionalmente.
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U Espécies ameacadas de extingdo?®

UHE Lajeado UHE Peixe Angical
Vulnerdveis 0 0
Em perigo 0
Em perigo critico 0 1
Quase ameacada 0 0
Pouco preocupante 0 0

Monitoramento da ictiofauna de 2025 (dados
Fonte

primdrios).

Consumo de energia e eletricidade
GRI302-1
@ Consumo de energia, por tipo de combustivel (GJ)
Fontes ndo renovdveis
Oleo diesel?’
Gasolina?’
Fontes renovdveis

Lenha

Etanol

Etanol na gasolina
Biodiesel no 6leo diesel

Total

UHE Sdo Manoel

17
4

.
454

Monitoramento da
ictiofauna de 2025
(dados primdrios e
secunddrios).

2025
64.457,71
56.795,04

7.662,66
244.630,44
228.753,23

4.885,96
2.066,72
8.924,53
309.088,15

Transmissdo Norte 1 Transmissdo Litoral Sul
6 7

2 0

0 0

0 0

267 470

Levantamento dos estudos de impacto ambiental
dos empreendimentos e inventdrio(s) florestal(is)
realizados para autorizagdo de supressdo vegetal.

© Consumo de eletricidade (GJ)

Eletricidade

Indice 131

Distribui¢do Espirito
Santo

0 2

Distribuicdo Sdo Paulo

O O O
O O O

Inventdrio(s) florestal(is) realizados para autorizagdo
de supressdo vegetal.

2025
277.547,22

26. Complementarmente aos dados sobre dreas ambientalmente sensiveis, sdo apresentadas informagdes sobre espécies ameacadas como contelido adicional de caracterizagdo da biodiversidade, mantidas para assegurar a continuidade do reporte. Importa ressaltar que estes dados ndo foram utilizados na

definicdo das unidades com impactos mais significativos
27.Desconsidera a parcela renovdvel.
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Agua

GRI303-3

U Captagdo de dgua por fonte (megalitros)

Agua de superficie

Agua doce (s6lidos dissolvidos totais <1.000 mg/L)

Outros tipos de dgua (sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L)
Agua subterranea (total)

Agua doce (s6lidos dissolvidos totais <1.000 mg/L)

Outros tipos de dgua (sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L)
Agua do mar (total)

Agua doce (s6lidos dissolvidos totais <1.000 mg/L)

QOutros tipos de dgua
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L)

Agua produzida (total)

Agua doce (s6lidos dissolvidos totais <1.000 mg/L)

Outros tipos de dgua (sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L)
Agua de terceiros (total)

Agua doce (s6lidos dissolvidos totais <1.000 mg/L)

Outros tipos de dgua (sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L)

Total

Todas as dreas?®
12,33

12,26

0,067

2,57

2,57

0

0]

0
0
63,64
63,64
0
78,54

Areas com estresse hidrico2®

@) o O O o o o o o

o O O O o o o

28. A consolidag@io dos dados de captagdo de dgua da EDP América do Sul considera as geragdes hidrica e demais renovdveis, transmissdo e distribuigdo (Brasil e Chile), com excecdio das

empresas vendidas em 2025 (UHEs Cachoeira Caldeirdo e Santo Antdnio do Jari).

29. A ferramenta utilizada para identificagdo de drea de estresse hidrico: Aqueduct Water Risk Atlas do World Resources Institute (WRI), o Grupo EDP possui duas plantas eélicas em dreas com
estresse hidrico: Elebrds Cidreira (Tramandai), no Rio Grande do Sul, com nivel de estresse alto e Punta de Talca, no Chile, com operagdes em testes, com nivel extremamente alto. Todavia, nenhuma
dessas plantas tiveram operacdes de captagdo de dguaem 2025. Sendo assim, nenhuma drea de estresse hidrico entrou para o cdlculo

indice

132
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Residuos sélidos®°
GRI306-3 | 306-4 | 306-5

U Residuos ndo destinados para disposicdo final por operagdo

de recuperacdo, em toneladas métricas (t) | GrI 306-4

Residuos perigosos

Preparagdo para reutilizacdo
Reciclagem

Outras operagdes de recuperacdo
Total

Residuos ndo perigosos
Preparacdo para reutilizacdo
Reciclagem

OQutras operacodes de recuperacdo
Total

“ Residuos destinados para disposi¢do final, em toneladas

métricas (t) | GRI306-5

Residuos perigosos

Incineragdo (com recuperagdo de energia)
Incineragdo (sem recuperagdo de energia)
Confinamento em aterro

Qutras operagdes de disposi¢cdo

Total

Residuos ndo perigosos

Incineragdo (com recuperagdo de energia)
Incineragdo (sem recuperagdo de energia)
Confinamento em aterro

Outras operacdes de disposicdo

Total

30.Em 2024 e 2025 foram considerados dados de todas as unidades da EDP América do Sul.

Dentro da
organizacdo

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Dentro da
organizacdo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2024

Forada
organizacdo

5,09
1.340,98
121,03
1.467,10

0,00
20.351,16
433,96
20.785,12

2024

Forada
organizacdo

0,00
0,08
15,54
876,08
891,70

0,00
0,00
168,63
0,16
168,79

Total

5,09
1.340,98
121,03
1.467,10

0,00
20.315,16
433,96
20,785,12

Total

0,00
0,08
15,54
876,08
891,70

0,00
0,00
168,63
0,16
168,79

Dentro da
organizacdo

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Dentro da
organizacdo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2025

Forada
organizacdo

68,89
1.828,80
733,88
2.631,56

0,00
18.64 3,54
338,64
18.982,18

2025

Forada
organizacdo

2.902,56
0,00

1,18
21,38
2.935,12

75,40
0,00
766,82
30,78
873,00

133

Total

68,89
1.828,80
733,88
2.631,57

0,00
18.643,54
338,64
18.982,18

Total

2.902,56
0,00

1,18
21,38
2.935,12

75,40
0,00
766,82
30,78
873,00
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10.1.12 Indicadores setoriais

¥ Geracdo de energia: capacidade instalada e assegurada® por fonte de
energia primaria e regime regulatorio

EU1

Empresa

Geracgdo hidrica
Enerpeixe

Investco

Sdo Manoel3?
Geracdo fotovoltaica
Monte Verde Solar I
Monte Verde Solar

Monte Verde Solar IV
Monte Verde Solar VV
Monte Verde Solar VI

Pereira Barreto |
Pereira Barreto Il
Pereira Barretollll
Pereira Barreto IV
Pereira Barreto V
Novo Oriente Solar |
Novo Oriente Solar
Novo Oriente Solar
Novo Oriente Solar IV
Novo Oriente Solar VV

Novo Oriente Solar VI

31. No caso da energia assegurada, os valores sdo integrais das usinas, ndo considerando apenas a participagdo da EDP.

Capacidade instalada (MW) Energia assegurada (MW médios)

498,8
902,5
245,3

42,47
42,47
42,47
42,47
42,47
41,90
41,90
41,90
41,90
35,91
42,40
42,40
42,40
42,40
42,40
42,40

32. Capacidade instalada referente a participagdo da EDP na usina em joint venture.

266,6
479,9
430,4

Empresa
Geracdo edlica
Aventurall
Baixado Feijdoll
Baixado Feijdolll
Baixado Feijaollll
Baixa do Feijdo IV
Catanduball
Catanduballl
Aroeira

Jerico
Umbuzeiros
Monte Verde
Monte Verdelll
Monte Verdellll
Monte Verde IV
Monte Verde V
Monte Verde VI
Agua Doce
Horizonte

Elebras Cidreira/
Tramandai

Punta de Talca
Borborema
ltalna

Sdo Domingos

Capacidade instalada (MW)

28,20
30,00
30,00
30,00
30,00
49,50
49,50
32,90
32,90
32,90
67,20
67,20
58,80
46,20
33,60
46,20

9,00

4,90

70,00

82,60
123,9
82,6
118,0

Indice 134

Energia assegurada (MW médios)

12,1
14,5
14,5
14,2
13,7

NA

NA

1,3

1,9
12,4

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
NA
NA
NA
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Redes elétricas Atividades de P&D e despesas destinadas a fornecer eletricidade confidvel
EU4|EU12| SASBIF-EU-000.C e promover o desenvolvimento sustentdvel
. . T EUS8
¥ Comprimento das linhas de distribuicdo e
S & 2023 2024 2025 : .
transmissdo | Eu4 | SASBIF-EU-000.C Investimento em P&D (R$ mil) | Eus 2023 2024 2025
Rede de transmissdo em operagdio (km) 2.494,00 2.013,00 1.363,00 Fontes alternativas de geragdo de energia elétrica 6.0821 3.090,08 217,43
Rede de transmissdio em construgdo (km) 493,00 1.380,00 1.597,95 Geragdo termeletrica 0 O O
e , L . Gestdo de bacias e reservatorios 363,21 0 0
Rede de distribuicdo — aéreas (km) - alta, média e baixa ’
tensdo 96.623,87 97.573,29%3 98.730,56 Meio ambiente 0 0 0
istribuicéo — ° - Adi Seguranca 2.014,97 1.143,23 1.060,99
Regle de dlftrlbUI@GO subterrdneas (km) - alta, média e 312,02 307758 335.61 Q'A .9 -
baixa tensdo Eficiéncia energética 0 0 0
Planejamento de sistemas de energia elétrica 5.5642,50 7.526,29 375,39
“ Perdas de transmissdo e distribuicdo como 2023 2024 2025 Operacdo de sistemas de energia elétrica 1.44757 1.867,42 1120,93
porcentagem da energia total | Eu12 Supervisdo, controle e protecdio de sistemas de energia elétrica 21,12 0 0
EDP S&o Paulo Qualidade e confiabilidade dos servigos de energia elétrica 3.715,18 657,3 0
Perda na distribuicdio (%) 7.20 6,08 6,96 Medicdo, faturamento e combate a perdas comerciais 2.184,69 4.238,46 0
Outros 6.471,64 3.074,91 594,09
Perdas narede bdsica (MWh) 180.477,00 152.185,00 156.812,04
Total 27.843,00 21.597,67 3.368,83
Perdas elétricas globais 1.285.592,00 1.308.141,84 1.312.572
Uso seguro de energia
EDP Espirito Santo FU25 9 9
Perda na distribuicdo (%) 1,83 1,40 10,70
Perdas na rede basica (MWh) 126.606,00  140.389,00  153.934,88 Y Uso seguro de energia | eu2s 2023 2024 2025
Perdas elétricas globais 1513.286  1.594.538% 1.486.153 Satde e seguranga do cliente
NUmero de acidentes sem dbito com a populacdo 24 5 8
33. Substitui os valores publicado no Relatério Anual de Sustentabilidade 2024 da EDP na América do Sul. Os comprimentos das redes de distribuigdo
aérea e subterrdneas de 2024 foram reformulados para 97.573,29 km e 327,75 km, respectivamente, em razdo da incorporagdo de informag&es de NUmero de acidentes com ébito com a pOpUlOQ(NJO 13 14 7
Alta Tensdo (AT) ndio consideradas na versdo anterior, corrigindo a abrangéncia da base de dados e assegurando maior precisdo na série histérica,
impactando o total consolidado das redes e garantindo alinhamento & metodologia de reporte adotada pela Companhia. O valor das perdas elétricas Processos judiciais relacionados a salide e seguranca da populag&o
globais na EDP ES (2024) foi reformulado de para1.594.538 MWh, em decorréncia da atualizagdo das bases de medigdo e da reconciliagtio dos dados o
de energia que entrou na rede e da energia efetivamente registrada e faturada no periodo, resultando no refinamento dos registros e da consolidagdo das Iniciados o6 22 27
medi¢cdes comerciais, garantindo que o indicador reflita com precisdo o balango energético do exercicio. Pendentes 249 220 215

Resolvidos 28 49 33
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Numero de desligamentos residenciais por falta de pagamento, divididos por duracdo do desligamento e por regime

regulatério | Eu27
EDP Sdo Paulo

Desligamentos residenciais

Reconexodes residenciais

EDP Espirito Santo

Desligamentos residenciais

Reconexodes residenciais

Anexos

Menos de 48 horas
48 horas a1semana
1semana a1més
Tmés alano

Mais de umano

Ndo classificados
Menos de 24 horas
Entre 24h e 1semana
Mais de uma semana
Até 30dias

Ndo classificados

Menos de 48 horas
48 horas alsemana
1semana al1més
Tmés alano

Mais de um ano

Ndo classificados
Menos de 24 horas
Entre 24h e 1semana
Mais de uma semana
Até 30dias

Ndo classificados

2023

91161
70.740
44.027

1.241

126.960
14.697
905

24

88.639
87.978
49.494

5.603

106.485
43.457
29.665

2024

89.027
93.076
54.663
841

1
176.788
22.447
1.316

63.310
94.475
53.521

1.610

165.219
24.873
532

indice

136

2025

136.819
49.215
49.094
632

180.095
17.845
854

22.038
148130
65.727

327

176.018
26.350
223
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Percentual de empregados elegiveis para se aposentar nos proximos 5 e 10 anos, separados por categoria de trabalho e por regido3*

EU15

Colaboradores com direito & aposentadoria nos préximos
anos — por cargo (%)

Alta dire¢cdo
Direcdo
Gestdo
Especialistas
Administrativo

Operacional

Colaboradores com direito & aposentadoria nos préximos
anos — por regido (%)

Sdo Paulo (SP)
Espirito Santo (ES)
Tocantins (TO)
Amapd (AP)
Ceard (CE)

Mato Grosso (MT)
Pard (PA)

Santa Catarina (SC
Roraima (RR)
Goids (GO)

Bahia (BA)

Piauf (PI)

Outro

34.Em 2023, considerava dados exclusivamente da EDP Brasil. Em 2024 e 2025, considera dados da EDP Brasil e EDP Renovdveis Brasil.

2023
25%
6,90%
1,22%
1,97%
0,44%
0,41%

2023
113%
114%

7,41%

0,68%

40%

Em até 5 anos
2024
33,33%
N1M%
1,30%
1,72%
112%
0,50%
Em até 5 anos
2024
1,14%
0,95%
7,59%

25,00%
1,00%

0,46%

2025
3,45%
10,34 %
1,38%
1,80%
2,37%
0,52%

2025
1,35%
1,30%
8,12%

0%
1,01%

15,38%
1,35%

2023
0%
6,90%
1,83%
3,93%
4,41%
2,19%

Em até 10 anos
2024
0,00%
3,70%
2,60%
4.26%
4,49%
3,51%
Em até 10 anos
2024
4,20%
3,70%
6,33%
2,44%
25,00%
2,94%
9,09%
2,00%
1N1M%

Indice 137

2025
0%
0%

2,76%
4,47%
414%
4,70%

2025
4,90%
3,35%
6,76%

4,04%
12,50%
7,69%
4,49%
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10.2 Sumdario de conteudo da GRI

© A EDP América do Sul relatou as informagdes citadas neste sumdrio de conteido da GRI para o periodo de janeiro a dezembro de 2025 com base nas normas da GRI Y.

Detalhamento do critério,

Normas universais Referéncia (pg.) / Resposta direta mudanga:s. nos Iimi.tes de E:gggpt?rzzao
reporte e justificativas

Conteudos Gerais

A organizacdo e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizag¢do Pgs.5.16 e 114 Ndo aplicavel Fora do escopo

2-2 Entidades incluidas nos relatdrios de sustentabilidade da organizagdo Pgs.5ell4 Ver Base de Preparacdo Limitada

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pg.5 Ndo aplicavel Fora do escopo

2-4 Reformulacdes de informacdes Pg. 115 Ver Base de Preparac¢do Limitada

2-5 Verificagdo externa Pg.153 Ver Base de Preparacdo Limitada

Atividades e empregados

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes comerciais Pgs.16,.35.70,. /1€ 84 Ndo aplicavel Fora do escopo

2-7 Empregados Pgs.52e123 Ndo aplicdvel Fora do escopo

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados Pgs.52e123 Ndo aplicavel Fora do escopo

Governanga

2-9 Estrutura de governanga e composicdo Pgs.102e103 Ndo aplicdvel Fora do escopo

Atualmente, o Conselho de Administracdo da EDP Brasil € composto por trés
membros eleitos em Assembleia Geral de acionistas. A Politica de indicacdo de
membros do Conselho de Administracdo estabelece os critérios, requisitos minimos
e diretrizes para indicacdo de membros para os cargos. O processo foi desenhado
2-10 Nomeacdo e selecdo do mais alto 6rgdo de governanca para que sejam indicados profissionais altamente qualificados, comprometidos Ndo aplicavel Fora do escopo
e alinhados com a missdo, visdo e valores éticos da Companhia (integridade,
comprometimento, responsabilidade, iniciativa, cooperagdo, simplicidade e
determinagdo), além de possuirem notdvel experiéncia profissional, técnica e
académica, compativel com o referido cargo.


https://edp.com/pt-br/america-do-sul/brasil/como-operamos/relatorios-anuais
https://edp.com/pt-br/america-do-sul/brasil/como-operamos/relatorios-anuais
https://edp.com/pt-br/america-do-sul/brasil/como-operamos/relatorios-anuais
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Normas universais

2-10

2-1

2-12

2-13

2-14

Nomeacdo e selecdo do mais alto 6rgdo de governanga

Presidente do mais alto 6érgdo de governanca

Papel do mais alto érgdo de governanca na supervisdo da gestdo dos
impactos

Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos

Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga no relato de
sustentabilidade

indice

Detalhamento do critério,
Referéncia (pg.) / Resposta direta mudancas nos limites de
reporte e justificativas

O MT South America (Comité de Gestdo Estratégica e Operacional) é um 6rgdo

de governanca ndo estatutdrio, de cardter permanente, criado por iniciativa do Grupo.
Foi instituido pelo CA da EDP Brasilem 2024 e possui Regimento Interno proprio, que
disciplina o seu funcionamento, a composicdo, a estrutura, as atribuicdes e a forma de
atuacdo. O MT é composto por 5 a15 integrantes indicados e substituidos a qualquer
tempo pelos érgdos competentes do Grupo EDP, e devem ter capacidade técnica
compativel com as atividades desempenhas pelo Management Team, devendo ser
designado um membro para presidir suas atividades. Mais informagdes na pagina 103.

Ndo aplicavel

Pgs.103 e109 Ndo aplicavel

O MT South America atua e delibera tanto em termos individuais (por membro) ou
como 6rgdo. Cada membro do MT deve atuar da seguinte forma: Interagir como CEO
nos temas relevantes e/ou temas que possam causar riscos e alto impacto para os
negocios em todas as suas vertentes; Interagir previaomente com o CEO arespeito de
temas que devam ser submetidos ao CAE, face as competéncias e algcadas do CAE;
Apresentar periodicamente ao MT o ponto de situagdo de suas responsabilidades,
compreendendo a evolugdo do negdcio e seus indicadores especificos; Apresentar

ao MT temas estratégicos e/ou transversais; Implementar nos negdcios da regidio da
América do Sul ou nas empresas controladas e/ou participadas da Companhia as
deliberagdes emanadas pelo MT; Gerir os temas operacionais de suas respectivas Ndo aplicavel
responsabilidades unicamente junto as empresas da regido da América do Sul ou junto
as controladas e/ou participadas da Companhia, criando assim maior celeridade e
autonomia para cada negdcio. Como 6rgdo, envolvendo as empresas e negoécios da
EDP América do Sul,o MT deve atuar da seguinte forma: Emitir deliberacdes sobre os
temas estratégicos e/ou transversais; Apreciar previamente e emitir deliberagdes sobre
temas a serem encaminhados ao CAE, face as competéncias e algcadas do proprio
CAE; Apreciar,em uma base peridédica, o ponto de situacdo das responsabilidades de
cada membro do Management Team, compreendendo a evolugcdo do negdcio e seus
indicadores especificos. Mais informagdes na pdgina 103.

Estd contido naresposta do GRI 2-12. Ndo aplicavel

Pgs.be’/ Ndo aplicavel
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Escopoda
asseguracdo

Forado escopo

Forado escopo

Fora do escopo

Fora do escopo

Fora do escopo
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Normas universais

2-15
2-16
2-17
2-18
2-19
2-20
2-21

Conflitos de interesse

Comunicagdo de preocupagoes criticas
Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca

Avaliagcdo do desempenho do mais alto 6érgdo de governanga
Politicas de remuneracdo
Processo para determinagdo da remuneracdo

Propor¢do da remuneracdo total anual

Estratégia, politicas e praticas

2-22
2-23
2-24
2-25
2-26
2-27
2-28

Declaracdo sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel
Politicas de compromissos

Incorporando as politicas de compromissos

Processos para remediar impactos negativos

Mecanismos para buscar orientacdo e expor preocupacoes
Conformidade com leis e regulamentos

Participagcdo em associagoes

Engajamento de stakeholders

2-29

2-30

Abordagem para o engajamento de stakeholders

Acordos de negociacdo coletiva

Referéncia (pg.) / Resposta direta

Pg.109
Pgs. 105,106,110 e 111

Em 2025, ndo houve iniciativas especificas. As acdes realizadas sdo apresentadas
no escopo do indicador GRI 205-2 (pdgina 120).

Pg.60
Pg. 116
Pg. 116
Pg. 116

Pgs.7e23

Pgs. 83.105 e 107
Pgs. 83,105 e107
Pgs. 35,105 e 106
Pgs. 69,70.105 e 106
Pg. 1/

Pg. 24

Pgs.35e68

100% dos colaboradores estdo cobertos pelos Acordos Coletivos de Trabalho das
suas respectivas localidades, total ou parcialmente (Gestores Executivos e Diretores).

Detalhamento do critério,
mudancas nos limites de
reporte e justificativas

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel
Ndo aplicavel

Ndo aplicavel
Ndo aplicavel
Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel
Ndo aplicavel
Ndo aplicavel
Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ver Base de Preparacdo

Ndo aplicavel

Ver Base de Preparacdo

Ndo aplicavel
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Escopo da
asseguracdo
Forado escopo

Fora do escopo
Fora do escopo

Forado escopo
Fora do escopo
Fora do escopo

Forado escopo

Fora do escopo
Fora do escopo
Forado escopo
Fora do escopo
Fora do escopo
Limitada

Forado escopo

Limitada

Fora do escopo

Toépicos materiais

3-1 Processo para determinar os topicos materiais Pg.19 Ver Base de Preparacdo Limitada
3-2 Lista de tépicos materiais Pg.19 Ver Base de Preparacdo Limitada
3-3 Gestdo de toépicos materiais Pgs.35.42.49,52,56,85,70,80,83.84,86,91,92,97,102,105 e 151 Ndo aplicavel Fora do escopo



https://edp.com/pt-br/america-do-sul/brasil/como-operamos/relatorios-anuais
https://edp.com/pt-br/america-do-sul/brasil/como-operamos/relatorios-anuais
https://edp.com/pt-br/america-do-sul/brasil/como-operamos/relatorios-anuais
https://edp.com/pt-br/america-do-sul/brasil/como-operamos/relatorios-anuais

Relatério Anual de Sustentabilidade 2025 Anexos
EDP na América do Sul

Normas especificas

Conteldos econémicos

Desempenho econdémico

2011

201-2

Valor econdbmico direto gerado e distribuido

Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades

decorrentes de mudancas climdticas

Impactos econémicos indiretos

203-1

Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos

Praticas de compra

204-1

Propor¢do de gastos com fornecedores locais

Combate a corrupgdo

205-1

2056-2

205-3

Operacgdes avaliadas quanto ariscos relacionados a corrupgdo

Comunicagdo e capacitagdo em politicas e
procedimentos de combate a corrup¢do

Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas

Conteldos ambientais

Energia

302-1
302-5

Consumo de energia dentro da organizagdo

Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servigos

Agua e efluentes

303-1
303-2
303-3

Intera¢cdes com a dgua como um recurso compartilhado
Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua

Captacdo de dgua

Referéncia (pg.) / Resposta direta

Pgs.38e118

Informagdes disponiveis no item 10.4 Recomendagdes TCFD (pdgina 157)
e norelatorio de adaptacdo climatica do Grupo EDP.

Pgs.80e128
Pg. /72

Pgs.105.108 e 120

Pgs. 107,108 €120

Pgs. 105,108 €120

Pgs. 91e 131
Pg. 91

Pg. 91
Pg.9

Pgs.91e132

_

indice

Detalhamento do critério,
mudangas nos limites de
reporte e justificativas

Ver Base de Preparacdo

Ndo aplicavel

Ver Base de Preparacdo

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel
Ndo aplicavel

Ver Base de Preparacdo

Ver Base de Preparacdo

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel
Ndo aplicavel

Ver Base de Preparacdo
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Escopoda
asseguragdo

Limitada

Fora do escopo

Limitada

Forado escopo

Fora do escopo
Fora do escopo

Limitada

Limitada

Fora do escopo

Forado escopo
Forado escopo

Limitada
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Normas especificas

Biodiversidade

101-2 Gestdo de impactos na biodiversidade
101-5 Locais com impactos na biodiversidade
101-6 Causas diretas de perda de biodiversidade
101-7 Alteracdes no estado da biodiversidade
Emissoes

305-1 EmissBes diretas (Escopo 1) de GEE

Emissdes indiretas (Escopo 2) de GEE
provenientes da aquisicdo de energia

305b-2
305-3  Outras emissBes indiretas (Escopo 3) de GEE
305-4  Intensidade de emissdes de GEE

Residuos

Geracdo de residuos e impactos significativos
relacionados aresiduos

306-1
306-2  Gestdo de impactos significativos relacionados aresiduos

306-3 Residuos gerados

306-4  Residuos ndo destinados para disposi¢do final

306-5 Residuos destinados para disposicdo final

Avaliagdo ambiental de fornecedores

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

Impactos ambientais negativos na cadeia de

308-2 .
fornecedores e medidas tomadas

Conteldos sociais

Emprego

401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados

Referéncia (pg.) / Resposta direta

Pgs.97e129
Pgs.97e129
Pgs.9/e129
Pgs.97e129

Pgs.92e94

Pg.92

Pgs.94e133
Pgs. 94 €133
Pgs. 94 €133

Pgs./72e127

Pg./2

Pgs.60e123

Detalhamento do critério,
mudangas nos limites de
reporte e justificativas

Ver Base de Preparacdo

Ver Base de Preparacdo

Ver Base de Preparacdo

Ver Base de Preparacdo

Ver Base de Preparacdo

Ver Base de Preparacdo

Ver Base de Preparacdo

Ver Base de Preparacdo

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ver Base de Preparacdo

Ver Base de Preparacdo

Ver Base de Preparacdo

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel
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Escopoda
asseguragdo

Limitada
Limitada
Limitada

Limitada

Limitada
Limitada

Limitada

Limitada

Fora do escopo

Fora do escopo
Limitada
Limitada

Limitada

Forado escopo

Fora do escopo

Forado escopo
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Detalhamento do critério,

, A s . . . Escopo da
Normas especificas Referéncia (pg.) / Resposta direta mudang¢as nos limites de P ~
. . asseguracado
reporte e justificativas
Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo ~ .y
401-2 ~ : Preg . . P g R . Pg.56 Ndo aplicavel Fora do escopo
sdo oferecidos a empregados tempordrios ou de periodo parcial
401-3 Licenga maternidade/paternidade Pg.123 Ndo aplicdvel Fora do escopo
Saude e seguranca do trabalho
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho Pg.62 Ndo aplicavel Fora do escopo
ldentificagdo de periculosidade, avaliagdo de ~ .
403-2 . dgacdep ~ RN ¢ Pg.62 Ndo aplicavel Fora do escopo
riscos e investigacdo de incidentes
403-3  Servicos de saude do trabalho Pg.65 Ndo aplicavel Fora do escopo
Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos ~ .
403-4 Pag . ¢ Pg.62e65 Ndo aplicavel Fora do escopo
trabalhadores referentes a saude e seguranc¢a do trabalho
403-5  Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho Pg.62 Ndo aplicavel Fora do escopo
A empresa assegura aos colaboradores acesso estruturado a servicos de saude ndo
relacionados as atividades laborais por meio de uma politica corporativa de beneficios
que prioriza o cuidado integral e a promog¢do da saude fisica e mental. O principal
instrumento € a oferta de assisténcia médica com cobertura nacional, extensiva aos
dependentes legais conforme politica interna, contemplando atendimentos ambulatoriais
e hospitalares, exames diagndsticos, terapias, pronto atendimento e internacdes, em
~ . nformi m iretriz Agéncia Nacional g lementar (AN ~ .
403-6 Promocgdo da saude do trabalhador conio dod_e SO asdire . es.da genciaNacional de Sgu.de §up ementar (ANS) e Ndo aplicavel Fora do escopo
com as condi¢coes contratuais vigentes. O pacote de beneficios € complementado por
assisténcia odontoldgica, subsidio para aquisi¢do de medicamentos, check-up executivo,
campanhas anuais de vacinagdo contra a gripe e iniciativas especificas, como aisengdo
de coparticipacdo no pré-natal e em acdes de conscientizacdo voltadas a satude da mulher
e do homem. Paralelamente, a empresa desenvolve iniciativas estruturadas de promocgdo
e prevencdo em saude, incluindo agdes voltadas a saude mental conduzidas em dmbito
local e global, além de orientac¢do e suporte para a adequada utilizagdo dos beneficios.
Esse conjunto de medidas fortalece o acesso a assisténcia médica geral
~ . ializ : tendiment icoldgi xam reventivos, ~ .
403-6 Promocgdo da saude do trabalhador ¢ especializada, ao atendimento psicologico e a exames preve S Ndo aplicavel Fora do escopo

integrando a estratégia de cuidado integral e contribuindo para o bem-estar, o
engajamento e a sustentabilidade organizacional.
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Normas especificas
Prevencdo e mitigacdo de impactos de saude e seguranca do

403-7 : : ~ .
trabalho diretamente vinculados com relagdes de negocios
Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo

403-8 .
de saude e seguranca do trabalho

403-9 Acidentesde trabalho

403-10 Doencas profissionais

Capacitacdo e educacdo

404-1

404-2

404-3

Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado

Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos
empregados e de assisténcia para transicdo de carreira

Percentual de empregados que recebem avalia¢gdes regulares
de desempenho e de desenvolvimento de carreira

Diversidade e igualdade de oportunidades

405-1

Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados

Referéncia (pg.) / Resposta direta

Pgs.62e126

UEmM 2025, na EDP América do Sul, ndo houve 6bito resultante de doengas
profissionais, portanto, o indice de dbitos é zero - considerando colaboradores
proprios e terceirizados. Tampouco houve registros de doencas do trabalho e de
doencas profissionais de comunicagdo obrigatéria. A Companhia utilizaa ABNT
NBR 14280:2001 (Cadastro de Acidente do Trabalho) com premissa para tratar os
dados de acidentes do trabalho. Importa ressaltar que os perigos e riscos de doencas
profissionais associados as atividades desenvolvidas nas unidades de negdcio da
EDP Brasil, que possam causar danos as pessodas a servico da empresa e demais
pessoas que acessem suas as dependéncias, sdo identificados, classificados,
avaliados e gerenciados continuamente conforme procedimento interno de
identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos e controles operacionais da EDP
Brasil. Os perigos ouriscos podem ter sido identificados proativamente por meio de
relatos de colaboradores, avaliacdo de riscos ou relativamente como resultado de
incidentes.”

Pg.58

Pg.58

Pgs.58e60

Pgs.52.122e123

indice

Detalhamento do critério,
mudangas nos limites de
reporte e justificativas

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ver Base de Preparacdo

Ver Base de Preparacdo

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel
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Escopoda
asseguragdo

Fora do escopo

Forado escopo

Limitada

Limitada

Fora do escopo

Forado escopo

Fora do escopo

Fora do escopo
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Detalhamento do critério,

, a . . . Escopo da
Normas especificas Referéncia (pg.) / Resposta direta mudang¢as nos limites de P ~
.. . asseguracao
reporte e justificativas
405-2 Proporcdo entre o saldrio-base € aremuneragdo recebidos Pg. 55 N&o aplicavel Fora do 6scopo
pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens
Ndo discriminagdo
406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas Pgs.105,108 120 Ver Base de Preparacdo Limitada
Trabalho infantil
_ Operacdes e fornecedores com risco significativo ~ .
408-1 de casos de trabalho infantil Pg. /0 Ndo aplicavel Fora do escopo
Trabalho forcado ou andlogo a escraviddo
409-1 Operacdes e fornecedores com rl|sco S|\gn|ﬁoot|.vowde Pg.70 Ndo aplicavel Fora do escopo
casos de trabalho for¢gado ou andlogo a escravidado
Direitos de povos indigenas
411 Casos de violagdo de direitos de povos indigenas Pg. 84 Ver Base de Preparacdo Limitada
Avaliagcdo de direitos humanos
412-2 Capacita¢do de empregados em politicas ou Pg.83 N&o aplicvel Fora do escopo

procedimentos de direitos humanos

Acordos e contratos de investimentos significativos que
412-3 incluem cldusulas sobre direitos humanos ou que foram Pg.127 Ndo aplicavel Fora do escopo
submetidos a avaliagdo de direitos humanos

Comunidades locais

Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e

4131 programas de desenvolvimento voltados d comunidade local P985 Ndo aplicavel Forado escopo
Avaliagdo social de fornecedores

4141 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais Pg.72 Ndo aplicavel Fora do escopo
414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de Pgs./2e127 Ndo aplicavel Fora do escopo

fornecedores e medidas tomadas
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Detalhamento do critério,

, a . . . Escopo da
Normas especificas Referéncia (pg.) / Resposta direta mudang¢as nos limites de P ~
. . asseguracado
reporte e justificativas
Saude e seguranca do consumidor
216-1 Avaliagdo dos |mpoct§>s na saude e seguranca Pg. 86 N&o aplicével Fora do escopo
causados por categorias de produtos e servicos
J Considerando a natureza das atividades desenvolvidas no setor elétrico, eventuais
ocorréncias relacionadas a saude e a seguranca associadas a prestacdo do servico sdo,
em sua maioria, tratadas em dmbito administrativo, diretamente pelas dreas de negoécio
das distribuidoras ou pela drea de Regulac¢do, ndo se caracterizando, geralmente, como
416-2 Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos na casos de natureza judicial. Tais ocorréncias sdo geridas sob a ética da conformidade legal Ver Base de Preparacdo Limitada
salde e seguranga causados por produtos e servigos e regulatéria, estando devidamente reportadas no GRI 2-27 (pg. 117) e no EU25 (pg. 135).
Dessa forma, entende-se que o conteudo requerido pelo GRI 416-2 se
encontra integralmente coberto pelos indicadores supracitados, inexistindo
registros adicionais de ndo conformidade que demandem reporte especifico
e segregado, sob pena de duplicidade de informagdes no Relatoério.V
Privacidade do cliente
418-1 Qgelxgs comprovadasrelativas o V.IO|OQOO da Pg.107/ Ver Base de Preparacdo Limitada
privacidade e perda de dados de clientes
GRI Setorial - Energia elétrica
Divulgacdo dos padrdes gerais especificos do setor
EU1 CapogldGQe ln.stolodo, dIS-trIbUIdCI po,r f.onte de Pgs.29e134 Ver Base de Preparacdo Limitada
energia primdria e por regime regulatorio
EU2 Produgog "q‘?'d‘? Qe energlo,‘dlstrlbwda por fonte Pg. 29 Ver Base de Preparacdo Limitada
de energia primdria e por regime regulatério
EDP Sao Paulo: unidades residenciais = 2.038.180; unidades industriais = 6.848; unidades
NUmero de contas residenciais, industriais, comerciais =155.673; unidades rurais = 4.962; unidades de poder publico =10.454; ~ .
EU3 e . .. ) o ~ T . s . : Ndo aplicavel Fora do escopo
Institucionais e comerciais unidades de iluminag¢do publica = 4.193; unidades de servigo publico =1.616; energia em

transito = 2.591; consumo préprio =194; total = 2.224.711.
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Normas especificas

NUmero de contas residenciais, industriais,

EUS3 .. . ) ..
INstitucionals e comerciails

Comprimento das linhas de transmissdo e distribui¢cdo

EU4 N : L.
suspensas e subterrdneas, por regime regulatério

Divulgacdes econdmicas para o setor de utilidade elétrica

Recursos aplicados em pesquisa e

EU8 : " .
desenvolvimento tecnoldgico cientifico

Perdas de transmissdo e distribuicdo como

U2 porcentagem da energia total

Praticas trabalhistas e divulgagdes de trabalho decente para o setor de utilidade elétrica

Porcentagem de empregados comdireito a

EU15 : : :
aposentadoria por categoria funcional
Divulgacodes de responsabilidade do produto para o setor de utilidade elétrica

Numero de lesdes e fatalidades ao publico, envolvendo
EU25 ativos da empresa, incluindo juizos legais, acordos e casos
juridicos pendentes de doencas

Numero de desligamentos residenciais por falta de pagamento,

EU27 divididos por durag¢do do desligamento e por regime regulatério

EU28 Frequéncia de falta de energia

EU29 Durac¢do média da falta de energia

Referéncia (pg.) / Resposta direta

EDP Espirito Santo: unidades residenciais =1.463.057; unidades industriais = 8.364;
unidades comerciais =136.662; unidades rurais =1/5.370; unidades de poder publico
=12.519; unidades de iluminagdo publica = 2.485; unidades de servigo publico = 2.398;
energia em transito = 1.880; consumo préprio = 269; total =1.803.004.

Pgs.33e135

Pg.135

Pgs.34e135

Pg.137

indice

Detalhamento do critério,
mudangas nos limites de
reporte e justificativas

Ndo aplicavel

Ver Base de Preparacdo

Ndo aplicavel

Ver Base de Preparacdo

Ndo aplicavel

Ver Base de Preparacdo

Ndo aplicavel

Ver Base de Preparacdo

Ver Base de Preparacdo
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Escopoda
asseguragdo

Fora do escopo

Limitada

Forado escopo

Limitada

Forado escopo

Limitada

Fora do escopo

Limitada

Limitada
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10.3 Indicadores SASB

Detalhamento do critério,
Indicador Titulo Indicador mudancas nos limites dereporte  Unidade 2023 2024
e justificativas

(1) Total de dgua retirada (m?3)
(2) total de dgua consumida
(m?3) e (3) porcentagem (%) de

Total de dgua captada e consumida megalitros 393,68 82,79

IF-EU-140a.1 i Ver Base de Preparacdo
cadaemregioes com Estresse _ _
Hidrico de Linhade Base Altoou  Porcentagem emregides com estresse hidrico % 82 0
Extremamente Alto
Y Economia de eletricidade do Energia economizada — Comercial (EDP B2B)3® MWh 2.689,12 NA
IF-EU-4200a.3 cliente com medidas de eficiéncia, Ndo aplicavel
por mercado Energia economizada — Regulatério (PEE) MWh 30.603,45 19.296,17
FEC — Valor apurado EDP SP Taxa 2,87 3,14
FEC — Limite (meta ANEEL) EDP SP Taxa 5,22 5,21
(1) Indice de durac&io média de
interrupcdo do sistema (SAIDI), FEC — Valor apurado EDP ES Taxa 3,12 3,16
(2) Indice de frequénciamédia  FEC — Limite (meta ANEEL) EDP ES Taxa 6,40 613
IF-EU-550a.2 de interrupgdo do sistema (SAIFI) Ndo aplicdvel
e (3) indice de duragdio média DEC — Valor apurado EDP SP Horas 6,12 6,04
de interrupgo do cliente (SADI), — pe | e (meta ANEEL) EDP SP Horas 6,92 6,86
incluindo dias de grandes eventos
DEC — Valor apurado EDP ES Horas 7,23 7,16
DEC — Limite (meta ANEEL) EDP ES Horas 9,03 8,75

35. Todos os projetos de eficiéncia energética para clientes da EDP Smart (B2B) foram finalizados no ano de 2023. N&o houve investimento em
Projetos de Eficiéncia Energética (PEE) para a Comercial B2B em 2024

2025

78,54

NA
9.163,1/
2,83
5,13
3,14
5,60
5,89
6,94
6,94
8,40
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Detalhamento do critério,

Indicador Titulo Indicador mudancas nos limites dereporte  Unidade 2023 2024 2025
e justificativas
EDP SP — Energia distribuida para clientes finais - Residencial GWh 4.486 3.859 3.998
EDP SP — Energia distribuida para clientes finais - Residencial baixa renda GWh 688 841 876
EDP SP — Energia distribuida para clientes finais - Comercial GWh 1.826 1.872 3.271
EDP SP — Energia distribuida para clientes finais - Industrial GWh 699 609 7.786
YTotal de eletricidade fornecida  £pp sp — Energia distribuida para clientes finais - Rural GWh 59 59 54
a: (1) residencial, (2) comercial,
IF-EU-000.B (3)industrial, (4) todos os outros EDP SP — Energia distribuida para clientes finais - lluminag¢do publica Ver Base de Preparacdo GWh 255 222 222
clientes de varejo e (5) clientes de L _ _ _ o
atacado EDP SP — Energia distribuida para clientes finais - Servico publico GWh 205 187 579
EDP SP — Energia distribuida para clientes finais - Poder publico GWh 2904 208 208
EDP SP — Energia distribuida para clientes finais - Consumo préprio° GWh - - 8
EDP SP — Energia distribuida para clientes finais - Demais GWh - - 462
EDP SP — Energia distribuida para clientes finais - TOTAL GWh 7.880 7.948 17.553
EDP ES — Energia distribuida para clientes finais - Residencial GWh 3.036 2.8M 2.874
EDP ES — Energia distribuida para clientes finais - Residencial baixa renda GWh 487 589 595
EDP ES — Energia distribuida para clientes finais - Comercial GWh 1.297 1.334 2.198
EDP ES — Energia distribuida para clientes finais - Industrial GWh 332 269 4,758
YTotal deeletricidade fornecida  gpp ES — Energia distribuida para clientes finais - Rural GWh 906 1.056 1.040
a: (1) residencial, (2) comercial,
IF-EU-000.B (3) industrial, (4) todos os outros EDP ES — Energia distribuida para clientes finais - lluminag¢do publica Ver Base de Preparacdo GWh 312 299 293
clientes de varejo e (5) clientes de o . , , o
atacado EDP ES — Energia distribuida para clientes finais - Servigo publico GWh 146 106 108
EDP ES — Energia distribuida para clientes finais - Poder publico GWh 300 335 310
EDP ES — Energia distribuida para clientes finais - Consumo préprio° GWh - - 7
EDP ES — Energia distribuida para clientes finais - Demais GWh - - 216
EDP ES — Energia distribuida para clientes finais - TOTAL GWh 6.426 6.799 12.399

36.Em 2025, houve ainsergdo do Consumo Préprio da Distribuidora, garantindo a totalidade da Energia Distribuida e cOmputo de Perdas.
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Indicador Titulo

Total de eletricidade gerada,
porcentagem por fonte de energia
principal, porcentagem em
mercados regulados

IF-EU-000.D

Anexos

Indicador

Produgdo liquida hidrica

Producgdo liquida edlica

Producgdo liquida solar centralizada
Percentual de producdo hidrica
Percentual de produgdo edlica

Percentual de produgdo solar centralizada

Detalhamento do critério,
mudancas nos limites de reporte
e justificativas

Ndo aplicavel

Unidade

GWh

GWh
GWh
%
%
%

2023

6.283,03

indice

2024

7.695,92

2.642,73
797,51
69,11%
23,73%
7,16%
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2025

514272

3.042,00
1.175,00
54,9%
32,5%
12,6%
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Anexos

10.4 Recomendacoes TCFD

GRI3-3|201-2

Dimensdo

1. Governanca

2. Estratégia

Recomendacdo

a) Descreva como o conselho supervisiona os
riscos e oportunidades relacionados s mudangas
climaticas

b) Descreva o papel do conselho na avaliagdo e
gestdo de riscos e oportunidades

a) Descreva os riscos e oportunidades
relacionados as mudancas climdticas que a
organizagdo identificou em curto, médio e longo
prazos

b) Descreva os impactos dos riscos e
oportunidades relacionados as mudang¢as
climdticas sobre os negécios, a estratégiae o
planejamento financeiro da organizagdo

c) Descreva aresiliéncia da estratégia da
organizagdo, considerando diferentes cendrios de
mudancgas climaticas, incluindo um cendrio

indice

Acdo em curso pela EDP Brasil

O Conselho de Administragdo supervisiona os temas relacionados s mudangas climdticas quando identificados como
criticos, como, por exemplo, a aprovacdo de metas baseadas na ciéncia e plano de transi¢cdo climatica.

Adicionalmente, contamos com planos de ag¢do voltados a melhoria continua das metas de descarbonizagdo, e a gestdo
deriscos e oportunidades relacionados ao clima é conduzida pela equipe de Climate & Sustainability Global Partnership e
supervisionado pelo Comité de Sustentabilidade.

O Conselho é responsavel por aprovar metas de descarbonizagdo de longo prazo que possam implicar modificagdes
significativas na estratégia do negoécio, gerando riscos e oportunidades.

Os principais riscos climaticos identificados incluem o aumento da frequéncia e da intensidade de tempestades, ciclones e
inundagdes, com impactos sobre os ativos de distribuigcdo e transmissdo, bem como incéndios florestais no curto, médio e
longo prazos, sendo que os riscos e as oportunidades da EDP Brasil sGo gerenciados por meio do Programa de Gerenciamento
de Riscos e Oportunidades Associadas d Emergéncia Climdatica (GROEC) e os temas prioritdrios sdo divulgados no relatério
de sustentabilidade.

As principais oportunidades climdticas incluem a expansdo do portfélio solar no médio prazo, a construgdo de linhas de
transmissdo no curto prazo e o desenvolvimento do mercado regulado de carbono no médio prazo, sendo que, no Gmbito
do GROEC, as ameacgas climdticas sdo identificadas e tém seus respectivos custos de mitigacdo avaliados, enquanto
as oportunidades estdo diretamente conectadas ao plano de negécio 2023—-2026, como a ampliacdo da adog¢do de
energia solar.

Em 2025, a EDP América do Sul atualizou seu levantamento de riscos e oportunidades climaticas para refletir as mudancgas
no portfélio da Companhia e identificar suas principais exposi¢des frente a diferentes cendrios climdticos do IPCC (RCP 2.6,
4.5 e 8.5) eda IEA. A estratégia da Companhia, conforme estabelecida no plano de negdcio, demonstra avango na redugdio
da exposi¢cdo aos riscos climdaticos associados a geragdo, sejam eles de transi¢do ou fisicos. Contudo, a Companhia langou
um plano de adaptacdo as mudancas climdaticas que endereca os riscos climaticos para os ativos em operacdo.
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Dimensdo

3. Gerenciamento
de Riscos

4. Métricas e
Metas

Anexos

Recomendacdo

a) Descreva os processos utilizados pela
organizagdo para identificar e avaliar os
riscos relacionados as mudancas climaticas

b) Descreva os processos utilizados pela
organizacdo para gerenciar os riscos relacionados
as mudancas climaticas

c) Descreva como os processos utilizados pela
organizacgdo para identificar, avaliar e gerenciar
osriscos relacionados as mudancgas climaticas
sdo integrados a gestdo geral de riscos da
organizagdo

a) Informe as métricas utilizadas pela
organizacdo para avaliar osriscos e
oportunidades relacionados ds mudanc¢as
climdticas, de acordo com sua estratégia e seu
processo de gestdo deriscos

b) Informe as emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) de Escopo 1, Escopo 2 e, se for o caso,
Escopo 3, e osriscos relacionados a elas

c) Descreva as metas utilizadas pela organizagdo
para gerenciar os riscos e oportunidades
relacionados as mudangas climdticas, além do
desempenho com relagdo as metas

Acdo em curso pela EDP Brasil

Em nosso Plano Estratégico Climatico, estabelecemos o GROEC como ferramenta para avaliar nossa exposicdo aos
riscos sob a 6tica da mudancga do clima. O processo € estruturado em cinco etapas: divisdo dos riscos e oportunidades;
mapeamento e priorizagdo; valoragdo financeira; gerenciamento e definicdo de respostas; e, por fim, comunicagdo e
transparéncia.

O GROEC & o processo corporativo para o gerenciamento das ameacgas climdticas criticas. A atuagdo da Companhia na
resposta a esses riscos é orientada pelo plano de adaptacdo as mudancas climdticas.

Em seu procedimento, a drea de Riscos Corporativos definiu categorias de riscos, entre as quais se inclui a emergéncia
climatica. O GROEC é o processo responsavel pela gestdo especifica dos riscos associados  emergéncia climatica. Dessa
forma, ambos os processos atuam de maneira integrada.

- EmissOes de GEE dos Escopos 1,2 e 3.

- EmissOes evitadas em clientes a partir de projetos de eficiéncia energética, solar e projetos de biomassa.
+ % de perdas totais.

-DEC e FEC.

As emissdes de GEE da EDP Brasil sdo calculadas internamente e divulgadas no registro publico de emissdes do GHG
Protocol Brasil e no relatério anual.

O desempenho em relacdo as metas é apresentado de forma consolidada na se¢cdo de Mudancga Climdatica deste Relatério.
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10.5 Relatério de
Asseguracdo

Relatoério de asseguracdo limitada

dos auditores independentes sobre as
informacdes ndo financeiras selecionadas
contidas no Relatério Anual de
Sustentabilidade 2025

Ao Conselho de Administracdo e Acionistas
EDP — Energias do Brasil S.A.
Sdo Paulo - SP

Introducado

Fomos contratados pela EDP — Energias

do Brasil S.A. (“Companhia” ou “EDP”) para
apresentar nosso relatério de asseguracdo
limitada sobre as informac¢des ndo financeiras
selecionadas constantes no Relatério Anual
de Sustentabilidade 2025 - EDP na América
do Sul da EDP — Energias do Brasil S.A.,
conforme detalhado no Sumdrio de Conteldo
da GRI, relativas ao exercicio findoem 31de
dezembro de 2025b.

Nossa asseguracdo limitada ndo se estende a
informacgdes de periodos anteriores ou a qualquer
outra informacdo divulgada em conjunto com
Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2025,
incluindo quaisquer imagens, arquivos de dudio
ou videos incorporados.

Anexos

Responsabilidades da
administracdo da EDP —
Energias do Brasil S.A.

A administracdo da EDP — Energias do Brasil
S.A. éresponsdvel por:

a. Selecionar ou estabelecer critérios
adequados para a preparacdo e
apresentacdo das informagdes constantes
no Relatério Anual de Sustentabilidade
2025;

b. Preparar as informacdes de acordo
com a base de preparagdo, elaborada
pela prépria Companhia e estruturada
considerando a lista de indicadores
reportados da Global Reporting Initiative
(GRI-Standards), assim como seus critérios
e diretrizes;

c. Desenhar, implementar e manter
controles internos sobre as informacdes
relevantes para a preparacdo das
informagdes constantes no Relatoério
Anual de Sustentabilidade 2025, que
inclui as informacdes selecionadas
(conforme Anexo | e aquelas destacadas
com o simbolo ¥ no Relatério Anual de
Sustentabilidade), para que estejam livres
de distor¢do relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Limitacdes na preparacdo e
apresentacdo das informacdes e
indicadores ndo financeiros

A administracdo, na preparagdo e
apresentacdo das informagdes e indicadores
ndo financeiros, seguiu as definicdes

da Base de Preparacdo elaborada pela
Companhia e a GRI Standards, portanto, as
informacdes apresentadas no Relatério Anual
de Sustentabilidade 2025 ndo possuem o
objetivo de assegurar o cumprimento de leis e
regulagoes sociais, econdmicas, ambientais
ou de engenharia. Os referidos padrdes
preveem, entretanto, a apresentagdo e
divulgacgdo de eventuais descumprimentos a
tais regulamentag¢des quando da ocorréncia
de sancdes ou multas significativas.

A auséncia de um conjunto significativo

de prdticas estabelecidas nas quais se
basear para avaliar e medir informagdes ndo
financeiras permite técnicas de avaliagdo

e medicdo diferentes, porém aceitdveis,

que podem afetar a comparabilidade entre
entidades e ao longo do tempo.

Nossa independénciae
gestdo de qualidade

Cumprimos com os requisitos de
independéncia e outras exigéncias éticas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
que sdo fundamentados nos principios de
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integridade, objetividade, competéncia e zelo
profissional e que, também, consideram o
sigilo e o comportamento dos profissionais.

Aplicamos a NBC PA 01 - “Gestdo de
Qualidade para Firmas (Pessoas Juridicas
e Fisicas) de Auditores Independentes”,

e, consequentemente, projetamos,
implementamos e mantemos um sistema de
gestdo de qualidade abrangente, incluindo
politicas e procedimentos relacionados
com o cumprimento dos requisitos éticos,
padrdes profissionais e requisitos legais e
regulatérios aplicdveis.

Responsabilidade dos
auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar
conclusdo sobre as informagdes ndo
financeiras selecionadas constantes no
Relatério Anual de Sustentabilidade 2025
com base nos trabalhos de asseguracdo
limitada conduzidos de acordo com NBC TO
3000 - “Trabalhos de Asseguracgdo Diferente
de Auditoria e Revisdo”, emitida pelo CFC,
que é equivalente d norma internacional
ISAE 3000 - Assurance Engagements other
than Audits or Reviews of Historical Financial
Information, emitida pelo International
Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB), aplicdveis a informagdes ndo
financeiras. Essas normas requerem que o
trabalho seja planejado e executado com

o objetivo de obter seguranca limitada
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de que as informacdes ndo financeiras
selecionadas constantes no Relatério

Anual de Sustentabilidade 2025, tomadas
em conjunto, estdo livres de distor¢cdes
relevantes, seja por fraude ou erro, e emitir um
relatério de asseguracdo limitada que inclui a
nossa conclusdo.

Um trabalho de asseguracdo limitada
conduzido de acordo com a NBC TO 3000
(ISAE 3000) consiste principalmente

de indagacgdes a administracdo da

EDP — Energias do Brasil S.A. e outros
profissionais da EDP — Energias do Brasil
S.A. que estdo envolvidos na elaboragdo das
informacdes, assim como pela aplicacdo

de procedimentos analiticos para obter
evidéncias que nos possibilitem concluir,

na forma de asseguracdo limitada, sobre

as informagdes tomadas em conjunto. Um
trabalho de asseguracdo limitada requer,
também, a execucdo de procedimentos
adicionais quando o auditor independente
toma conhecimento de assuntos que o levem
a acreditar que as informacdes divulgadas
no Relatério Anual de Sustentabilidade 2025,
tomadas em conjunto, podem apresentar
distorcoes relevantes.

Como parte de um trabalho de asseguracdo
limitada de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE
3000), exercemos julgamento profissional

e mantemos ceticismo profissional durante
todo o trabalho. Nés também:

Anexos

a. Determinamos a adequagdo nas
circunstancias da Companhia do uso da
base de preparagdo como base paraa
elaboracdo das informacgdes e indicadores
ndo financeiros;

b. Executamos procedimentos de avaliagdo
derisco, incluindo a obtencdo de um
entendimento dos controles internos
relevantes para o trabalho, para identificar
onde é provavel que surjam distorcdes
relevantes, seja devido a fraude ou erro,
mas ndo com o objetivo de fornecer uma
conclusdo sobre a eficdcia dos controles
internos da Companhia;

c. Desenhamos e executamos procedimentos
que respondam a0s Casos em que é
provdavel que surjam distor¢oes relevantes
nas informagodes e indicadores ndo
financeiros. O risco de ndo detectar uma
distor¢cdo relevante resultante de fraude
€ maior do que parauma resultante de
erro, pois a fraude pode envolver conluio,
falsificacdo, omissdes intencionais, ou a
violagdo dos controles internos.

Sumdario dos procedimentos
executados

Os procedimentos selecionados basearam-se
na nossa compreensdo dos aspectos relativos
a compilacdo, materialidade e apresentacdo
das informacdes selecionadas contidas no
Relatério Anual de Sustentabilidade 2025,

de outras circunsténcias do trabalho e da
nossa consideracdo sobre atividades e sobre
0s processos associados as informagoes
materiais divulgadas no Relatério Anual

de Sustentabilidade 2025, em que
distorcdes relevantes poderiam existir. Os
procedimentos compreenderam:

a. O planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia, o volume de
informacdes quantitativas e qualitativas
e 0s sistemas operacionais e de controles
internos que serviram de base para a
elaboragdo das informagdes selecionadas
constantes no Relatério Anual de
Sustentabilidade 2025;

b. O entendimento das metodologias de
cdlculos e dos procedimentos para a
compilacdo dos indicadores por meio de
indagag¢des com os gestores responsdveis
pela elaboracdo das informacodes;

c. A aplicagdo de procedimentos analiticos
sobre as informagdes quantitativas
e indagagoes sobre as informacdes
qualitativas e sua correlagdo com os
indicadores divulgados no Relatério Anual
de Sustentabilidade 2025;

d. A aplicacdo de testes substantivos para
determinadas informacdes e indicadores
ndo financeiros;

e. Para os casos em que os dados ndo
financeiros se correlacionem com
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indicadores de natureza financeira, o
confronto desses indicadores com as
demonstragoes financeiras auditadas.

Os trabalhos de asseguracdo limitada
compreenderam, também, a andlise da
aderéncia ao disposto na Base de Preparacdo
elaborada pela Companhia.

Nossos procedimentos ndo incluiram a
avaliacdo da adequacgdo do desenho ou da
eficdcia operacional dos controles, o teste dos
dados nos quais as estimativas se baseiam

ou separadamente desenvolver nossa prépria
estimativa para comparar com a estimativa
da EDP — Energias do Brasil S.A.

Acreditamos que as evidéncias obtidas em
nosso trabalho sdo suficientes e apropriadas
para fundamentar nossa conclusdo na
forma limitada.

Alcance e limitacoes

Os procedimentos aplicados em um
trabalho de asseguracdo limitada sdo
substancialmente menos extensos do

que aqueles aplicados em um trabalho de
asseguragdo razodvel, que tem por objetivo
emitir uma opinido sobre os dados contidos
no Relatério Anual de Sustentabilidade
2025. Consequentemente, ndo nos
possibilitam obter seguranca razodvel

de que tomamos conhecimento de todos
0s assuntos que seriam identificados em
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um trabalho de asseguracdo razodvel,

que tem por objetivo emitir uma opinido.
Caso tivéssemos executado um trabalho
com o objetivo de emitir uma opinido,
poderiamos ter identificado outros assuntos
e eventuais distorcdes que podem existir
nos dados contidos no Relatério Anual de
Sustentabilidade 2025. Dessa forma, ndo
expressamos uma opinido sobre essas
informacades.

Os dados ndo financeiros estdo sujeitos
amais limitagdes inerentes do que os

dados financeiros, dada a natureza e a
diversidade dos métodos utilizados para
determinar, calcular ou estimar esses dados.

Interpretacdes qualitativas de materialidade,

relevncia e precisdo dos dados estdo
sujeitas a pressupostos individuais e a

julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos
qualquer trabalho em dados informados para

os periodos anteriores, nem em relacdo a

projecoes futuras e metas. Nosso relatério de

asseguracdo deve ser lido e compreendido no
contexto das limitacdes inerentes ao processo
de preparacdo das informacgdes e indicadores
ndo financeiros pela administracdo, incluindo

o fato de que essas informagdes ndo possuem
o objetivo de assegurar o cumprimento de leis
e regulacdes sociais, econdmicas, ambientais

ou de engenharia.

Os conteldos incluidos no escopo desta
asseguracdo sdo apresentados no Sumdrio
de Conteudo da GRI do Relatério Anual de
Sustentabilidade 2025.

Anexos

Conclusdo

Com base nos procedimentos realizados,
descritos neste relatério e nas evidéncias
que obtivemos, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que

as informacdes ndo financeiras selecionadas

(apresentadas no Anexo | ou destacadas
com o simbolo ¥ no Relatério Anual de
Sustentabilidade 2025 - EDP na América
do Sul da EDP — Energias do Brasil S.A.) ndo
foram compiladas, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com os critérios de

relato estabelecidos e referenciados na secdo
“Base de Preparacdo” constante no Relatério

Anual de Sustentabilidade.

Outros assuntos -
Restricdode usoe
distribuicdo

Este relatério foi elaborado para uso da
EDP — Energias do Brasil S.A. poderad ser

apresentado ou distribuido a terceiros, desde

que estejam familiarizados com o objeto

e critérios aplicdveis a este trabalho de
asseguracdo, tendo em vista sua finalidade
especifica descrita no primeiro pardagrafo
deste relatorio.

Qualquer outra parte que ndo sejaa EDP —
Energias do Brasil S.A. que obtiver acesso
a este relatdrio, ou a copia deste, e confiar
nas informagoes nele contidas ird fazé-lo

por propria conta e risco. Ndo aceitamos

ou assumimos qualquer responsabilidade e
negamos qualquer responsabilidade perante
qualquer outra parte que ndo sejaa EDP —
Energias do Brasil S.A. pelo nosso trabalho,
pelo relatdrio de asseguracdo ou pelas
nossas conclusoes.

Sdo Paulo, 27 de abrilde 2026.

PricewaterhouseCoopersAuditores
Independentes Ltda.
CRC 2SP000160/0-5

Mauricio Colombari
Contador CRC 1SP195838/0-3
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Anexo | — Lista de conteldos selecionados no escopo de asseguracdo limitada

Conteldo Identificagdo do conteldo

GRI2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagdo

GRI2-4 Reformulacdes de informacoes

GRI 2-5 Verificagcdo externa

GRI2-27 Conformidade com leis e regulamentos

GRI2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

GRI 3-1 Processo de definicdo de temas materiais

GRI3-2 Lista de temas materiais

GRI 2011 Valor econémico direto gerado e distribuido

GRI203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

GRI 205-3 Casos confirmados de corrupg¢do e medidas tomadas

GRI302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo

GRI303-3 Captagdo de dgua

GRI101-2 Gestdo dos impactos na biodiversidade

GRI101-5 Locais com impactos na biodiversidade

GRI101-6 Causas diretas da perda de biodiversidade

GRI101-7 Alteracdes no estado da biodiversidade

GRI 305-1 EmissSes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

GRI305-2 Emissc'ﬁeg indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisi¢dio
e energia

GRI 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 305-4 Intensidade de emissBes de gases de efeito estufa (GEE)

Indice 156

Anexo | — Lista de conteldos selecionados no escopo de asseguracdo limitada

Conteldo Identificacdo do contelido
GRI306-3 Residuos gerados
GRI306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢do final

GRI 306-5 Residuos destinados para disposi¢do final
GRI403-9 Acidentes de trabalho
GRI403-10 Doencas profissionais

GRI1406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas

GRI41-1 Casos de violagdo de direitos de povos indigenas

GRI418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes

GRIEU1 Capacidade instalada, distribuida por fonte de energia primdria e por regime regulatorio

GRIEU2 Produg?xg liquida de energia, distribuida por fonte de energia primdria e por regime
regulatorio

GRIEU4 Comprimento das linhas de transmissdo e distribui¢cdo

GRIEU12 Perdas de transmissdo e distribuicdio como porcentagem da energia total

GRIEU25 NUmero de lesdes e fotoolidf:lgles ao publico envolvendo ativos da empresa, incluindo juizos
legais, acordos e casos juridicos pendentes de doencas

GRIEU28 Frequéncia de falta de energia

GRIEU29 Durac¢do média da falta de energia

SASBIF-EU- Total de eletricidade fornecida a: (1) residencial, (2) comercial, (3) industrial, (4) todos os

000.B outros clientes de varejo e (5) clientes de atacado

SASBIF-EU- (1) Total de dgua captada, (2) total de dgua consumida; porcentagem de cada um em
1400a.1 regides com alto ou altissimo estresse hidrico
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10.6 Créditos

COORDENACAO

EDP na Américado Sul
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Sdo Paulo - Brasil

CONSULTORIA, REDACAO, LAYOUT E TRADUCAO

Ricca Sustentabilidade

https://www.linkedin.com/company/riccasustentabilidade

FOTOSEILUSTRACOES

Banco de Imagens IEDP e EDP
Adobe Stock

CONTATO
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