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ASSEMBLEIA GERAL ANUAL
EDP, S.A.
16 de abril de 2026
PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 8 DA ORDEM DO DIA

Deliberar sobre reeleicao do Revisor Oficial de Contas para o ano de 2027

Considerando que:

a)

f)

A PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.
(“PwC”), Revisor Oficial de Contas (“ROC”) do Grupo EDP desde 2018, concluira o seu terceiro
mandato em 31 de dezembro de 2026, completando assim nove anos na fungdo de ROC da EDP;

Nos termos do artigo 12.°, nimero 2, alinea b) e do artigo 23.°, niumero 1, alinea c) dos Estatutos
da EDP, compete a Assembleia Geral eleger o ROC, mediante proposta do Conselho Geral e de
Supervisao (“CGS”) ou, por delegacao deste, a Comissao para as Matérias Financeiras (“CMF”)
a quem compete também emitir um parecer fundamentado sobre a manutengéo ou ndo do ROC,
para apresentar ao CGS;

De acordo com o numero 3 do artigo 54.° do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,
a duragdo maxima para o exercicio de fungdes de revisao legal das contas pelo mesmo ROC,
numa entidade de interesse publico, é de dez anos;

Deste modo, apesar do atual mandato terminar a 31 de dezembro de 2026, podera a PwC, nos
termos legais, proceder a reviséo legal das contas da EDP por mais um ano, correspondente ao
exercicio social de 2027;

Apesar de o atual mandato apenas terminar a 31 de dezembro de 2026, por razbes de
previsibilidade, justifica-se proceder ja a reeleicdo da PwC para um novo mandato materialmente
limitado ao exercicio social correspondente ao ano de 2027;

Neste quadro, o CGS deliberou aprovar, em 5 de novembro de 2025, a proposta apresentada
pela CMF relativa ao processo de reeleicdo do ROC do Grupo EDP, para o exercicio de um novo
mandato limitado, por imperativo legal, ao exercicio de 2027 tendo, no seguimento, a CMF
aprovado, na sua reuniao de 20 de fevereiro de 2026, propor ao CGS que submetesse a
Assembleia Geral da EDP uma proposta tendente a reeleicdo da PwC para ROC do Grupo EDP
para o exercicio de 2027, tendo por inerente os seguintes aspetos:

. As respostas positivas ao Questionario efetuado aos Orgdos de Administragéo e Diretores
do Grupo EDP, com maior envolvéncia no acompanhamento dos trabalhos realizados pela
PwC;

. A proposta de honorarios apresentados pela PwC;

. As conclusdes da analise e discussao de uma Comissado ad-hoc constituida para o efeito,
sobre a referida proposta de honorarios, que se pronunciou favoravelmente e por
unanimidade pela manutencao da PwC para a prestacéo dos servigos de (i) Revisédo Legal
de Contas / Auditoria de Contas e Revis&o Limitada das Contas, (ii) Avaliagdo do Sistema
de Controlo Interno sobre o Relato Financeiro (SCIRF), (iii) Avaliagdo da Informacao de
Sustentabilidade, (iv) Auditoria as Contas Reguladas e (v) Auditoria a racios financeiros, para
0 exercicio de 2027;

. A ponderagao das condi¢oes de independéncia do ROC, atentadas pela qualidade,
competéncia, rigor e isengao no desempenho das suas fungdes;
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. A conclusdo da situagdo de isencado de influéncia de terceiros € de nao imposi¢cao de
qualquer clausula que, por contrato celebrado com terceiro, limite a escolha da proxima
Assembleia Geral, para a reeleicdo da PwC para ROC do Grupo EDP para o exercicio de
2027.

g) Nos termos dos numeros 2 e 3 do artigo 16.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de abril, a proposta de reeleigdo do ROC é realizada dentro dos
limites maximos temporais legalmente estabelecidos para o exercicio de fungdes, referidos na
alinea c) supra, ndo exigindo a realizagdo de qualquer concurso de sele¢do, nem a apresentagao
de proposta com duas alternativas de candidatos com a indicagdo de preferéncia devidamente
justificada.

Em conformidade, o CGS propoe a Assembleia Geral que delibere a reeleicio da
PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.
(SROC n.° 183), para um novo mandato, legalmente limitado ao exercicio de 2027, como Revisor
Oficial de Contas do Grupo EDP, representada por Pedro Miguel Oliveira Vieira Lima (ROC n.°
1835), tendo como Suplente Carlos José Figueiredo Rodrigues (ROC n.° 1737).

Lisboa, 25 de fevereiro de 2026

Antonio Lobo Xavier

Presidente do Conselho Geral e de Supervisao



EDP, S.A.

ROC ¢ PricewaterhouseCoopers & Associados
Efetivo - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.
Morada: Palacio Sottomayor - Rua Sousa Martins, 1- 3°

1069-316 Lisboa

Freguesia: Arroios
NUPC: 506 628 752
Inscricao na CMVM n.°: 20161485

Inscricao na Lista dos ROC n.°: 183

Representada por:

Pedro Miguel Oliveira Vieira Lima

Natural de: Coimbra, freguesia de Santa Cruz

Morada Palacio Sottomayor - Rua Sousa Martins, 1-3.°
Profissional: 1069-316 Lisboa

Contribuinte n.°: 233421556

Cartdo de cidaddo n.°: 11911308 2 ZX8

Registo na CMVM n.°: 20170027

ROC n.°: 1835
ROC ¢ Carlos José Figueiredo Rodrigues
Suplente
Natural de: Sao Joao de Miriti, Brasil
Morada Palacio Sottomayor - Rua Sousa Martins, 1-3.°
Profissional: 1069-316 Lisboa
Contribuinte n.°: 215 034 155

Cartao de cidadao n.°: 11074256 7 ZX6
Registo na CMVM n.°: 20161347

ROC n.°: 1737
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PwC Portugal

Apresentacao da PwC Portugal e seus representantes
para o Grupo EDP - 2027

Margo 2026
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Somos mais de 360.000 pessoas
comprometidas em prestar
um servico de qualidade.”

Sobre nos

PwC



Global

Os nossos valores e comportamentos

Os nossos valores e comportamentos traduzem

o que a PwC é e o que representa hoje. Ajudam na
nossa estratégia, de forma a atingirmos o sucesso
nas nossas areas de negdcio.

By

Act with Make

Integrity a difference
Atuamos Fazemos
com integridade a diferenca
Defendemos e falamos Criamos um impacto
com seguranga sobre o que positivo nos nossos
€ correto e entregamos colegas, clientes e
resultados de elevada sociedade, através das

qualidade. nossas acgoes.

PwC

Care

Preocupamos-nos
com os outros
Fazemos um esforgo por
entender cada pessoa

e reconhecemos o0 seu
valor.

1

Qualidade é a base de tudo o que fazemos.
E a nossa maior prioridade.”

Work
together

Trabalhamos

juntos
Colaboramos e partilhamos
ideias e conhecimento.




As nossas pessoas
Global

< Somos a maior
network global

As firmas PwC

prestam servigcos a

das empresas da lista empresas
Fortune Global 500.

O nosso proposito é construir
confianca na sociedade e resolver
problemas importantes.”

PwC

=R 136

paises

636

cidades ’

colaboradores

144.660

EMEA

83.307 S/

Américas

136.815 |

O 128.668 | 126.562 | 57.341 52.211

[ Advisory

©

Assurance | Tax & Legal | Internal Firm Services

+175.000 ﬂj

Trabalhamos com 175,004
clientes a nivel global.

Oo Principais reconhecimentos da PwC,
i 364782 resultado de uma estratégia global:

Classificada na 20.2 posicao
do ranking “2025 Fortune’s 100
Best Companies to Work For”.

Premiada em 25 categorias
Dos “Microsoft Partner
of the Year Awards 2024”.

Vencedora do prémio “2023
Digital Innovation of the Year”
nos International Accounting
Forum and Awards.

84% dos nossos colaboradores
tém orgulho de trabalhar
na PwC.

Global Transparency Report 2024 : Reporting on our impact

Ver toda a informag&o em A year of reinvention - Global Annual Review 2025



As nossas pessoas

A PwC em Portugal, Angola, Cabo Verde e Mogambique

Quantos somos?

Partners 81
Client Service Staff 2.586
Practice Support Staff 393

Internal Firm

Advisory Services (IFS)
7% & B 10%
Tax

Pessoas
Assurance

N.° de colaboradores

1.416 | 514 ‘ 749 ‘ 61 ‘ 320

Assurance Advisory Tax Legal IFS

Fonte: PwC Portugal, Angola, Cabo Verde e Mogambique, dezembro 2025

PwC

Presentes em Portugal ha mais de 60 anos, representamos
uma rede de entidades independentes entre si, que sempre se
distinguiu pela elevada qualidade dos servigos prestados aos
seus clientes.

Contamos com 81 partners e com mais de 3.000
colaboradores permanentes, distribuidos pelos escritérios
em Lisboa, Porto, Coimbra, Funchal, Luanda, Praia

e Maputo.

Mas os nimeros em si ndo sao relevantes. O que é importante
€ o valor acrescentado que estes profissionais conseguem
aportar aos nossos clientes. O que nos importa realmente é
termos uma equipa experiente e diversificada, com os
especialistas certos para conseguirmos prestar toda a ajuda

e suporte necessarios ao cliente.

Os nossos colaboradores, através
da experiéncia, capacidade e valores,
sao os nossos reais diferenciadores.”

3.060 7 81

pessoas escritérios partners
Porto
949 pessoas
Lisboa
1.688 pessoas @
Funchal &
13 pessoas (é)
Coimbra
(e
=/ 77 pessoas
(o
Praia =
22 pessoas -
Luanda -, _ Maputo
— (9 o) ——
176 pessoas y 135 pessoas
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Ajudamos os nossos clientes a ganhar forca
para criar, captar e proteger valor num
mundo em constante evolucao. Estamos
na linha da frente da mudanca nos negocios,
na tecnologia e na industria.”

AS nossas
competéencias

PwC




As nossas competéncias

Acompanhamos a inovacgao digital

: -

Digital Upskilling

Um novo mundo exige dotar as pessoas com novas competéncias. Esta é uma
iniciativa estratégica para a PwC a nivel global e local, de forma a cumprir
eficazmente o seu propésito de forma eficiente: construir confianca na sociedade
e resolver problemas importantes.

Para as pessoas, numa fransformacao digital, o mais importante € a aprendizagem de
como pensar, atuar e ser bem-sucedido. Pretendemos ajudar os nossos colaboradores
a alinharem-se com as exigéncias e tendéncias digitais, de forma a que a tecnologia
esteja sempre embebida nas oportunidades e solugdes disponibilizadas.

? A\

0 }
BxT

Na PwC inspiramos e transformamos negdcios através da experiéncia.
Com uma abordagem BXT, isto é, usando diferentes perspetivas do Negdécio
(B - Business), da Experiéncia (X - eXperience) e da Tecnologia (T - Technology)

pretendemos reformular problemas e identificar solugdes que muitas vezes sédo
perdidas quando analisadas por apenas uma destas trés lentes em separado.

As nossas aliangas globais

aws )

[RcuipewIrE B® Microsoft
Groosghe
CSAD
CRACLE e workday

PwC

9 =

] ) _)]
Experience Center

O Experience Center da PwC Portugal surge, em 2022, alinhado com a visao
estratégica global da PwC de acompanhar os mais recentes desenvolvimentos
tecnoldgicos e oferecer experiéncias diferenciadoras aos seus clientes,
representando assim um ativo de extrema importancia para a firma.

Desta forma, o Experience Center, situado nos nossos escritérios de Lisboa, possui o fator
distintivo de ser concebido contemplando uma forte componente de Tech Lab vocacionada
para a experimentacdo de tecnologias do Metaverso e de Tecnologias Imersivas.

4

Startups e Scaleups

Estamos focados em apoiar as startups e as scaleups de forma a que possam
alcancar as suas ambigoes e alevar os seus negécios ao préximo nivel, permitindo
que os responsaveis possam continuar a estar focados no desenvolvimento do
produto e da tecnologia.

Com uma vasta rede de profissionais de diversas areas, somos uma "one stop shop" para
startups e scaleups, oferecendo servicos em areas de consultoria estratégica, finangas e
operagdes, bem como servicos de contabilidade, auditoria e conformidade regulatéria.

Saiba mais detalhes sobre todas as nossas
Aliangas e Ecossistemas

Network
da PwC

Tecnologia e IA

Investimento de 3,1 mil milhdes de ddlares
em toda a network PwC, incluindo 12
aquisicbes e investimentos estratégicos
para expandir a capacidade profissional em
areas-chave, especialmente em |A e
tecnologia, consultoria, estratégia
empresarial e fiscalidade.

Aliancgas globais

Evoluimos e aprofundamos a nossa rede de
aliangas, reforcando os pilares ja sdlidos e
expandindo as nossas colaboragbes a medida
que a tecnologia avanca. As nossas parcerias
com lideres inovadores ajudam-nos a impulsionar
o desenvolvimento de solugbes de ponta,
especificas para cada setor, que ajudam os
nossos clientes a transformar os seus negocios e
a crescer com confianga. Em conjunto, estamos a
aproveitar o dinamismo destas aliangas para
gerar valor diferenciado, acompanhando a
evolugéo do panorama tecnoldgico.

Ver toda a informagdo em A year of reinvention
—Global Annual Review 2025



As nossas competéncias

Servigos
|

v

‘ A PwC desenvolve solucoes a medida,
através de um vasto conjunto de servicos,
com o objetivo de construir confianca pablica
e acrescentar valor.”

Advisory

Assurance Tax
_-
pwc

Managed

Services Legal

PwC’s
Academy

A

PwC Reinventar rumo ao crescimento



Solucoes para os nossos clientes

A PwC desenvolve solug¢des através de um vasto conjunto de servigos orientados para cada industria,
com o objetivo de construir confianca e acrescentar valor aos nossos clientes.

Auditoria
Financeira

Reestruturagdes
Societarias

PwC

Reinvencgao e
Transformacéao
do Modelo de
Negécio

Estruturas
de Governo
Interno

Incentivos
Financeiros

de Gestao
de Risco

Capital
Markets

Reporting de
Sustentabilidade

Diligence

Estruturagao
Fiscal dos
Investimentos

Mandatos
de Compra
e Venda

Auditorias
Forenses
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As nossas competéncias

A nossa experiéncia por industria, em Portugal

Consumer
Markets

Consumer

Hospitality & Leisure
Retail

Transportation & Logistics

Forest, Paper & Packaging

Health
Industries

Healthcare Services

Pharma & Life Sciences

PwC

-/

Energy, Utilities
and Resources

Chemicals

Energy (Oil & Gas)
Metals

Mining

Power & Utilities

Private Equity &
Sovereign Wealth Fund

Private Equity
Sovereign Wealth Funds

Financial
Services

T~
=

Asset & Wealth Management

Banking & Capital Markets

Insurance

Industrial Manufacturing
& Automotive

Aerospace & Defence
Automotive

Business Services
Engineering & Construction

Manufacturing

7@;\

Government =
& Public Services

Central

International, Organizations

Regional

Technology, Media “\
and Telecom

Media & Entertainment
Technology

Telecom

11
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Tomar decisoes que realcam a integridade
na relacdo com o cliente e com o mercado
em geral.”

O que nos
distingue

PwC




O que nos distingue

Prémios e credenciais

Somos reconhecidos mundialmente pela nossa marca, o que traduz a importancia e o impacto

dos projetos que desenvolvemos com os nossos clientes e na sociedade, mas também temos sido

consistentemente reconhecidos por diferentes entidades em diversas vertentes.

- [
5 marca

+ poderosa
do mundo

2025Brand Finance Commercial
Services 100

A PwC estano Top 5
mundial das marcas mais
poderosas, em 2025.

Distinguida nos prémios da CyberArk como “2025 Global Partner
of the Year”.
CyberArk Partner of the Year Award, 2025

Lider em servigos de “Cybersecurity Governance, Risk
and Compliance Consulting” a nivel mundial.
2025-2026 Vendor Assessment (IDC MarketScape, dezembro 2025)

Reconhecida como “Accounting Firm of the Year” nos prémios
GP Stakes News 2025.
GP Stakes News 2025

Distinguida pela Workiva como “EMEA Partner of the Year”.
Partner of the Year Awards, 2025

Obteve a classificagdo A na submissido ao CDP — uma das
maiores plataformas independentes de divulgagado ambiental.
Reporte CDP 2025

Nomeada lider no “IDC MarketScape: European Artificial
Intelligence Services 2025”.

IDC Marketscape report, 2025

Posicionada na 4.2 posicao do ranking “The Best Companies
for Future Leaders 2026”.

Nomeacgéo feita pela revista TIME e pela Statista

Lider em servigos de Consultoria em Ciberseguranga
na Europa.

The Forrester Wave™ : Cybersecurity Consulting Services in Europe,
Q4 2025

Vencedora do SAP Innovation Award na categoria “Al-Driven
Sustainability Reporting”.
SAP Innovation Award 2025

Vencedora dos SAP Pinnacle Awards 2025 na categoria “SAP
Business Technology Platform | Data and Al Growth” e foi
distinguida, pelo terceiro ano consecutivo, nos SAP Innovation
Awards 2025 com o “CSRD.Al Manager”.

SAP Pinnacle Awards & SAP Innovation Awards, 2025

Lider global em Consultoria de ESG e Sustentabilidade
pela capacidade de prestar servigos de sustentabilidade e ESG
em organizagdes de diversos setores, impulsionada pela nossa
rede de aliangas tecnoldgicas.

Green Quadrant: ESG And Sustainability Consulting 2024, Verdantix

Lider em “Microsoft Business Applications Services”.
The Forrester Wave™, 2024

Nomeada lider no “IDC MarketScape: Worldwide Cloud
Professional Services 2024 Vendor Assessment”.

IDC Marketscape, junho 2024

PwC
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O que nos distingue

Partilha de conhecimento
(Thought leadership)

pwe
P 200 Globel GEO Survey

Leading through
uncertainty in
the age of Al

@ | Saber mais

PwC

29t Global CEO Survey
Leading through uncertainty
in the age of Al

Os resultados desta edicdo mostram

que os CEO estdo a reinventar as suas
organizagdes através da tecnologia e da IA,
procurando crescer em setores emergentes
apesar da instabilidade global e de riscos
como a volatilidade econémica e o
cibercrime. Embora a confianga no curto
prazo seja menor, os lideres mantém o
foco na inovagéo e transformacéo a longo
prazo, sendo que 0s que avangam mais
rapidamente ja superam os seus pares.

2026 Global Digital Trust Insights
Novo mundo, novas regras:

A ciberseguranga numa

era de incerteza

Este relatorio da PwWC pretende ser um
manual de estratégias e recomendagdes
para a ciberseguranga em tempos incertos,
como os que vivemos. Este estudo
envolveu 3.887 executivos, de 72 paises e
de varios setores do negdcio e tecnologia.

&

Saber mais

Global Investor Survey
Cautiously optimistic, investors
expect growth in 2025

A maioria dos investidores esperam
crescimento econdmico global durante
2025, registando-se uma menor
preocupacao com a volatilidade
macroecondmica e a inflagéo. Cerca
de 70% dos investidores destacam as
mudangas tecnoldgicas como o
principal fator que est4 a alterar a
forma como as empresas criam valor.

Global Compliance Survey
2025 Report

Inquérito feito a mais de 1800 lideres
empresariais: 85% sentem maior
complexidade nos ultimos trés anos, e
77% reportam impactos negativos. A
ciberseguranga e a protecdo de
dados sao prioridades. Apenas 7% se
consideram lideres em compliance,
mas 38% querem sé-lo até 2028.

Newsletter Knowledge Update

Subscreva a newsletter da PwC e mantenha-se
a par das ultimas novidades do mercado.

cloud.email.pwc.com/form.knowledgeupdate

& | Saber mais

Analise ao Orgcamento

do Estado para 2026

Que impacto tera o OE 2026
nas empresas e familias?

Esta pagina online centraliza toda a
informacao sobre o OE 2026, e em
constante atualizag&o: simulador

de IRS, videos explicativos, analises
aprofundadas das principais
mudancgas, e uma newsletter.

Voice of the Consumer
Nova receita para o retalho
alimentar

O setor alimentar enfrenta margens
apertadas e pressao nas cadeias de
abastecimento, ao mesmo tempo que os
consumidores exigem opcdes mais
saudaveis e sustentaveis. Alteragdes
climaticas e tarifas agravam os riscos.

A inovagéao tecnoldgica e agricola
essencial para reduzir desperdicio e adaptar
a oferta. Até 2035, este ecossistema pode
gerar mais de €9,5 bilides em valor bruto.

14



Al Power Shift

Subscreva a newsletter da PwC com as Ultimas
novidades e tendéncias da Inteligéncia Artificial.

O que nos distingue

Conhecimento sobre IA
e outras tecnologias disruptivas

cloud.email.pwc.com/form.aipowershift

5 Al Jobs Barometer 2025
The Fearless Future

Unlocking Tomorrow
The power of agentic Al
for the Public Sector

Al Governance Whitepaper
Achieving Al compliance
and innovation

The Fearless Future:
2025 Global Al Jobs

Barometer A |A esta a revolucionar o mercado de

Al ks peopls mo vokiable.

trabalho, com os setores mais expostos a
esta tecnologia a registarem ganhos de
produtividade quase cinco vezes

superiores aos que nao estéo a integra-la.

Cerca de 70% dos CEO acreditam que a
IA mudara significativamente a criagdo de
valor nos proximos trés anos, e as skills
relacionadas com o seu hoje ja significam
um prémio salarial de até 25%.

PwC Al Agent Survey
Key trends in the enterprise

As empresas estédo a investir mais em
IA e ja veem ganhos de produtividade,
mas poucas estdo a usar IA em
decisdes criticas. Poucas empresas
ligam os agentes de IA entre equipas e
processos — e € ai que esta o
verdadeiro valor.

Este playbook da PwC e da Microsoft
explora como as organizagdes do setor
publico podem aproveitar o poder da
Agentic Al para trabalhar de forma mais
inteligente, prestar servigos mais rapidos
e desbloquear novo valor. Apresenta as
bases essenciais para implementar
agentes de IA e alcancgar resultados
significativos para cidadaos, educadores
e organizagdes de defesa.

GenAl adoption: A game-changer
for your industry
Productivity or pioneering?

A reinvencao tecnoldgica é essencial para
a viabilidade futura da GenAl nos negocios,
e as empresas que ja utilizam esta
tecnologia ttm um maior potencial
disruptivo. Este artigo da strategy+business
analisa as vantagens da GenAl em varias
industrias da economia global, como
entretenimento, telecomunicagdes, ou
turismo.

Cumprir o Al Act ndo é apenas uma
obrigagdo — é uma oportunidade para
desbloquear inovagéo. A
conformidade exige avaliagbes
rigorosas, auditorias e comunicacao
eficaz com as autoridades, mas
também abre portas para uma
governagao de |IA que impulsiona
valor real e sustentavel.

Al and productivity Report
job augmentation and workforce
productivity

A PwC e 0 Forum Econémico Mundial
juntaram-se para analisar o impacto da
GenAl na produtividade e na forga de
trabalho. Entrevistas a mais de 20
organizagdes revelam que o sucesso
depende de formagao, apoio, e mudancas
na cultura empresarial. O relatério inclui
cenarios de implantagdo e um quadro de
agdo para ajudar as empresas a moldar
sua abordagem a tecnologia.

15



O que nos distingue

O nosso compromisso net zero

As alteragdes climaticas sao um dos maiores problemas
que o mundo enfrenta atualmente.

Este € um tema que nos afeta a todos, enquanto sociedade, e que,
de forma muito particular, afetara as geragdes vindouras e o futuro do
nosso Planeta. Sendo o nosso propdsito, enquanto organizagéo, a
criagdo de confianga na sociedade e a ajuda na resolugado de
problemas importantes, ndo poderiamos deixar de entender este
tema como central na nossa atuagao e estratégia.

1

Juntos, vamos apostar
no progresso.”

Visite pwc.pt/netzero

ﬂ Avancamos com determinagao
% rumo a meta de emissodes liquidas

/ :—_ﬁ 2030 nulas de gases com efeito

de estufa até 2030.

Reduzimos em 73% as nossas emissdes de gases com efeito de
estufa, comparando com o ano fiscal de 2019 — ultrapassando
largamente o nosso objetivo de 50% até 2030. Além disso,
atualmente utilizamos 99% de eletricidade proveniente de fontes
renovaveis nos nossos territérios. E mais do que um compromisso
ambiental — é agdo concreta para um futuro mais sustentavel.

PwC

Fazer acontecer, dando o exemplo
Algumas das agdes que estamos a

Juntos, podemos acelerar a transformacgéao desenvolver

necessaria

A este nivel, tendo a PwWC a responsabilidade de dar o
exemplo e sensibilizar os seus clientes para o tema, sdo
varios os apoios que pode prestar:

- aconselhamento estratégico em sustentabilidade;
- reporting e certificagdo, sustentabilidade na cadeia

de fornecedores;

- gestdo de desempenho e melhoria continua;

- alteragbes climaticas e a integracéo do tema
dos ODS (Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel).

e/ou implementar na PwC, entre muitas
outras:

. a PwC em Portugal, passou a utilizar, tnica
e exclusivamente, eletricidade verde
(proveniente de fontes 100% renovaveis)
nos escritorios de Lisboa e Porto;
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. arequalificagdo energética de todos os
Nnossos escritorios;

- aredugao do consumo de plastico (de
utilizag&o unica) pela disponibilizagdo de
elementos mais duradouros e concebidos
com outros materiais;

- a (re)negociagdo de contratos e a
subsequente promogao do uso de veiculos
elétricos;

- A obrigatoriedade de compensarmos todas

as emissOes remanescentes que nao
consigamos reduzir.

Net zero
Uma estratégia
tridimensional

Q

&

Q
(/)
N
¢

Stakeholders

Sensibilizar para a mudancga
Deveremos dar o exemplo aos nossos stakeholders, materializando este aspeto através de:

- sensibilizagdo para os temas da ecologia/reciclagem e da alimentagdo saudavel (menos agressiva para o
ambiente);

- promogao de boas praticas e thought leadership da rede de especialistas da PwC;
- promogao externa de materiais e de eventos/webinars de suporte a implementacao do net zero nas empresas.
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O que nos distingue

Foco na Sustentabilidade
e um compromisso net zero

Global Sustainability Reporting
Survey 2025

De acordo com o Global Sustainability
Reporting Survey 2025 da PwC, feito a
quase 500 empresas, mais de 66%
identificaram vantagens significativas ou
moderados, para além da conformidade.
A maioria ja considera critérios ESG nas
suas decisdes estratégicas e a adogéo
da IA esta a acelerar o reporting.

(27 Saber mais

ESG Empowered Value
Chains 2025

Este inquérito mostra que muitos lideres
pensam 0 mesmo: para serem

= competitivas, as operagoes devem ser
reprojetadas para atender aos mais
amplos padrées ESG. Ha que repensar
a cadeia de valor e com isto tornar os
seus negocios mais resilientes aos
desafios futuros.

PwC Reinventar rumo ao crescimento

Saber mais

Diretiva de Reporte Corporativo
de Sustentabilidade (CSRD)

Como é que as empresas podem

gerar valor num mundo focado

em sustentabilidade? A mudanga mais
significativa resultante da Diretiva Europeia
de Sustentabilidade Empresarial (CSRD)
passa pela forma como os executivos
colocam a agenda de sustentabilidade no
centro da sua estratégia de negdcio,
descobrindo novas oportunidades de
criagéo de valor.

Reconfiguring the global
food system

Sem intervengéo, as emissdes do setor da
agricultura podem aumentar 80% até
2050. Para enfrentar as alteragbes
climaticas, sera necessario construir um
novo sistema alimentar global — e ha cada
vez mais empresas a recorrer a tecnologia
e a transparéncia para alcangar estes
padrbes de sustentabilidade.

— el

Net Zero
Poonoeny
Index 2024

?

Saber mais

Net Zero Economy Index 2024

Temos um caminho ambicioso para atingir
as metas net zero. Com a 16.2 edicdo do
Net Zero Economy Index percebemos que,
para limitarmos o aquecimento global,
teremos de atingir uma taxa de
descarbonizacido anual de 20,4%,

a partir de agora e até 2050.

State of Decarbonization
Report 2025

Este relatério da PwC mostra que a
sustentabilidade continua a ser vista como
fonte de valor para os negocios. Apesar de
menos comunicagdo sobre compromissos
climaticos, as organiza¢cdes mantém o foco
em gerir o aumento da procura energética,
proteger valor em risco, responder as
expectativas dos clientes e adaptar
operagdes para garantir crescimento

e resiliéncia a longo prazo.
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O que nos distingue

Responsabilidade social corporativa

Os nossos eixos de intervengao:

Orientamos a nossa atividade, no ambito da Responsabilidade
social e corporativa, em quatro grandes areas de atuagao:

Iniciativas
Pessoas Ambiente desenvolvidas: /
Sabemos e queremos Cuidar do planeta em que
cuidar dos nossos, garantindo vivemos, contribuindo .
o seu bem-estar e satisfagao. positivamente e dando New world. New skills.
Essa premissa é absolutamente o exemplo é parte
relevante para tudo o que fazemos. do nosso proposito. —
Digitalizacao e upskilling das nossas pessoas ] @
OOO E W e das comunidades envolventes = Portugal (FY24)

De destacar o projeto global com UNICEF, projeto local Basics
6@} /ﬁ for Social, voluntariado corporativo de explicagbes e mentoring 2 064 h oras 20 5 509
online e o projeto de literacia financeira para o publico sénior. Trabalho em regime Total de doagdes

pro bono financeiras (Euros)

|:|/|:I\D/'D /% Sustentabilidade 404 77

. Numero Numero de parcerias
i Q—QE]nfiﬂn-l-d-ad-e- de voluntarios de cariz social
olar as comunidades que nos A
Mercado P N M ———— guesao O nosso compromisso net zero e as nossas
Assentes na ética, integridade, . 5 acoes de sensibilizacdo a diversos publicos
independéncia e transparéncia, sem david:Susrlrlla;or;eﬁgss:iagoiZ:’ go. _ _ 3 ) g ) ISO 9001 | ISO 14001 | ISO 45001
os servicos da PwC promovem 2 ’ Projetos locais em diversos paises, como combate a

sendo comum a existéncia
de programas regulares de
envolvimento com as mesmas.

desflorestagao no México, preservagao da floresta na Amazonia ou
projetos de melhoria da qualidade do ar na China.

confianga na sociedade

e no mercado. Tripla certificagcdo do sistema

de gestéo da PwC Portugal.

Carregue nos links acima para aceder aos principais Fonte: PwC Portugal, novembro 2024
indicadores de cada area.

PwC Reinventar rumo ao crescimento 18
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Construir confianca puablica e acrescentar
valor para os nossos clientes.”

Cprricula
Vitae

PwC Reinventar rumo ao crescimento




Curricula vitae - Revisor oficial de Contas — efetivo e suplente

Pedro Vieira Lima

Partner — ROC efetivo

Perfil académico

Licenciatura em Economia - Univ. Coimbra
Master in Finance - Univ. Catdlica Portuguesa
Advanced Development Program - Nova SBE

Revisor Oficial de Contas

Perfil profissional

Saécio do departamento de auditoria em Portugal
Sdécio co-responsavel pelo setor de Eletricidade e Utilities em Portugal
Lider de transformacéo da pratica de Assurance em Portugal

Membro do Comité de ligagdo da PwC Portugal as demais Firmas da network PwC

Experiéncia profissional

Geral

Experiéncia diversificada na lideranga e coordenacgao de clientes de auditoria e revisdo legal de contas,
nacionais e internacionais, nomeadamente clientes cotados.

Integrou diversos projetos de garantia de fiabilidade no &mbito de emissées de valores mobiliarios (IPOs,
colocacao de divida) e é formador certificado com experiéncia em normas nacionais e internacionais de
contabilidade e normas de auditoria.

Dispde de um vasto conhecimento das equipas do setor que integram as diversas firmas internacionais da
PwC e de experiéncia relevante na sua gestéo e coordenagao.

Entidades cotadas e entidades de interesse publico (EIP)

Desenvolveu a sua carreira integrando um conjunto alargado de equipas de auditoria a cientes cotados e
EIPs, nomeadamente a equipa de auditoria da EDP.

Carlos Rodrigues

Partner — ROC Suplente

Perfil académico

* Licenciatura em Gestdo de Empresas - ISEG

» Pés Graduagao em Mercados e Ativos Financeiros - CEMAF - ISCTE
» Advanced Development Program - Nova SBE

* Revisor Oficial de Contas

Perfil profissional

» Sdcio da area financeira do departamento de auditoria em Portugal
Experiéncia profissional

Geral

« Atividade geral de auditoria centrada essencialmente em entidades do sector financeiro, em
Portugal, Angola, Cabo Verde e Mogambique.

» Integrou a equipa de coordenagao projetos de avaliagao de imparidade de crédito no ambito do
Special Inspection Program em 2011 (SIP), Ongoing Special Program em 2012 (OIP), Exercicio
Transversal de Revis&o da Imparidade de Carteira de Crédito em 2013 (ETRICC) e Asset Quality
Review (AQR) em 2014.

» Tem realizado diversos projetos de assessoria (avaliagdes, implementacao de NIRF, Basileia Il) em
diversas entidades financeiras.

Entidades cotadas e entidades de interesse publico (EIP)
» Tem vindo a desenvolver a sua carreira na prestagao de servigos a diversos clientes

cotados e PIE’s do setor financeiro, nacionais e internacionais.
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Coimbra Lisboa

Edificio Arnado Palacio Sottomayor

Rua Joao de Ruéo, n.° 12, pisos 2e 9 Av. Fontes Pereira de Melo, n.° 16

3000-229 Coimbra, Portugal 1050-121 Lisboa, Portugal

Tel.: (+351) 213 599 000 Tel.: (+351) 213 599 000

Funchal Porto

Galerias S&o Lourengo Porto Office Park,

Calcada Sao Lourenco,n®3 -2.°D Av. de Sidénio Pais, 153

9000-061 Funchal 4100-467 Porto, Portugal

Tel.: (+351) 213 599 000 Tel.: (+351) 225433 000
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