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Define principios e normas que guiam a atuacdo da Alta Direcdo e dos Senior Financial Officers
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1. HISTORICO DE VERSOES

Observacao /

Verséao Data de aprovacao Elaboracéo Aprovagéao Revogaco

10/01/2017 CAE

1 15/12/2016 Gabinete do cGs Emissao inicial

Provedor de Etica
14/12/2016 CGSS
29/09/2025 CAE Revisao — Revoga o
Caodigo de Conduta
05/11/2025 Ethics & CGS para a Alta Diregéo e
Compliance Senior Financial

04/11/2025 CGSS Officer do Grupo EDP

2 de 05/07/2016

Principais alteragdes:

— Alinhamento com a estrutura prevista na Politica do Normativo Interno;

— Indicacdo simplificada da norma/principio de atuacdo; Adaptacdo aos atuais
segmentos organizacionais.

2. OBJETIVO

Este Cédigo de Conduta tem por objetivo definir principios e normas que guiem a atuagéo da Alta Direcao
e dos Senior Financial Officers, destacando a responsabilidade dessas fun¢des na promocao da ética,
integridade, responsabilidade e transparéncia. Complementando o Codigo de Etica da EDP e demais
normativos internos, este Codigo estabelece diretrizes especificas para orientar o cumprimento das
responsabilidades, promovendo o alinhamento e a clareza sobre os comportamentos esperados, e
servindo como suporte na tomada de decisoes.

3. AMBITO

Este Cddigo aplica-se aos membros do Conselho Geral e de Superviséo (CGS) e aos membros do
Conselho de Administracao Executivo (CAE) da EDP, S.A. (EDP), bem como aos membros da Alta Direcdo
do Grupo EDP.

O ambito de aplicagdo deste codigo estende-se aos Senior Financial Officers atendendo ao relevante papel
gue assumem no governo da Sociedade e a responsabilidade e autoridade que detém para
adequadamente compilar e reportar a situagéo financeira e os resultados do Grupo EDP, em consonéncia
com os principios e préaticas contabilisticas geralmente aceites e com os mais elevados padrdes éticos,
definidos no Codigo de Etica da EDP.
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4. OBJETO

Os dirigentes, os membros da Alta Direcéo e os Senior Financial Officers, reconhecendo que a lideranca
pelo exemplo é essencial para a difusdo dos principios éticos e para a atuagdo com integridade, e que
estes sdo fundamentais para a salvaguarda da reputacédo da Sociedade, comprometem-se a:

e Promover a atuagao ética e o cumprimento do normativo

Promover a atuacdo em conformidade com os principios éticos e o cumprimento das normas
legais, regulamentares e normativos internos vigentes nas jurisdi¢cdes aplicaveis ao Grupo EDP,
ndo participando ou consentindo, ativa ou passivamente, por acdo ou omissdo, em praticas
suscetiveis de constituir qualquer violacao a legislagdo ou as normas aplicaveis. Assegurando que,
mesmo na auséncia de controlos, ou quando estes se revelem insuficientes ou inadequados as
necessidades, a atuagdo seja sempre orientada pelos mais elevados padrdes éticos.

e Promover uma cultura de integridade e responsabilidade

Fomentar uma cultura baseada na integridade, no rigor e na responsabilidade, proporcionando
autonomia e as condi¢des necessarias para que cada um possa desempenhar as suas funcdes
do modo mais adequado.

e Liderar e gerir recursos com responsabilidade

Liderar e gerir os recursos disponiveis para melhor servir a organizacéo, os colaboradores e a
sociedade, tomando decisdes que assegurem a maximizacdo da criagdo de valor a longo prazo,
de um modo eficiente e sustentével.

e Assumir responsabilidade pelos seus atos e decisfes

Responsabilizar-se pelos seus atos e decisdes, reconhecendo os deveres de competéncia, de
diligéncia e de prestacao de contas que lhes sao requeridos.

e Promover atransparéncia

Ser claros e transparentes no processo de decisdo, na agdo e na comunicacao, salvaguardando
os deveres de sigilo, e ndo induzindo os stakeholders, por acdo ou omissdo, em expectativas
infundadas relativas ao Grupo EDP.

e Fomentar o desenvolvimento dos colaboradores

Criar um ambiente que estimule o desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores,
promovendo um ambiente de aprendizagem, confianga e respeito mutuo.

e Potenciar um clima de melhoria continua
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Incentivar a melhoria continua dos processos internos, que permita detetar e corrigir eventuais
deficiéncias de concecao ou de funcionamento dos sistemas de controlo interno.

e Respeitar os Direitos Fundamentais

Zelar pelo respeito dos Direitos Fundamentais nas varias geografias onde a EDP atue, observando
as normas internacionais aplicaveis, independentemente do nivel de exigéncia das legislacdes
nacionais, promovendo sobre estas, quando se justifique, uma reflexdo que tenha em conta,
designadamente, critérios de sustentabilidade, solidariedade e de progresso social.

e Rejeitar todas as formas de violagdo dos Direitos Humanos

Monitorizar atentamente e opor-se a todas formas, mesmo quando subtis, de violag&o dos Direitos
Humanos, incluindo os Direitos Laborais.

e Prevenir situacfes de corrupcdo e suborno

Respeitar a legislacéo e antecipar e clarificar situagdes que possam configurar ou ser entendidas
como de corrup¢do ou suborno, assegurando o cumprimento rigoroso das normas e politicas
internas relacionadas.

e Evitar conflitos de interesse e agir com imparcialidade

Evitar situa¢gBes que possam conduzir ou ser entendidas como de conflito de interesses e interferir
com a respetiva imparcialidade. Caso alguma dessas situa¢des ocorra, has quais se julguem
encontrar em posicao aparente, potencial ou real de Conflito de Interesses, devera comunica-la
através dos canais adequadas.

¢ Manter a confidencialidade de informacé&o sensivel

Manter sigilo sobre a informacéo privilegiada, confidencial e sensivel obtida no exercicio das suas
fungbes, comunicando essa informacgéo apenas a quem legitimamente a ela tenha direito.

e Utilizar os sistemas e tecnologias com responsabilidade

Acautelar o uso responsavel e prudente dos sistemas e tecnologias de informacao, incluindo
equipamentos, software, acessos e redes sociais, bem como de tecnologias emergentes, como a
inteligéncia artificial.

e Contribuir com os recursos e conhecimento da Sociedade para causas sociais e ambientais

Disponibilizar, na medida do possivel, os recursos e o conhecimento da Sociedade na procura de
solucdes para os problemas de ordem social e ambiental considerados como criticos para a
sociedade, integrando considera¢fes ambientais, sociais e de governance (ESG) nas decis6es
estratégicas e operacionais, promovendo o desenvolvimento sustentavel.

e Questionar decisf@es que ndo estejam em conformidade
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Questionar decisbes ou praticas que parecam ndo estar em conformidade com as normas,
politicas ou principios que regem a atuacéo da EDP.

e Defender os principios deste Cédigo

Ter coragem moral necessaria para defender os principios estabelecidos neste Cadigo, no melhor
interesse da Sociedade, mesmo em circunstancias dificeis.

Em especial, os Senior Financial Officers devem assegurar a exatidao, integridade e tempestividade da
informacgdo financeira, promovendo praticas de reporte que reflitam fielmente a posicdo financeira da
Sociedade.

5. DISPOSICOES FINAIS

A EDP dispde de canais proprios, confidenciais e acessiveis para a denuncia de condutas impréprias,
violacGes de natureza ética ou juridicas. Os membros da Alta Direcdo e os Senior Financial Officers devem
promover e proteger estes mecanismos, garantindo que os denunciantes que atuem de boa-fé ndo sejam
alvo de qualquer forma de retaliacéo.

Todos aqueles abrangidos por este Cadigo devem participar regularmente em a¢fes de formagdo sobre
ética, compliance, responsabilidade corporativa, de forma a manterem-se atualizados face as melhores
praticas e exigéncias legais e regulatorias.

Este Cdodigo sera revisto pela Ethics & Compliance com uma periodicidade bienal ou sempre que se
verifiquem alteracdes relevantes que assim o justifique, garantindo a sua atualidade e eficacia, sendo
submetidas as propostas de alteracdo a aprovacdo do CAE, da Comissdo de Governo Societario e
Sustentabilidade (CGSS) e do CGS.

REFERENCIAS
e Cadigo de Etica da EDP

e Politica de Integridade

DEFINICOES

Para efeitos meramente interpretativos do presente Codigo, os conceitos na mesma utilizados terdo o
significado descrito abaixo:

Grupo EDP Por Grupo EDP entende-se o conjunto das sociedades que
estejam em relacdo de dominio ou de grupo com a EDP,
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independentemente de as respetivas sedes se situarem em
Portugal ou no estrangeiro. Considera-se que duas
sociedades estdo em relacdo de dominio quando uma
sociedade (i) possa exercer sobre outra, direta ou
indiretamente, uma influéncia dominante, (ii) disponha da
maioria dos direitos de voto, (iii) possa exercer a maioria dos
direitos de voto, nos termos de acordo parassocial, (iv) tenha
a possibilidade de nomear ou destituir a maioria dos titulares
dos 6rgdos de administracdo ou de fiscaliza¢do da sociedade
dominada. Consideram-se em relacdo de Grupo com a EDP
as sociedades em que esta detenha, pelo menos, 90% do
capital social.

Alta Direcéo refere-se ao conjunto de profissionais que,
independentemente da sua designacdo formal, exercem
funcdes de lideranca estratégica e operacional com impacto
significativo na gestdo da organizacdo. Inclui os
administradores das Sociedades do Grupo EDP e da
Fundacdo EDP, da Fundacion EDP e do Instituto EDP, os
Responsaveis pelas Business Enablement Funcions (BEFs) e
Alta Direcao por Outras Estruturas que reportem diretamente ao CAE, os
Membros das Management Teams (MT) das Regibes, das
Plataformas e da Global Business Services (GBS).

Considera-se que a Alta Direcdo tem acesso a informacdo
sensivel, e dispbe de poder de decisédo relevante e influéncia
direta sobre a cultura, os resultados e a reputacdo da
organizacdo, sendo-lhe, por isso, exigido um elevado padrao
de conduta ética, responsabilidade e transparéncia.

Consideram-se Senior Financial Officers os Responsaveis
pelas areas financeiras, reporte financeiro, auditoria interna,
controlo interno, gestéo de risco, fiscalidade, contabilidade,
planeamento e controlo.

Senior Financial Officers

Dirigentes No caso da EDP, refere-se aos membros do CGS e do CAE.



