


Proposito

Ur energ

Produzimos e fornecemos energia
verde para todos e trabalhamos para
inspirar confiang¢a, sendo eficientes.

and heart drive

Preocupamo-nos com as N0SsAs pessodas, Estamos empenhados em fazer
o coracdo da nossa estratégia, e com os a diferenca e em trabalhar todos os dias
NOssos clientes, parceiros e comunidades. para liderar a transicdo energética.

Q better tomorrow

A razdo pela qual trabalhamos todos os dias.
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Missdo e Visdo

01

da Internal Audit

1.1. Missdo
1.2. Visdo
1.3. Principios
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1.1. MissQo

A Auditorialnterna € uma atividade objetiva e independente, de garantia e de assessoria,
destinada a acrescentar valor e a melhorar as operagcdes do Grupo EDP, assistindo a
organizacgdo na prossecucdo dos seus objetivos, através de uma abordagem sistematica
e disciplinada na avaliagcdo e na melhoria da eficdcia dos processos de gestdo de risco,
de controlo e de governagdo.

1.2.Visdo

Capacitada

Comrecursos e skills
adequados e atualizados,
para ser capaz de
acrescentar valor;

Agil, eficiente e flexivel,
capaz de adaptar-se
comrapidez as altera-
coOes das necessidades
dos stakeholders.

Transversal

Enfoque de Grupo,
alinhamento davisdo,
metodologias, boas
praticas e conhecimen-
tos; Assegurar avisdo
integral e a cobertura
da atividade anivel
global.

Tecnoloégica

Continuando a melhorar
amaturidade digital e
acelerar atransformacgdo
digitalem toda a atividade
da fungdo; Aproveitando
aevolugdo tecnoldgica
numa maior e mais eficiente
cobertura daatividade e
facilitadora da cobertura

do universo auditavel.

Entrega

Com coberturade

atuacdo ambiciosa,
coerente com a dimensdo
do Grupo e a sua evolucdo,
gerando confianga e trans-
paréncia e acrescentando
valor d empresa; Alinhada
com as expetativas

e necessidades dos
diferentes stakeholders.

Informada

Conectadacom

o negocio, aestratégia
da organizagdo, as
tendéncias, a evolucdo
dosriscos, aregulagcdo
para ser capaz de
acrescentar valor.

Bem-Estar

Posicionando a nossa
equipa no centro da
estratégia,como
propo6sito de assegurar
o alinhamento, equilibrio
e bem-estar da equipa,
de forma sustentavel.

A funcdo de Auditoria Interna tem como missdo aumentar e proteger o valor da EDP,
fornecendo garantia (assurance), assessoria (advisory) e conhecimento (insight),
abrangendo vdrios dmbitos de atuagdo.

1.3. Principios

Integridade e ética
@ A integridade dos auditores internos gera confionga e, por conseguinte,

proporciona fundamento para confiar no seu julgamento.

Os auditores internos respeitam o valor e a propriedade da informagdo
que recebem e ndo divulgam a informagdo sem a devida autorizagdo,
exceto em caso de obrigag¢do legal ou profissional de o fazer.

@ Confidencialidade

Objetividade

Os auditores internos manifestam o mais elevado grau de objetividade
profissional ao coligirem, avaliarem e comunicarem a informagdo sobre a
atividade ou processo em andlise. Os auditores internos fazem uma avalia-
cdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes e os seus julgamentos
ndo sdo influenciados por interesses particulares e por opinides alheias.

Competéncia
% Os auditores internos aplicam os conhecimentos, técnicos e experiéncia

necessdarias no desenvolvimento dos servicos de auditoria interna.
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2.1. Principais
acontecimentos

/ﬁ\
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Janeiro

Aprovacdo do Plano de Atividades
daInternal Audit do Grupo para 2024
pela Comissdo para as Matérias
Financeiras (CMF) e apresentagdo
do encerramento do Plano de
Atividades de 2023.

Reunido CMF do Grupo.

Incorporag¢do do Diretor da Internal
Auditdaregido South America.

Encerramento do Plano Estratégico
2021-2023 daInternal Audit.

Arranque do projeto ReFactor de
auditoria continua (implementagdo
da solugdo no Datalake/Datahub).

Fevereiro

Aprovagdo do Plano de Atividades
da Internal Audit do Grupo para 2024
pelo Conselho de Administragdo
Executivo (CAE) e apresentagdo

do encerramento do Plano de
Atividades de 2023.

Apresentacdo do Plano Estratégico
2024-2026 daInternal Audit.

Marco

Visita da Head of Internal Audit
e dos responsdveis dos Centros
de Exceléncia Business e Digital
a EDP Brasil.

Arranque da implementacdo

de uma nova ferramenta para

o seguimento do plano de atividades
e recomendagoes.

G

Abril
Reunido CMF Grupo.

Inicio do projeto para adaptacdo da
funcdo de auditoria interna do Grupo
as Normas Globais Auditoria Interna.

Langamento do processo de
avaliagcdo competéncias da
Internal Audit e definigdo do plano
de desenvolvimento individual.

Participacdo na conferéncia
anual do Instituto de Auditoria
Interna de Houston.

Maio

Doagdes as vitimas das chuvas
naregido sul do Brasil.

Junho

Reunido CMF do Grupo.

Apresenta¢do da nova estrutura
daInternal Audit do Grupo aos
colaboradores.

Inicio da adaptacdo do modelo de
organizacdo e trabalho da Internal
Audit a nova estrutura organizativa
Grupo.

Alteracdes metodologicas

de priorizagdo processos auditaveis
para efeitos da preparacdo do plano
2025,
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3724

Setembro

Inicio do processo de elaboracdo do
Plano Global da Internal Audit para
2025,

Realizacdo da 6° sessdo de Focus
Group - Certifications of interest for
Internal Audiit.

Encontro das Comissoes de
Auditoria do Grupo.

4724

Outubro

Inicio do projeto de adaptacdo

dos dashboards de atividade
dainternal Audit s Normas Globais
de Auditoria Interna e a nova estrutura
organizativa do Grupo.

Participacdo nas conferéncias
anuais dos Institutos de Auditoria
Interna de Portugal, Espanha e Brasil.

Participacdo na reunido internacional
dapratica de auditoriainternade IT
da KPMG.

Dezembro

Reunido CMF do Grupo.

Autoavaliagdo da Internal Audit
e avalia¢cdo pela CMF da fungdo
de auditoria interna.

Elaborag¢do das propostas do
Plano de Atividades da Internal

Auditdo Grupo paraoano de 2025.
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