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1. HISTORICO DE VERSOES

Data de Principais alteracdes

Elaboracdo Aprovacdo Observacao

Versao

aprovacéao

15/05/2018

DAIC CAE

Emissao
Inicial

02/12/2020

DCO CAE

Revisao

11/01/2022

DCO CAE

Revisao

25/10/2022

DCO CAE

Reviséao

- Atualizacéo do capitulo
‘Termos e Definicdes’;

- Atualizacdo dos subcapitulos
de ‘Ofertas e Eventos’;
‘Relacionamento com
Pessoas Politicamente
Expostas’; ‘Sangbes
Internacionais’; ‘Comunicacao
de irregularidades’ e dos
canais de comunicacéo
existentes; e

- Previsdo do dever de
assinatura de Declaracao
anual de cumprimento da
presente Politica.

23/05/2023

C&lC CAE

Revisdo

- Atualizacao do capitulo
‘Termos e Definicdoes’ —
definicao de “Decisor” —
conforme aprovacdo do CAE
24/04/2023;

- Atualizacdo do nome das
Dire¢des, conforme novo
modelo organizativo — OS
09/2022 CAE

Ethics & NA
Compliance
(E&C)

Revisédo

Revisto em 01/04/2024 com
base no novo modelo
organizativo do Grupo - fusédo
das Direcdes de Ethics Office
com Compliance & Internal
Control.

- atualizagédo do capitulo
‘Termos e Definigcbes’ —
Exclusédo do termo Provedor de
Etica

- Atualizacéo do nome da
Direcéo para Ethics &
Compliance (E&C).

17/03/2025

Ethics &
Compliance
(E&C)

CAE

Revisédo

Revisao do capitulo ‘Termos e
Definigbes’ — adocéo de
definicdes globais para
Corrupcéo e Branqueamento
de Capitais, atualizacdo das
definicdes de PEPs e
Decisores em conformidade
CcOom 0s ajustes nos
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procedimentos internos e
inclusdo de uma explicagéo
sobre os 6rgaos de aprovacao
na EDP e na EDPR.

Inclusdo de um procedimento
global e refor¢co do papel da
E&C.

Alinhamento dos Principios de
A¢&0 com 0S NOVOS Processos
internos, incluindo a adaptacao
do subponto relativo aos PEPs,
bem como mencéo a Politica
de Patrocinios do Grupo EDP.
Alteracéo do prazo de
disponibilizacdo da Declaracéo
Anual para Decisores e
Colaboradores classificados
como PEPs ou Equivalente.
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Considerando:

e Que a definicdo de Integridade est4 associada, de forma abrangente, a conceitos de
honestidade, transparéncia, consciéncia e responsabilidade, assim como a uma adesé&o
consistente a solidos principios morais e éticos, mas também de estrito cumprimento legal
€ normativo;

e Que a pratica de atos ilicitos penais ou contraordenacionais, como a corrup¢ao e o suborno,
o trafico de influéncias, o branqueamento de capitais e o financiamento ao terrorismo, a
discriminacdo, o abuso de informacdo privilegiada, as praticas anti concorrenciais, 0
desrespeito pela privacidade, pela necessidade da protecdo de dados e pelas exigéncias de
salvaguarda da confidencialidade da informacéo, e ainda o incumprimento da legislacdo de
ambiente e de prevencdo e seguranga, entre outros, podem, em determinados casos,
colocar em causa a paz publica, a seguranca e o bem-estar dos cidad&os, assim como a
estabilidade dos mercados e podem ter implica¢cdes aos niveis (i) politico, na medida em
gue prejudicam a democracia e o Estado de Direito; (ii) econdmico, na medida em que sdo
desviados recursos valiosos e necessarios ao crescimento e desenvolvimento da sociedade;
(iii) social, uma vez que promovem a instabilidade, a inseguranga e a desconfianga dos
cidaddos; e (iv) ambiental, na medida em que podem promover a degradacdo dos
ecossistemas e da sua sustentabilidade;

e Que, neste sentido, tem-se assistido, tanto a nivel nacional como internacional, a uma l6gica
integrada de prevencao e combate a pratica deste tipo de atos ilicitos, assente numa politica
de tolerancia zero e traduzida na adoc¢éo de legislacdo cada vez mais rigorosa e exigente
gue promove a cooperacao entre as entidades privadas e as autoridades publicas;

e A evolucdo do contexto do Grupo EDP, designadamente quanto as atividades
desenvolvidas, a transicdo para um novo modelo operativo, ao respetivo enquadramento
legal e regulatério e a evolucdo das melhores praticas internacionais em matéria de
integridade, assim como a experiéncia adquirida na aplicacao da Politica de Integridade do
Grupo EDP desde sua implementacdo em 2018;

¢ A necessidade permanente de alinhamento das opera¢des de negocio do Grupo EDP com
as melhores préaticas de mercado e com o0 estrito cumprimento da legislacdo e
regulamentacdo aplicavel as suas atividades, nomeadamente em matéria de prevencao e
combate a pratica de atos ilicitos, em particular de condutas associadas a pratica de atos de
corrupcao, suborno, branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo.

Procedeu-se a uma nova revisdo da Politica de Integridade do Grupo EDP e dos compromissos e
principios assumidos nesta matéria reforcando, assim, o papel ativo do Grupo EDP na promog¢éao
da integridade e na prevencédo da pratica de atos ilicitos.

2. OBJETIVO

Esta politica visa definir os principios gerais de atuacdo e os deveres das entidades do Grupo EDP,
dos seus administradores, colaboradores e parceiros de negdécio, de forma a prevenir condutas
ilicitas, em particular condutas associadas a pratica de crimes de corrupgao, recebimento indevido
de vantagem, branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo, praticas restritivas da
concorréncia e de incumprimento das regras de protecdo de dados.
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Adicionalmente, pretende contribuir para a promo¢do de condutas éticas e integras no
desenvolvimento dos negdcios no Grupo EDP, assegurando o cumprimento da legislagdo e dos
principios e regras adotadas.

3. AMBITO

A presente Politica é aplicavel a todas as entidades que integram o Grupo EDP, aos respetivos
administradores, colaboradores, prestadores de servicos que atuem em seu home ou por conta e
no seu interesse direto ou indireto, independentemente da natureza ou forma do seu vinculo juridico
com a respetiva entidade, sempre em estrito cumprimento do enquadramento legal aplicavel nas
geografias onde o Grupo se encontra presente, designadamente no que respeita a EDP
Renovaveis, S.A. (EDP Renovaveis), a EDP Espafia, S.A. (EDP Espanha) e a EDP Energias do
Brasil, S.A (EDP Brasil). Esta politica é ainda aplicavel & Fundacdo EDP, a Fundacion EDP e ao
Instituto EDP — que, para efeitos da presente politica, serdo considerados Grupo EDP — aos
respetivos colaboradores e aos prestadores de servicos que atuem em seu nome.

A presente Politica ndo pretende contemplar as especificidades legais e regulamentares de todas
as jurisdi¢cbes onde o Grupo atua, visando antes estabelecer um compromisso comum no sentido
de garantir o cumprimento de todas as leis aplicaveis e dos principios que vinculam o Grupo e as
respetivas entidades. Sempre que os requisitos da legislacdo local aplicavel as entidades /
sociedades subsidiarias se mostrem menos exigentes do que as disposi¢des desta Politica e outras
politicas e procedimentos relacionados, aquelas deverdo assegurar alinhamento com os principios
estabelecidos nas politicas do Grupo.

Os normativos aprovados a nivel local que adaptem e desenvolvam os principios desta Politica as
particularidades da respetiva jurisdicdo, ou qualquer exceg¢do a aplicacdo desta Politica por
proibicdo da legislagéo local, devem ser submetidas a consulta e revisdo da Ethics & Compliance
(E&C) e da Legal & Governance (L&G) do Grupo EDP, devendo ser mantida uma coordenagéo
adequada para que tais politicas ou procedimentos se mantenham permanentemente consistentes
com os principios estabelecidos nesta Politica e noutros procedimentos relacionados.

Os representantes do Grupo EDP que integrem os 6rgdos de administracdo das sociedades
dominadas, quer tenham sede em Portugal, quer no estrangeiro, sdo responsaveis por adotar as
medidas e desenvolver 0s atos necessarios para a implementacao desta Politica.

Os representantes do Grupo EDP em joint-ventures ou em sociedades nas quais o Grupo EDP néo
detenha uma posicao de controlo, devem assegurar a observacdo das disposicdes da presente
Politica no desempenho das respetivas funcdes, bem como incentivar a aplicacdo dos seus
principios ou de principios similares nessas sociedades, nomeadamente através da promocéo do
desenvolvimento de politicas e procedimentos especificos para esse efeito.

4. REFERENCIAS

e Codigo de Etica do Grupo EDP;

e |SO 37301 — Compliance management systems;

e |SO 37001 — Anti-bribery management systems;

e UNE 19601, Criminal Compliance Management System

e Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na ultima redacao conferida pela Lei n.° 94/2021, de
21 de dezembro (Cédigo Penal Portugués);

©@edp
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5.

Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupcéo e estabelece o Regime Geral de Prevencéo da Corrupc¢ao;

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre (Cédigo Penal Espafiol);

Lein.°12.846, de 1 de agosto de 2013, que disp8e sobre a responsabilizacdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a administragéo publica, nacional ou
estrangeira, e outras providéncias; e Decreto n.° © 11.129, de 11 de julho de 2022 (Brasil)
gue regulamenta a Lei n° 12.846, de 1 de agosto de 2013 (Brasil);

Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) — Estados Unidos da América;

Bribery Act — Reino Unido.

Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, alterada pela Lei n.° 99-A/2021, de 31 de dezembro -
estabelece medidas de combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do
terrorismo;

Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019,
relativa a protecao das pessoas que denunciam violacées do direito da Unido;

Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de protecdo de
denunciantes de infracBes, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva (UE)
2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019;

Diretiva (EU) 2018/843 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de maio de 2018, que
altera a Diretiva (EU) 2015/849 relativa a prevencao da utilizacéo do sistema financeiro para
efeitos de branqueamento de capitais ou de financiamento do terrorismo;

Diretivas da Organizagéo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (“OCDE”);
Recomendacbtes e Guias do Grupo de Acéo Financeira (FATF/GAFI).

TERMOS E DEFINICOES

Para efeitos meramente interpretativos da presente Politica, 0os conceitos na mesma utilizados terédo
o significado abaixo descrito.

Branqueamento de capitais

Ato de ocultar ou disfarcar a origem ilicita de recursos
financeiros, tornando-os aparentemente como legitimos,
através de operacdes financeiras, transa¢des ou outras acdes
gue visem evitar a dete¢gdo ou a punigdo criminal. Inclui
qualquer forma de participacao, tentativa ou facilitacdo dessas
atividades.

Candidatos a Cargos

Individuos que estdo, no momento presente, formalmente
registados como candidatos a ocupar fungbes publicas

Publicos . . . . .
relevantes a nivel nacional, regional, local ou internacional.
A pessoa singular que preste a sua atividade a qualquer uma
das entidades do Grupo EDP, de modo permanente ou
temporério, por via de contrato de trabalho ou de estagio
Colaborador profissional, incluindo situa¢gdes equiparadas ou analogas.

Para efeitos da presente Politica, quando se refere a
Colaboradores, inclui também os membros dos 6rgéos sociais
de sociedades e outras entidades do Grupo EDP).

Conflito de interesses

Situacdo em que os fins ou as vantagens, patrimoniais ou nao
patrimoniais, préprias ou alheias, que um determinado
colaborador pretenda prosseguir ou alcangar com a pratica de
um ato sejam suscetiveis de interferir com o cumprimento dos

| 7
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deveres de imparcialidade, objetividade e com a observancia do
Cadigo de Etica a que o colaborador esta obrigado no exercicio
das suas funcBes ou com o0s interesses que a entidade do
Grupo EDP deve prosseguir.

Corrupgéo

Pratica de abuso de poder ou de confianca para obter
vantagens pessoais ilegitimas. A corrupcéo envolve a influéncia
ou o desvio de processos legais, politicos ou administrativos,
prejudicando a transparéncia, a justica e o interesse publico.

Decisor

Serdo consideradas decisores todas as pessoas singulares
que, em virtude do exercicio das respetivas fungfes, tenham
autoridade e responsabilidade, direta ou indireta, pelo
planeamento, direcédo e controlo de atividades no Grupo EDP,
nos termos que seguidamente se descrevem:

() Membros dos orgdos sociais da EDP e respetivas
Sociedades Controladas;

(ii) Colaboradores da EDP enquadrados nos job grades de 84 a
90, independentemente da sociedade do Grupo EDP com a
qgual tenham vinculo contratual ou exer¢cam funcdes;

(i) Sempre que o decisor definido em (ii) identifigue, como
decisores, outros colaboradores do Grupo EDP, com job grade
inferior a 84, a quem tenha atribuido idénticas competéncias;
(iv) Sempre que o CAE expressamente qualifigue como
decisores colaboradores do Grupo EDP, indicando o respetivo
ambito de atividade e delegagcédo de competéncias.

Donativos

Entrega em dinheiro ou em espécie, concedida sem
contrapartidas que configurem obrigacdes de caracter
pecuniario ou de outra natureza, a quaisquer entidades
terceiras publicas ou privadas, designadamente a entidades
cuja atividade consista predominantemente na realizagéo de
iniciativas nas areas social, cultural, ambiental, desportiva ou
educacional.

Equiparados a PEPs

Individuos que, embora ndo ocupem cargos classificados como
Pessoa Politicamente Exposta (PEP), possuem relacbes com
estas, tais como relacdes familiares, individuos reconhecidos
como estreitamente associados e candidatos a cargos publicos.

Membros préoximos da
familial

Individuos da familia de um PEP, seja por consanguinidade,
casamento ou formas similares de parceria civil:

(i) O cbnjuge ou pessoa equiparada ao conjuge;

(ii) Os filhos e respetivos conjuges, ou pessoas equiparadas a
conjuge;

(iii) Os pais.

Financiamento do
terrorismo

Ato de fornecimento, recolha ou detencéo (de forma direta ou
indireta) de fundos ou bens de qualquer tipo, bem como de
produtos ou direitos suscetiveis de ser transformados em
fundos, destinados a serem utilizados ou sabendo que podem
ser utilizados (total ou parcialmente) no planeamento, na
preparacao ou para a pratica de atos terroristas.

Pagamento de facilitacéo

Pagamentos néo oficiais, de valor tendencialmente diminuto,
em dinheiro ou em espécie, que sao efetuados junto de um
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funcionario de forma a assegurar ou acelerar uma decisao,
procedimento ou outra acéo licita, a que a parte que efetua o
pagamento tem direito.

Pagamento de seguranca
pessoal

Pagamento a funciondrio para garantir a salde ou seguranca
pessoal de um individuo que se encontra em risco sério.

Patrocinios

Entrega em dinheiro ou em espécie concedida a entidades
publicas ou privadas, com o0 intuito de promover,
designadamente, a firma, marca, imagem, atividades ou
produtos da entidade que a concede.

Pessoa Politicamente
Exposta (PEP)!

Individuos que estéo ou estiveram, nos ultimos dois anos (ou
mais, dependendo da legislacao do pais de operacéo — para as
geografias atuais da EDP, consulte o Anexo lll), incumbidos, a
nivel nacional ou internacional, com funcbes publicas
proeminentes, incluindo, mas néo se limitando a:

(1) Chefes de Estado, Chefes de Governo, Ministros,
Ministros-adjuntos e Secretarios de Estado;
(i) Deputados ou membros de 6rgaos legislativos similares;

(iii) Membros dos érgaos de direcédo de partidos politicos;

(iv) Membros dos supremos tribunais, dos tribunais
constitucionais e de outros 6rgaos judiciais de alto nivel
cujas decisdes nao sejam passiveis de recurso, salvo
em circunstancias excecionais, membros dos tribunais
de contas e dos 6rgdos de administracdo dos bancos
centrais;

(v) Embaixadores, encarregados de negocios e oficiais de
alta patente das forcas armadas;

(vi) Membros de 6rgédos de administracdo, de direcdo ou de
supervisdo de empresas publicas, diretores, diretores-
adjuntos e membros do conselho de administracéo ou
pessoas que exercem funcdes equivalentes numa
organizacao internacional.

Pessoas reconhecidas como
estreitamente associadas?

Individuos que tém uma conexdo préxima com uma Pessoa
Politicamente Exposta (“PEP”):

0] Qualquer pessoa singular que tenha a propriedade
efetiva conjunta de pessoas coletivas e de entidades juridicas
com uma PEP;

(i) Qualquer pessoa singular que mantenha relacdes
comerciais estreitas com uma PEP;

(iii) Qualquer pessoa singular que tenha a propriedade
efetiva de qualquer pessoa coletiva ou entidade juridica cujo
Unico beneficiario efetivo seja qualquer PEP.

Programa Global de Etica
Compliance / Sistema de
Gestdo de Compliance

Conjunto de atividades através do qual a organizagéo identifica
objetivos e riscos e determina a estrutura, processos e recursos
necessarios para alcancar os resultados desejados de gestao
de compliance. O Sistema de Gestdo de Compliance tem por

! Esta definicio podera sofrer ajustes localmente em conformidade com as legislages especificas. Para mais detalhes sobre possiveis
variagOes, devera ser consultado o Procedimento de Relacionamento com Pessoas Politicamente Expostas e Equiparados.

|9
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base o desenvolvimento do Programa Global de Etica e
Compliance e os Programas Especificos de Compliance.

Ofertas e Eventos

Realizacao (atribuicdo e aceitacdo) de ofertas, convites para
eventos institucionais ou nédo institucionais e outras vantagens
similares.

Orgéos de Gestao

Refere-se ao Conselho de Administracdo Executivo (CAE) no
caso da EDP S.A., e ao Management Team, no caso da EDP
Renovaveis, S.A..

Org&os de Supervisdo

Refere-se ao Conselho Geral e de Supervisdo (CGS) da EDP,
S.A., que tem delegado na Comissdo para as Matérias
Financeiras (CMF) a superviséo da atividade da area de Etica
e Compliance, e ao Conselho de Administracdo (CA) no caso
da EDP Renovaveis, S.A., que tem delegado na Comissao de
Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas (CAUD) a supervisédo
da atividade da area de Etica e Compliance.

Retaliacdo

Aplicacéo de represalia ou vinganca.

Sancdes internacionais

Medidas restritivas ou outras adotadas por Estados, governos
regionais ou quaisquer outras entidades ou organizacbes
internacionais, de acordo politicas internacionais aplicaveis
visando objetivos de seguranca, ou outros. As san¢gfes podem
ser de natureza comercial, econémica ou financeira e podem
incidir sobre outros Estados, individuos especificos,
instituicdes, entidades ou determinados bens e servigos.

Qualquer pessoa, fisica ou juridica, que, ndo sendo
Colaborador, participa nas atividades ou representa qualquer
entidade do Grupo EDP, de forma direta ou indireta, na

Terceiro gualidade de prestador de servigo, de fornecedor, ou, ainda,
assumindo o papel de parceiro de negocios ou de cliente de
qualquer entidade do Grupo.

Ato de convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou n&o
Suborno

patrimonial, a praticar falsidade de depoimento, testemunho,
pericia, etc., ainda que estes ndao venham a ser cometidos.

Trafico de influéncia

Ato de uma pessoa, direta ou indiretamente, oferecer, solicitar
ou receber qualquer tipo de vantagem indevida, com o objetivo
de influenciar ou tentar influenciar uma decis&o ou ato de uma
autoridade publica ou privada no exercicio das suas funcoes,
em beneficio proprio ou de terceiros.

Vantagens indevidas

Vantagem que n&o seja admitida nos termos das leis aplicaveis,
desta Politica ou outros normativos vinculativos das entidades
do Grupo EDP.

6. DESCRICAO E RESPONSABILIDADES

i. Compromissos do Grupo EDP

O Grupo EDP compromete-se a exercer a sua atividade em estrito cumprimento das leis e dos
regulamentos vigentes, a par com a promoc¢ao de uma atuacao responsavel e orientada pelos mais
elevados padrdes de ética e integridade.

| 10
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O cumprimento da legislacdo nacional e internacional, aplicavel as entidades do Grupo EDP, bem
como da presente Politica e das demais politicas, procedimentos e instrumentos internos aprovados
e aplicaveis, € obrigatério em qualquer circunstancia, ndo sendo tolerada a pratica de quaisquer
atos ou omissdes que constituam violagdo ou incumprimento de tais normas.

O Grupo EDP promove uma atuacdo ndo s6 conforme com a lei, mas também isenta, honesta,
integra, profissional e justa na sua conduta, sendo exigido as entidades do Grupo EDP, aos seus
Colaboradores e aos prestadores de servicos que atuem em seu nome, que orientem o seu
comportamento de acordo com este compromisso.

O Grupo EDP assume, assim, ativa e expressamente uma politica de tolerancia zero relativamente
a qualquer tipo de ato desconforme as regras legais e regulamentares aplicaveis, garantindo ainda
a disponibilidade de colaboragdo com as autoridades competentes, de forma a detetar, denunciar e
eliminar esses comportamentos.

Neste contexto, cada uma das entidades que integram o Grupo EDP implementa procedimentos
adequados a prevenir e mitigar o risco de ocorréncia de praticas ilicitas em todas as suas atividades,
como, por exemplo, atos de corrupcéo, prevaricacdo, branqueamento de capitais, ou abuso de
informacéo privilegiada. Adicionalmente, estas entidades adotam os procedimentos necessarios
para detetar eventuais ocorréncias deste tipo e para as comunicar as autoridades competentes.

O Grupo EDP compromete-se ainda a rever e a adaptar periodicamente os seus procedimentos e
mecanismos internos, e sempre que 0s mesmos se demonstrem desadequados, salvaguardando o
seu alinhamento com os requisitos legais e com as melhores praticas de mercado.

ii.  Principios de Atuacgéo
a. Principios Gerais

Todos os Colaboradores do Grupo EDP, e ainda os Colaboradores dos prestadores de servi¢cos que
atuem em nome de qualquer entidade do Grupo EDP, deverdo conhecer e cumprir integralmente
os procedimentos e regras previstas na presente Politica.

As entidades do Grupo EDP apenas devem celebrar e formalizar negdcios juridicos com terceiros,
parceiros e clientes que cumpram a legislacdo dos respetivos paises, as boas praticas
internacionais, adotem procedimentos proprios conformes as politicas e normas internas do Grupo
EDP e que se comprometam a cumprir as praticas de responsabilidade social na sua cadeia
produtiva. E totalmente proibida a pratica de quaisquer atos ou omissdes suscetiveis de se
enquadrarem ou de criarem a aparéncia de enquadramento com situa¢des que configurem crimes,
ou que se traduzam no incumprimento de normas legais e regulamentares e das regras de
integridade a que o Grupo EDP se encontra vinculado. Em especial, e a titulo meramente
exemplificativo, sdo estritamente proibidas as praticas ou condutas que possam configurar, auxiliar
ou aparentar situacées de:

e corrupcao em qualquer das suas modalidades;

e existéncia de vantagem indevida, nomeadamente pagamentos de facilitacdo;
e branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;

e trafico de influéncia;
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e peculato ou participacdo econdmica em negocio;

e Durla, extorséo;

e Qutros crimes contra a realizacdo da justica;

e abuso de informacdo privilegiada;

e crimes contra a protecdo de dados pessoais e a reserva da vida privada;

e infracdo as regras de seguranca de informacao e ciberseguranca;

e crimes contra 0 ambiente e seguranca,;

e praticas restritivas da concorréncia;

e préticas violadoras da legislacéo fiscal;

e incumprimento de requisitos de preparacdo e reporte de informacédo financeira e
contabilistica;

¢ financiamento ou associacdo da marca EDP a partidos politicos, candidatos ou
estruturas de campanha, ou candidatura politica ou a pessoas ou entidades
relacionadas;

e discriminagdo de clientes ou contrapartes em funcdo da ascendéncia, sexo, raga,
lingua, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, instrucao,
situacdo econdmica, condi¢ao social ou orientacdo sexual.

b. Prevencédo da Corrupgéo

O Grupo EDP aderiu aos 10 principios do Global Compact da Organizagéo das Nagdes Unidas, em
gue se inclui o principio de Anticorrup¢cédo e no ambito do qual as empresas devem trabalhar para
combater a corrupgdo em todas as suas formas.

As entidades do Grupo EDP, os seus Colaboradores e os prestadores de servigos que atuem em
seu nome ndo podem, em circunstancia alguma, direta ou indiretamente, dar ou prometer a PEP ou
Equiparado, bem como a quaisquer outros terceiros, vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais,
gue ndo lhes sejam devidas, incluindo pagamento de facilitagéo.

De igual modo, ndo podem, em circunstancia alguma, direta ou indiretamente, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagens indevidas, patrimoniais ou ndo patrimoniais, ou a sua promessa,
para a pratica de qualquer ato ou omissao contrarios ou nao aos deveres do cargo.

c. Prevencédo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo

As entidades do Grupo EDP sé podem celebrar negdécios e transacdes com clientes e parceiros
cujas atividades comerciais sejam licitas e cujos fundos sejam provenientes de fontes licitas.

As entidades do Grupo EDP consideradas obrigadas ao cumprimento da legislacdo e
regulamentacao sectorial relativa a prevencao do branqueamento de capitais e do financiamento
do terrorismo, definem e adotam politicas, procedimentos de controlo interno e modelos de gestéo
de risco eficazes e adequados as suas realidades operacionais, de acordo com as melhores praticas
e de forma a cumprir as obrigacfes legais especificas no ambito da antecipacdao, mitigacéao,
prevencéo, identificacdo e monitorizacdo desse risco, bem como no tratamento da informacéo, na
comunicacao de operagfes suspeitas e na colaboracdo com as autoridades competentes.

Em concreto, as entidades do Grupo EDP consideradas como entidades obrigadas devem
assegurar o cumprimento dos deveres legalmente previstos, nomeadamente, os deveres de
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controlo, identificagdo e diligéncia, comunicacdo, abstencdo, recusa, conservagdo, exame,
colaboracéo, ndo divulgacéo e formacgéo.

Devem ser adotados procedimentos para assegurar 0 conhecimento das contrapartes,
designadamente no que se refere a identidade, respetivos beneficiarios efetivos, estrutura de
controlo e reputacao. As entidades do Grupo EDP, consideradas obrigadas, prestam a colaboracéo
que lhes for requerida pelas autoridades judicidrias e sectoriais aplicaveis, comunicando as

operacdes consideradas suspeitas.

Deve ser recusado o estabelecimento de relacdes de negécio, a realizacdo de transacdes
ocasionais ou a concretizacdo de outras operacfes quando ndo se obtenham os elementos
identificativos e os respetivos meios comprovativos, assim como a informacéo sobre a natureza,
objeto e a finalidade da relagdo de negocio. Nestas situagdes, as entidades ndo dao inicio ou péem
imediatamente termo a relagdo de negdcio, analisam as possiveis razdes para a ndo obtencado dos
elementos, dos meios ou da informacgéo, e sempre que se verifiguem 0s respetivos pressupostos,
efetuam a comunicagéo de operagfes suspeitas.

Os deveres, processos e procedimentos aplicaveis a cada um dos sectores em que se inserem as
entidades obrigadas do Grupo EDP, encontram-se concretizados nos diversos Regulamentos e
Procedimentos especificos de Prevencdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do
Terrorismo em vigor, para 0s quais se remete.

As entidades do Grupo EDP, os membros dos seus 6rgdos sociais, Colaboradores e demais
obrigados por lei ou por via das politicas do Grupo, devem cumprir todos os deveres legais e
regulamentares e as politicas e procedimentos internamente definidos nesta matéria.

d. Pagamentos de Facilitagcéo

A realizacdo ou aceitacdo de pagamentos de facilitacdo € estritamente proibida pela presente
Politica, devendo ser evitada qualquer atividade que possa resultar num pagamento de facilitagcdo,
ou que possa sugerir de alguma forma o referido pagamento.

Nao obstante, reconhecendo que um Colaborador se poderd deparar excecionalmente com
situacdes nas quais Ihe seja solicitado um pagamento para evitar danos fisicos ou uma ameaca
iminente a sua salde, seguranca e patriménio, é admitida, nestas situacdes excecionais?, a
realizacao de pagamentos de seguranca pessoal.

A realizag&o destes pagamentos deve, se as circunstancias o permitirem, ser precedida de consulta
a Ethics & Compliance.

Quando se verifigue uma ameaca ou perigo iminente, o pagamento podera ser realizado sem
consulta prévia, de forma a garantir a seguranca pessoal do Colaborador. Nestas situacdes, 0
pagamento deve ser comunicado a Ethics & Compliance de imediato.

2 S&0 exemplos dessas situagdes:
e Ser abordado por individuos que se identificam como policias, militares ou paramilitares e que exigem um
pagamento como condi¢éo de passagem ou de néo reten¢do de documentos de identificagdo;
e Ser ameagado de prisdo por alegado incumprimento (por exemplo, de regras de transito), a menos que um

pagamento seja feito.
@eop
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e. Contribuicdes para Partidos Politicos

A contribuicdo ou a associacdo da marca EDP a partidos politicos, candidatos, estruturas de
campanha ou candidatura politica ou a pessoas ou entidades relacionadas, nomeadamente através
de entrega de bens ou prestacdo de servicos, de forma direta ou indireta, em nome ou
representacao das entidades do Grupo EDP, pode colocar em causa a integridade das entidades
do Grupo EDP, sendo, por conseguinte, proibida.

Quando o Colaborador pretender fazer contribuigcfes, através da entrega de bens ou prestacao de
servigos, de forma direta ou indireta, podera fazé-lo, desde que a titulo individual e sempre
dissociado da imagem e de qualquer relacdo com as entidades e com o Grupo EDP.

As entidades do Grupo EDP devem disponibilizar os mecanismos necessarios para a participacao
dos seus Colaboradores, a titulo estritamente pessoal, nos processos politicos, nos termos
legalmente previstos.

N&o é permitida a utilizacdo de recursos, de qualquer espécie, do Grupo EDP para acbes
relacionadas com processos politicos, a ndo ser que o contrario seja expressamente exigido por lei.

f. Ofertas e Eventos

A oferta ou aceitacédo de bens, servicos, participacdo em eventos ou de outras vantagens, mesmo
gue com caracter gratuito, é suscetivel de ser interpretada como estando associada a vantagens
indevidas ou a pratica do crime de corrupgdo, de recebimento indevido de vantagem ou de outras
infracbes conexas. Neste contexto assumem relevo quer as ofertas destinadas a terceiros, quer as
ofertas destinadas a Colaboradores de qualquer entidade do Grupo EDP.

Assim, a aceitacdo, promessa, oferta ou pagamento de brindes, presentes, atos de hospitalidade
ou participagdo em eventos apenas serd permitida caso sejam cumpridas as regras legais
aplicaveis, e de acordo com os principios do Codigo de Etica do Grupo EDP e da presente Politica,
respeitando ainda as regras dos procedimentos internos especificamente definidos para o efeito.

Séo proibidas a aceitacdo, promessa ou atribuicdo de ofertas, independentemente do respetivo
valor qguando sejam contrarias aos elevados padrfes éticos que orientam as atividades do Grupo
EDP e que se encontram vertidos na presente Politica. Em especial, séo estritamente proibidas, a
aceitacdo, promessa ou atribuicdo de ofertas nos seguintes casos:

() em dinheiro, instrumentos financeiros, ou outros valores ou instrumentos de natureza
fungivel;

(i) guando as partes estejam envolvidas em negociacoes, licitacdes, processos de revisao
/renovacdo contratual ou num periodo de 60 dias antes ou apds algum desses
momentos, exceto se se enquadrarem como praticas comuns de cortesia, adequadas
ao contexto especifico;

(iii) em outras situagdes que possam gerar algum beneficio indevido ou sejam suscetiveis
de criar uma situacéo de conflito de interesses para qualquer das partes envolvidas;

(iv) gque tenham finalidade ilegal ou indevida ou sejam contrarios a legislacdo e
regulamentacéo aplicavel; e
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(v) gue sejam suscetiveis de aparentar qualquer uma das situagfes acima mencionadas ou
quando apresentem uma natureza socialmente reprovavel e/ou que possam p6r em
causa o bom nome e a reputacdo das entidades do Grupo EDP e/ou daquele que as
recebe ou atribui.

Quanto aos prestadores de servicos que atuem em nome ou por conta e no interesse, direto ou
indireto, do Grupo EDP, a aceitacdo ou atribuicdo de ofertas, ou de convites para eventos e de
outras vantagens similares, quando ao servi¢co do Grupo EDP, ndo devem ocorrer.

g. Donativos e Patrocinios

A entrega de qualquer tipo de beneficio a entidades externas, sob a forma de patrocinios ou
donativos, deve ser realizada de forma ética, honesta e transparente, sempre em conformidade com
a legislagéo aplicavel, bem como de acordo com os principios do Cédigo de Etica e da presente
Politica, devendo ainda obedecer as normas especificas constantes da Politica de Investimento
Social, da Politica de Patrocinios de Marca e/ou Comerciais do Grupo EDP e dos demais
procedimentos internos em vigor a este respeito.

Apenas poderao ser atribuidos beneficios a entidades idéneas, sujeitas a uma analise do ponto de
vista da integridade de acordo com as obriga¢gfes definidas nos procedimentos internos de due
diligence de integridade de terceiros, devendo ser tomadas as devidas diligéncias para o efeito,
sendo ainda requerido que essas entidades prestem contas da aplicagdo dos recursos financeiros
ou em espécie de que beneficiaram.

h. Conflito de Interesses

O Grupo EDP compromete-se a estabelecer mecanismos eficazes para identificar, avaliar e mitigar
riscos de conflito de interesses, garantindo que todas as decisdes sejam tomadas de forma
imparcial.

Os Colaboradores ndo devem envolver-se em qualquer atividade que seja de interesse
potencialmente conflituante com as atividades do Grupo EDP e devem garantir que os seus
interesses pessoais, familiares ou de proximidade nunca se sobreponham aos interesses da EDP
e das suas partes interessadas.

Relacbes familiares, interesses financeiros ou compromissos profissionais externos podem dar
origem a conflitos de interesses e, por isso, estdo sujeitos as regras definidas nos procedimentos
internos e especificos sobre transa¢gBes com partes relacionadas e a prevencdo de conflitos de
interesse.

Todos os Colaboradores que se encontrem numa situagéo, real ou potencial, de conflito de
interesses devem reporta-la a E&C e abster-se de qualquer influéncia ou participacdo em decisfes

relacionadas até a emisséo de recomendacdes pela E&C.

Caso seja detetado um risco de conflito de interesses, as medidas adotadas deverdo seguir 0s
procedimentos aprovados.

i. Relacionamento com Pessoas Politicamente Expostas (PEP) e Equiparados
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O relacionamento das sociedades e entidades do Grupo EDP, dos respetivos Colaboradores ou de
prestadores de servigos que atuem em Seu nome ou por sua conta e no seu interesse, direto ou
indireto, com PEP ou Equiparados, deve refletir uma conduta de honestidade, integridade e
transparéncia, em toda e qualquer interacéo, seja direta ou indireta, ativa ou recetiva, assegurando
o cumprimento da legislacéo aplicavel e dos procedimentos internos definidos.

Neste sentido, em toda e qualquer interagdo com as pessoas mencionadas no paragrafo anterior,
nao serd tolerado qualquer tipo de privilégio ou pagamento, seja em dinheiro ou em espécie (por
exemplo, brindes, presentes, entretenimento, hospitalidades ou eventos), cujo objetivo seja
corromper ou obter qualquer tipo de vantagem indevida para o préprio ou para qualquer entidade
do Grupo EDP, ou que possa ser entendido nesse sentido.

As interacdes entre Colaboradores do Grupo EDP com PEP ou Equiparados podem estar sujeitas
a registos internos. Quanto as interacdes mantidas por prestadores de servi¢cos que atuem em nome
ou por conta e no interesse, direto ou indireto, de qualquer sociedade ou entidade do Grupo EDP,
estas deverdo ser reportadas pelos mesmos as areas/Dire¢es que a eles recorrem, as quais, por
sua vez, deverdo assegurar o reporte das mesmas a E&C.

Os colaboradores que séo considerados PEP por atribuicdo, ou que estdo em eminéncia de se
tornarem PEP, ou que se qualifiquem como Equiparados, bem como aqueles que tiverem 0s seus
estatutos alterados, devem comunicar a E&C.

As regras concretas a observar, aplicaveis neste ambito, encontram-se concretizadas no
Procedimento de Relacionamento com Pessoa Politicamente Exposta e Equiparados.

j- Due Diligence de Integridade de Terceiros

De forma a aprofundar e reforgar os principios gerais de atuacdo e 0s deveres previstos na presente
Politica e no Cadigo de Etica do Grupo EDP, as sociedades e entidades do Grupo EDP, alinhando
as suas operacoes de negoécio com as melhores praticas de mercado e com o estrito cumprimento
da legislacdo e regulamentacdo aplicavel, definiram e implementaram procedimentos de due
diligence de integridade de terceiros que lhes permitem robustecer os mecanismos de prevencao e
combate a prética de atos ilicitos, em particular condutas associadas a pratica de atos de corrupgao,
suborno, branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo.

Neste ambito, as sociedades e entidades do Grupo EDP, para efeitos de avaliacdo e mitigagédo de
risco de integridade das contrapartes com as quais se relacionam, devem assegurar que conhecem,
avaliam e mitigam os riscos de integridade associados as relagdes de negécio e as transacdes que
pretendam estabelecer, nomeadamente com fornecedores, prestadores de servigos, parceiros de
negocio, clientes, intermediarios, operacfes de fusdes e aquisicbes (M&A), beneficiarios de
patrocinios e donativos, candidatos a Colaboradores e outras contrapartes de entidades do Grupo
EDP sujeitas a aplicacdo dos requisitos legais de prevencdo do branqueamento de capitais e
combate ao financiamento do terrorismo.

k. Sancbes Internacionais

O Grupo EDP estd empenhado na prevencdo do branqueamento de capitais, no combate ao
financiamento do terrorismo e a outros crimes, comprometendo-se a ter em consideracdo as
sancdes internacionais que sejam aplicaveis nas suas relacdes de negdcio e as respetivas

e |16



Politica Politica de Integridade do Grupo EDP 17/03/2025

contrapartes, de acordo com as suas obrigacdes legais e com os procedimentos especificos
desenvolvidos para o efeito.

As sancdes podem assumir diversas formas, nomeadamente:
- Restricbes comerciais, por exemplo restricbes ao nivel da importacdo ou exportacdo de
bens;
- Sancdes financeiras destinadas a congelar os bens da pessoa ou entidade sancionada ou
bloquear o acesso aos mercados de capitais e servigcos financeiros;
- ProibicBes gerais de investimentos em determinados Estados / geografias.

As sociedades e entidades do Grupo EDP e os seus colaboradores diligenciam no sentido de
assegurar que estabelecem relacdes de negdcio tendo em consideracado as sangdes internacionais
previstas nos procedimentos em vigor, nomeadamente, ndo deverdo investir, financiar, contratar,
formar parcerias ou contribuir com outras atividades com ou em beneficio de qualquer pessoa,
entidade ou Estado designado como alvo de sanc¢des, bem como néo deveréo colocar a disposicao,
de forma direta ou indireta, fundos ou recursos econémicos que as mesmas possam utilizar ou dos
guais possam beneficiar.

Neste contexto, sdo consideradas as seguintes listas de sancoes:

- Lista de qualguer medida restritiva economica, financeira ou empresarial, bem como
gquaisquer embargos comerciais e de armas decretados pela UE em conformidade com o
capitulo 2 do titulo V do Tratado da Unido Europeia e o artigo 215.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia, conforme disponivel no site oficial da UE, incluindo
gualquer alteracdo ou adicdo que possa existir neste ou em qualquer site oficial;

- Lista de qualguer medida restritiva, econémica, financeira ou comercial, bem como
quaisquer embargos comerciais e de armas emitidos pelo Conselho de Seguranca das
NagOes Unidas de acordo com o artigo 41 da Carta das Nag¢des Unidas, disponivel no site
oficial das Nac¢des Unidas, incluindo qualquer alteracdo ou adicdo que possa existir neste
ou em qualquer site oficial;

- Lista de individuos e entidades detidas ou controladas por, ou atuando em nome ou por
conta de paises visados, identificando individuos, grupos e entidades, tais como terroristas
ou traficantes de narcéticos — Lista de Specially Designated Nationals and Blocked Persons
(SDN) gerida pelo Escritério de Controle de Ativos Estrangeiros (Office of Foreign Assets
Control - OFAC), parte do Departamento do Tesouro dos EUA, incluindo qualquer alterag&o
ou adicao que possa existir; e

- Lista de quaisquer medidas restritivas econémicas, financeiras e comerciais e embargos de
armas emitidos pelo governo do Reino Unido (incluindo, entre outros, aqueles
disponibilizados no site oficial do Reino Unido), incluindo qualquer alteracdo ou adicdo que
possa existir.

iii.  Programas de Compliance

O Grupo EDP adota principios, normas, medidas, processos e procedimentos com vista a prevenir,
identificar e dar resposta a pratica dos atos ilicitos previstos na presente Politica e procedimentos
relacionados.

Estes mecanismos, incluindo a presente Politica, estdo sistematizados no Programa Global de
Compliance e séo definidos e periodicamente revistos, considerando, a cada momento:
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a.

o contexto do Grupo, das respetivas entidades e das atividades desenvolvidas;
o contexto legal e regulatorio;

as expectativas e inputs dos seus stakeholders; e

os resultados da avaliacao de risco efetuada

Responsabilidades e Recursos

O Orgao de Gest&o € responsavel por fixar os objetivos e por aprovar e implementar as politicas e
modelos de gestéo, de forma alinhada com os referidos objetivos estratégicos, incluindo a presente
Politica e o Sistema de Gestdo de Compliance e o respetivo modelo de governo.

As principais responsabilidades do Orgdo de Gestdo no ambito do Sistema de Gestdo de
Compliance passam por:

Estabelecer uma cultura de risco em relacdo a Etica e Compliance, bem como o “tone at the
top” em relagdo aos assuntos aqui relacionados;

Aprovar Politicas e Procedimentos emitidos pela E&C;

Definir e aprovar a metodologia de gestdo de Compliance do Grupo EDP e o respetivo
Padrdo do Sistema de Gestdo de Compliance, garantindo o seu alinhamento com a
estratégia do Grupo;

Aprovar e garantir a implementacdo do Programa Global de Etica e Compliance e dos
Programas de Compliance Especificos;

Decidir e aprovar as medidas a serem adotadas em situacdes de ndo conformidade
significativa,

Garantir uma alocacao adequada de recursos financeiros, técnicos e humanos, bem como
acesso aos 6rgaos de decisdo e a todas as informagdes necessarias no ambito da funcédo
da E&C, com vista ao adequado desempenho das suas responsabilidades;

Demonstrar a importancia da gestao eficaz de riscos de compliance e o alinhamento dos
processos de negdécios com os requisitos do Sistema de Gestao de Compliance;
Sensibilizar, direcionar e apoiar a organizacao para promover a contribuicdo de todos para
um Sistema de Gestdo de Compliance solido, incorporado nos seus processos de negocios;
Definir objetivos de Etica e Compliance dentro da avaliacdo de desempenho dos
colaboradores.

Por sua vez, compete ao Orgéo de Supervisdo, enquanto 6rgéo independente:

Supervisionar a cultura de risco estabelecida em relagdo a Compliance, bem como o “tone
at the top” em relac&o aos assuntos referidos nesta Politica;

Aprovar e garantir a supervisdo do Plano de Atividades de Ethics & Compliance;
Considerar e acompanhar as recomendacdes sobre acbes a serem tomadas em situacoes
gue envolvam néo conformidade significativa; Supervisionar a conformidade regulatéria e o
alinhamento dos processos de negocios com os requisitos do Sistema de Gestdo de
Compliance.

A E&C esté atribuida a responsabilidade de promover o desenvolvimento do Sistema de Gestéo de
Compliance e dos Programas Especificos de Compliance, promovendo, em concreto, uma cultura
de cumprimento e assegurando, nomeadamente, a identificacao, avaliacdo, monitorizacéo e reporte
dos riscos de incumprimento legal ou regulatério, disponibilizando mecanismos que promovam a
conformidade e prestando assessoria de forma proativa e sistematica a organizacéo
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A E&C e o Ethics & Compliance Officer (ECO), no exercicio da sua atividade e assegurando a sua
autoridade e independéncia, deverao dispor de:

e Recursos econdmicos, técnicos e humanos suficientes e adequados, bem como
competéncias, conhecimentos e experiéncia suficientes em relagdo a natureza do negécio
e ao setor de energia,;

e Capacidade de acesso e comunicacio com o Orgédo de Gestdo e Supervisdo, bem como
com as Regibes, Plataformas, BEFs e Global Business Services (GBS), Decisores e outros
responsaveis relevantes;

e Acesso ilimitado as informac¢des e documentacdo necessarias para a realizacdo das suas
atividades, sem prejuizo do cumprimento das normas legais aplicaveis;

e Capacidade de recorrer a aconselhamento interno ou externo quando necessario.

Por sua vez, de acordo com o estabelecido na metodologia de gestdo de compliance do Grupo
EDP, os Colaboradores que exer¢cam fungdes de Compliance devem atuar de acordo com principios
de integridade, independéncia, diligéncia e competéncia profissional, transparéncia, sigilo
profissional, cooperacédo e melhoria continua.

b. Avaliacdo de Risco

O Grupo EDP assegura processos de avaliacao de riscos de incumprimento legal ou regulatério, de
forma periddica e sempre que se verifiquem alteracdes relevantes de contexto, os quais devem
incluir:
i. aidentificacdo e avaliacdo dos riscos que a organiza¢do pode razoavelmente antecipar;
ii. a respetiva analise e avaliagcdo da adequacdo e eficAcia dos mecanismos de controlo
existentes;
iii. aidentificacdo de medidas de mitigacédo do risco e controlo adicionais.

c. Procedimentos e Mecanismos de Controlo Interno

Em funcéo da avaliagéo de risco efetuada, o Grupo EDP desenvolve procedimentos e implementa
mecanismos de controlo transversais e/ou especificos, que permitem detalhar e concretizar a
aplicacdo dos principios constantes da presente Politica e mitigar os riscos identificados no ambito
do Programa Global de Compliance.

d. Comunicacéo e Formacéo

A presente Politica, assim como os procedimentos associados ao Programa Global de Compliance,
é de divulgacao generalizada a todos os Colaboradores das sociedades e entidades que integram
0 Grupo EDP, devendo ser assegurado que estes compreendem o seu alcance e significado, se
comprometem a atuar em conformidade, adotando os procedimentos que para tanto se revelem
necessarios.

Todos 0s novos colaboradores devem ter acesso a esta Politica e aos referidos procedimentos no
mais curto espaco de tempo apoés o seu inicio de fungdes em qualquer entidade do Grupo EDP.

A E&C deve assegurar formacdo no ambito do Programa Global de Compliance a todos os
colaboradores, com uma periodicidade adequada, de forma a que estes conhegcam e compreendam
0S compromissos, principios e regras de atuacdo do Grupo EDP em matéria de Compliance.
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A E&C é responsavel por promover a comunicacao, divulgacdo e formacao sobre esta Politica e
demais procedimentos internos relacionados, estando permanentemente disponivel para o
esclarecimento de duvidas.

O plano de formacdo encontra-se alinhado com eventuais atualizacBes desta Politica e
procedimentos relacionados, de forma a assegurar o conhecimento permanentemente atualizado
dos colaboradores.

e. Canais de contacto e de DenUncia

O Grupo EDP disponibiliza véarios canais de comunicacdo de denuncias, encorajando todas as
partes interessadas, nomeadamente os colaboradores, a reportar comportamentos que considerem
constituir uma infracdo ao Codigo de Etica, a esta Politica e a outros regulamentos, politicas e
procedimentos do Grupo EDP. As denuncias podem ser feitas de forma anonima ou identificada,
sendo sempre confidenciais e protegidas contra acessos nao autorizados.

O sistema de gestao de denuncias em vigor assegura um tratamento dos contactos recebidos de
forma independente e imparcial, garantindo a integridade e conservacao da informacgéo recolhida.
O Grupo EDP assegura a protecado, néo discriminagéo e nédo retaliacdo aos denunciantes que, de
boa-fé, reportem praticas inadequadas ou de incumprimento.

A E&C acompanha as denuncias relacionadas com a pratica de atos ilicitos, assegurando a
identificacdo e mitigacao de situa¢des de risco.

Para mais detalhes, deve ser consultada a Politica de Gestéo de Denudncias do Grupo EDP.

f. Monitorizac&o / Melhoria Continua e Reporte

Compete a E&C promover mecanismos e procedimentos para a monitorizacdo do Programa Global
de Compliance, assegurando a atualizacdo de metodologias, documentos normativos e controlos,
bem como o acompanhamento de denuncias e a implementacao das medidas definidas.

Sempre que identifique situa¢des de incumprimento ou desalinhamento com a presente Politica, a
E&C deve analisar as causas e consequéncias, adotar medidas mitigadoras, identificar e promover
ac0es corretivas e acompanhar a sua implementagéo.

A E&C reporta regularmente ao Orgéo de Gestéo e de Superviséo as atividades de monitorizacéo
e melhoria continua.

g. Auditoria

A Internal Audit (IA) assegura a realizacdo de auditorias internas em ambitos especificos do
Programa Global de Compliance, avaliando de forma independente, objetiva e sistematica os
processos de gestdo de risco, controlo e governagdo do Grupo, visando identificar desvios e
oportunidades de melhoria no desenho e eficacia dos processos.

A realizacdo de auditorias internas € planeada em intervalos regulares com base hum mapa de
riscos e focos de interesse pré-identificados.
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Quando se julgue pertinente e/ou em funcdo de eventos especificos, poderdo ser solicitadas
auditorias a entidades terceiras especializadas com vista a obter uma visdo externa de um tema
especifico ou do préprio Programa Global de Compliance.

iv. Declaracdo anual de cumprimento dos principios de integridade

Os Decisores e todos os Colaboradores que se enquadrem na definicdo de PEP ou Equiparados
deverdo, através da submissdo de uma declaracéo criada para o efeito e disponibilizada pela E&C
no primeiro trimestre de cada ano, “confirmar, se for verdade, que, ao longo do ano anterior,
conhecem e cumpriram, no ambito da atividade desempenhada ao servico da EDP, as disposicbes
contidas na presente Politica, tendo exercido as suas fun¢des de forma integra, transparente e em
conformidade com as disposicdes legais em vigor”.

v. Incumprimento da Politica

O incumprimento da presente Politica tera as consequéncias disciplinares previstas no Acordos
Coletivos de Trabalho, quando aplicavel, e na legislacdo laboral aplicavel, podendo, no limite,
resultar em despedimento.

Se aplicavel, o incumprimento da ainda origem a participagdes junto das entidades competentes,
para efeitos de apuramento da responsabilidade penal, contraordenacional, civil ou outra dos
agentes, o que, por sua vez, pode determinar, designadamente, a condenagéo dos envolvidos no
pagamento de indemnizag¢des, coimas, multas, no cumprimento de pena de priséo, ou ainda em
interdicdo do exercicio de atividade, restricdo de recebimento de empréstimos, subsidios ou
incentivos publicos, perda de ativos, dissolucdo da sociedade, entre outros.

Deve entender-se que estas sang¢des se podem aplicar tanto & pessoa singular como a pessoa
coletiva, quando a lei assim o estabelecer.

A eventual responsabilidade penal e contraordenacional das entidades do Grupo EDP néo exclui a
responsabilidade individual das pessoas singulares que sejam titulares de fungbes de
administragdo, direcdo, chefia ou fiscalizacdo, representantes, trabalhadores ou demais
colaboradores, permanentes ou ocasionais.

Nas situagfes aplicaveis e contratualmente previstas, o incumprimento dos principios da presente
Politica por parte de pessoas ou entidades terceiras com as quais as entidades do Grupo EDP se
relacionem (fornecedores, prestadores de servicos, clientes, beneficiarios de patrocinios e
donativos, parceiros de negocios, sOcios ou outras) pode resultar na suspensdo da relagédo
contratual ou na resolucdo do respetivo contrato.

7. DISPOSICOES FINAIS

Qualquer davida de interpretacéo ou relativa a aplicacdo da presente Politica e procedimentos
relacionados deve ser dirigida a E&C, que assegurard aconselhamento sobre a forma de atuagéo
mais adequada.

A E&C é responsavel pela revisdo da Politica com uma periodicidade bienal ou sempre que se
verifiquem alteracdes relevantes no quadro legal aplicAvel e no contexto das atividades
desenvolvidas pelo Grupo EDP e ainda sempre que surjam novos elementos que demonstrem a
sua ndo integral adequacdo, submetendo as propostas de alteracdo a aprovacdo dos Orgéo de

Gestao.
@edp
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ANEXO | - CONTACTOS

Canais de Denuncias:
i. Canal Speak Up EDP: https://www.edp.com/pt-pt/sobre-nos/edp/speak-up
ii. Canal Speak up EDPR: https://www.edpr.com/pt-pt/speak-up
ii. Canal de Etica (EDP Brasil): https://www.edp.com.br/canal-de-etica/

Canal de contacto com o Encarregado de Prote¢cdo de Dados:

i EDP Espafia: DPD.ES@epdenergia.es
ii. EDP Renovaveis: dataprotection@edpr.com
iii. EDP Brasil: suaprivacidade @edpbr.com.br
iv. Portugal: dpo.pt@edp.com; dpo@sueletricidade.pt; dpo@e-redes.pt
V. Outras geografias: dpo.pt@edp.com

E-mail de contacto:
i. E&C:compliance@edp.com
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