DECLARAGAO A ASSEMBLEIA-GERAL DE 14 DE ABRIL DE 2011 SOBRE A
POLITICA DE REMUNERAGOES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE

ADMINISTRAGAO EXECUTIVO DA EDP — ENERGIAS DE PORTUGAL, S.A. PARA

O MANDATO DO TRIENIO 2009-2011

Na Assembleia Geral realizada em 16 de Abril de 2010 foi aprovada
a politica de remuneracdes dos membros do Conselho de
Administracdo Executivo da EDP para o mandato do triénio 2009-
2011, a qual foi devidamente executada em conformidade com o

deliberado.

Recorda-se que a politica de remuneracdes aplicdvel aos membros
do Conselho de Administragdo Executivo tem a preocupacdo de
garantir um alinhamento do comportamento dos administradores
executivos com os interesses de longo prazo da sociedade. Com
base numa andlise de benchmarking, desenhou-se, para o efeito,
um pacote remuneratdrio suficientemente competitivo para permitir
atrair e reter gestores de qualidade, assente numa componente fixa
e num sistema de incentivos que reflicta o desempenho da empresa
numa perspectiva de sustentabilidade econdmica e financeira e
ndo apenas de curto prazo. Com este propdsito, foi reforcada a
parte varidvel da remuneragdo que depende da consecucdo de
objectivos de medio e longo prazo, o que vai ao encontro das
orienfagdes e recomendagdes de tanto de instituicdes como a
Comissdo Europeia e a CMVM como de vdrios estudos

internacionais.



3. Tendo sido definida para o periodo do mandato em curso (triénio
2009-2011) e encontrando-se plenamente em execucdo, faz-se
constar registo da aludida politica de remuneracdes conforme os
termos e condi¢cdes detalhados na comunicac@o dirigida &
Assembleia Geral, no ano passado, por esta Comissdo de
Vencimentos, que esta disponivel para consulta no sitio da internet

da EDP (www.edp.pt) e que se propde manter nos mesmos termos

até ao final do mandato em curso.

Lisboa, 14 de Marco de 2011

O Presidente da Comissdo de Vencimentos do Conselho Geral e de

Supervisdo,

(Alberto Jodo Coraceire de Castro)



