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ASSEMBLEIA GERAL
ADITAMENTO

De harmonia com o disposto no artigo 378° do Cddigo das Sociedades Comerciais e a
requerimento dos accionistas Banco Comercial Portugués, S.A. e Brisa Participacdes, SGPS, S.A.,
titulares de accdes globalmente correspondentes a 7,05% do capital social da EDP, s&o aditados
a ordem de trabalhos constante da convocatéria da Assembleia Geral Anual da EDP -
Electricidade de Portugal, S.A., sociedade aberta, com sede social na Praca Marqués de
Pombal, n® 12, 1250-162 Lisboa, NIPC 500697256, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob o n° 1805, a realizar no Audit6rio | - Centro de Reunides da FIL, Rua do
Bojador, Parque das Nacgdes, em Lisboa, no dia 22 de Maio de 2003, as 11 horas, os dois seguintes
Novos pontos:

7. Deliberar sobre a alteracdo do contrato de sociedade, nomeadamente pela
modificacéo dos seus artigos 8° e 9° e pelo aditamento de uma Seccéo llI-A e de uma
Seccao llI-B ao capitulo lll, correspondentes aos novos artigos 22°A, 22°B e 22°C.;

8. Eleicdo do Conselho Superior para o quadriénio 2003-2006.

Nos termos do disposto no n° 8 do artigo 377° do Cddigo das Sociedades Comerciais, junta-se o

texto integral da proposta apresentada pelos indicados accionistas a respeito do ponto 7. da
Ordem de Trabalhos.

O PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

(DR. JOSE MANUEL ARCHER GALVAO TELES)
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) EDP EDP - Electricidade de Portugal, S.A.
v Praca Marqués de Pombal, n° 12 - 1250-162 LISBOA

Assembleia Geral da EDP - Electricidade de Portugal, S.A.
22 de Maio de 2003

PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 7 DA ORDEM DE TRABALHOS

Considerando a oportunidade e conveniéncia de se introduzirem ajustamentos em alguns
preceitos do contrato social,

PropOe-se que se delibere:

1. Alterar os artigos 8° e 9° n° 2, alinea b-), do contrato de sociedade, que passardo, em
conformidade, a ter a seguinte redaccgéao:

“Artigo 8°
1. Sao érgaos da sociedade:
a-) a assembileia geral;
b-) o conselho de administracao;
c-) o conselho fiscal ou fiscal Gnico.

2 - A sociedade tem ainda um Conselho Superior, um Conselho de Auditoria e um Conselho

de Ambiente
Artigo 9°

20

b-) eleger a mesa da assembleia geral, o conselho de administracéo, o conselho fiscal ou

fiscal inico e os membros do Conselho Superior e do Conselho de Ambiente.
2. Aditar ao capitulo Il do contrato de sociedade uma seccgéo Il - A e uma seccao lll - B, com os
novos artigos 22° A, 22° B e 22° C, com a seguinte redaccgao:

“Seccao lll - A
Conselho Superior
Artigo 22° A

1 - O Conselho Superior € composto por um niumero de membros ndo inferior a cinco.

2 - Os membros do Conselho Superior serdo accionistas, eleitos em Assembleia Geral por periodos
de quatro anos, e reelegiveis uma ou mais vezes, podendo também o préprio Conselho Superior,
sob proposta do Presidente do Conselho de Administragcéo, cooptar novos membros, nos casos
de vacatura ou de deliberagdo de alargamento da sua prépria composicao, ficando a
cooptacéao sujeita a ratificacédo na Assembleia Geral seguinte.

3 - O Conselho Superior tera um Presidente, com voto de qualidade em caso de empate, e um
ou mais Vice-Presidentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais substituem o Presidente pela
ordem em que foram eleitos.

4 - O Conselho Superior retne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou quando lhe seja solicitado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou por um ndmero dos seus membros que
corresponda, pelo menos, a um quinto do total.

Artigo 22° B

1 - Compete ao Conselho Superior:



) EDP EDP - Electricidade de Portugal, S.A.
il Praca Marqués de Pombal, n® 12 - 1250-162 LISBOA
Electricidade de Portugal
v eclricidade de Forfuga NIPC 500697256, Matricula 1805 CRC de Lisboa
Capital Social: EUR 3.000.000.000 - SOCIEDADE ABERTA

a) designar, sob proposta do respectivo Presidente, os membros do Conselho de Auditoria;

b) pronunciar-se, mediante parecer, sobre as matérias referidas no nimero seguinte e ainda
sobre todas aquelas que lhe sejam submetidas pelo Presidente do Conselho de
Administrac&o.

2 - S4o obrigatoriamente submetidas a apreciacdo do Conselho Superior as propostas de
deliberacdo do Conselho de Administragao respeitantes a:

a) politica geral de gestao;

b) plano de actividades e orcamentos e planos de investimentos anuais;

Cc) cooptacao de Administradores;

d) pedido de convocacao de Assembleia Geral e propostas ou relatérios a submeter a esta;

e) relatdrio de gestdo e contas anuais;

f) extensdes ou reducles importantes da actividade da sociedade e modificacoes

importantes na organizacao da empresa;

g) mudanca de sede;

h) aumentos de capital social;

i) projectos de ciséo, fuséo e transformacéo da sociedade.

3 - O Conselho de Administracdo, através do seu Presidente, prestara ainda ao Conselho
informacaéo trimestral sobre a evolugao dos negdcios sociais.

Seccao lll-B
Conselho de Auditoria

Artigo 22° C

1 - O Conselho de Auditoria é presidido pelo Presidente do Conselho Superior e integrado ainda
por dois vogais com perfil e experiéncia adequados, designados pelo Conselho Superior.

2 - AssistirA as reunides do Conselho de Auditoria, sem direito a voto, o administrador
directamente responsavel pela area financeira da sociedade.

3 - O Conselho de Auditoria reune-se, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou
mediante solicitacdo de qualquer dos seus membros, do Conselho de Administracdo ou do
orgao de fiscalizagao.

4 - Compete ao Conselho de Auditoria, sem prejuizo das competéncias proprias do érgao de
fiscalizagao:

a) a) proceder ao acompanhamento permanente da actividade dos auditores externos da
sociedade e pronunciar-se sobre a respectiva designacao, exoneracéao e relagcbées com a
sociedade;

b) avaliar e acompanhar os procedimentos internos relativos a recepgado e ao tratamento
de queixas e duvidas relacionadas com temas contabilisticos, incluindo as oriundas de
colaboradores;

c) propor ao Conselho de Administracdo a adopcdo das medidas ou correcgdes que
entenda pertinentes, incluindo a contratagcdo dos meios necessarios ao seu proprio
aconselhamento independente, se necessario;

d) aprovar o respectivo regulamento.”



